Anexo 1

Herramientas para la recogida de informacion
para cada uno de los procedimientos

ENCUESTAS




Cédigo: P-1.I FICHA DE INDICADORES | o1 -0 Academico:

Titulo:

INDICADORES OBLIGATORIOS valor | Valor Curso (n- | Cumple/
Referencia 1) No cumple

Tasa de graduacion:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el

tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio

académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono:

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes

de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el

titulo el aflo académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del

plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a

lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un

determinado afio académico y el nimero total de créditos

en los que realmente han tenido que matricularse.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS Valor Curso

Nota media de ingreso:
Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
para un curso académico determinado.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Tasa de rendimiento:

Relacidn porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Duraciéon media de los estudios:
Duracidon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes
al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Grado de insercion laboral de los titulados:
Porcentaje de insercidon un afio después de obtener el titulo.

Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes:
Valor medio obtenido por titulo de los resultados de la encuesta de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Numeros de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que consta como
matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de la vias de acceso siguientes:
Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin Selectividad,
Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.




Cadigo: P-1.11

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

Curso Académico:
Fecha:

Titulo:

OBIJETIVOS / ACCIONES DE MEJORA

Estandares
establecidos

Indicador de
seguimiento

Responsable del
seguimiento

Mecanismo /
procedimiento para
realizar el seguimiento

Periodicidad
establecida




RESULTADOS ACADEMICOS DEL | Curso Académico:
Cddigo: P-1.1II TITULO EN LOS ULTIMOS Fecha:
CUATRO CURSOS Titulo Oficial:
Titulo:
Cursos académicos
INDICADORES
n-4 n-3 n-2 n-1

Tasa de graduacién

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Nota media de ingreso

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Duracidon media de los estudios

Grado de insercion laboral de los titulados

Resultados de las encuestas de opinion de los

estudiantes

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo




Codigo: P-2.I

EVALUACION DE LA SATISFACCION
GLOBAL SOBRE EL TITULO

Curso Académico:
Fecha:
Titulo: Oficial:

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estds cursando, la Comisidon/Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de
Administracidn y Servicios y Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboracién durante unos minutos. La encuesta es
andnima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A continuacidn se presentan una serie de
cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccién en una escala de 0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy

() OPINION DEL ALUMNADO

satisfecho/a).
Edad: Sexo: [] Hombre O Mujer
10 2 40
CURSO | | | | | | (marca con una “X” la opcién correcta)
Expresa tu nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 Los sistemas de orientacion y acogida al entrarenla | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Facultad para facilitar tu incorporacion al Titulo
2 La distribucién temporal y coordinacién demédulos [0[1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 J10
y/o materias a lo largo del Titulo (ordenacion de las
materias entre los cursos)
|3— La instruccidon de los horarios y turnos 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | > | 6 | / | 8 | 9 | 10
4 La distribucién teoria-practica (proporcién entre 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
conocimientos tedricos y practicos)
IS— La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | > | 6 | / | 8 | 9 | 10
6 La oferta de programas de movilidad para los/as 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
estudiantes
|7—LaofertadePra'\cticasexternas 0|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
informacidn existente sobe el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusidon)
9 La profesionalidad del Personal de Administraciony 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Servicios del Titulo
Ii La labor del profesorado del Titulo 0 | ! | 2 | 3 | 4 | > | 6 | ! I 8 | 9 I 10
11 | La gestion desarrollada por el equipo directivo del 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo
12 | El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de ol1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 J10
Garantia de Calidad
13 | El equipamiento de las aulas disponibles para el 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
titulo
14 | Lasinfraestructuras e instalaciones fisicas para el 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
desarrollo del Titulo
15 | Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de los objetivos y de las competencias previstas
16 | El sistema existente para dar respuesta a las 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
sugerencias y reclamaciones
17 | El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo
18 ol1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 J10

En general, con la formacion recibida




Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

EVALUACION DE LA SATISFACCION

Codigo: P-2.11 GLOBAL SOBRE EL TiTULO

(1) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién con el Titulo de Grado, la Comisidon de Garantia de Calidad del
Titulo esta realizando un estudio entre los distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y
Servicios y Estudiantes). La encuesta es anénima y los datos serdn tratados de forma que se garantice la confidencialidad.
A continuacidn se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de
0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

Edad: Sexo: [] Hombre [ Mujer

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
Los sistemas de orientacion y acogida que se proporcionana | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
los estudiantes de nuevo ingreso
La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o ol1[2]3[4]s5]6]7 8 ]9 ]10
materias a lo largo del Titulo (ordenacion de las materias
entre los cursos)

ol1[2 ]3[4 ]5]6]7 |8 ]9 ]10

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
metodologias de ensefianza-aprendizaje

ol1[2]3[4]5]6]7 8 ]9 ]10

Las nuevas metodologias que requieren los nuevos Titulos

La oferta de Programas de movilidad para los estudiantes del | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

ol1]2]3[4a]5]6]7 8 ]9 ]10

La oferta de practicas externas del Titulo

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién ol1[2]3[4a]5]6]7 8 ]9]10
existente sobre el Titulo (pagina WEB del titulo y otros
medios de difusion del Titulo)

La profesionalidad del Personal de Administracién y servicios | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
del Titulo

=
[EEN

ol1]2]3[4a]5]6]7 8 ]9 ]10

La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

[uny
N

El trabajo realizado por la Comision/Unidad de Garantia de 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Calidad

13 El equipamiento de las aulas disponibles para el titulo 0 | ! | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | & | 10
14 | Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el desarrollo 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
del Titulo
Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los ol1[2]3[4]5]6]7 8 ]9]10

objetivos y de las competencias previstas por parte de los
estudiantes

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
reclamaciones

~

ol1]2]3[a]s5]6]7 8 ]9 ]10

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo

5| 5| 5| [s] [z) Is] [s] =] Js| [=] = [ [ Do) Jo 1] ] ]

[uny
0o

ol1[2]3[4a]s5]6]7[8]9]10

En general, con el Titulo




Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

Cadigo: P-2.11I EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
Control de Calidad SOBRE EL TITULO

ENCUESTA DE OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)

Departamento:

Evaltia del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién
(Utiliza sélo la columna sombreada) 1-10

A. Presentacion y Organizacion de la Asignatura
La gestion de los horarios laborales es adecuada

Los recursos tecnolégicos de trabajo son idéneos para alcanzar los objetivos exigidos

Los medios de promocion del titulo y los programas educativos son eficaces

Los medios de comunicacion entre alumnado, profesorado y administracidon son adecuados

El sistema de archivo y registro de datos fisicos se gestiona con facilidad

El sistema informatico es agil, seguro y completo para el registro de datos
El ambiente de trabajo entre companfieros del P.A.S. favorece la efectividad laboral

La aparicién de conflictos o circunstancias adversas se resuelve con agilidad y eficacia

O 00 N o v b~ WIN

Los profesores colaboran para facilitar el registro de los datos académicos

[
o

El sistema de quejas, sugerencias o felicitaciones es atendido por la administracion

11 La gestidn de los tramites administrativos de los alumnos es adecuada (matriculacién, becas etc.)
L

12 Se favorece que los miembros del PAS participen en la actividad social y espiritual de la Facultad

13 | El lugar de trabajo favorece la eficacia y la eficiencia
14 Los problemas técnicos de los sistemas electrénicas se resuelven con rapidez
15 | Los aspectos de seguridad laboral se administran periédicamente

16 | Se protege la confidencialidad de los datos privados con los que trabaja la Institucion

17 El Consejo Rector supervisa los procesos de la Garantia de Calidad del Titulo

18 | Se garantiza la comunicacién entre la Institucidn, el estudiante y las Entidades colaboradoras del
Practicum, para mejorar la incorporacién laboral/ministerial de los estudiantes

19 Permanente mejora de acuerdos académicos con Facultades nacionales e internacionales

20 Satisfaccion general en tu ocupacién en la Facultad

Anota cualquier sugerencia que ayude al Equipo de Calidad a mejorar el funcionamiento:




Cédigo: P-2.1V ENCUESTA GRADO DE SATISFACCION DE
Control de Calidad LOS ESTUDIANTES CON LOS RECURSOS

Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO

Evalda del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y
10 la maxima puntuacion
(Utiliza soélo la columna sombreada)

Expresa tu nivel de satisfaccion con...

A. EL PERSONAL DEL PAS (Personal de Administracion y Servicios)

1-10

1 La profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo
2 La orientacién sobre la estancia y acomodacién en IBSTE es apropiada
3 | La gestidon econdmica de la Facultad
4 La gestidn de los tramites administrativos y académicos
5 El equipo del PAS a la hora de resolver cualquier problema o dificultad
6 La informacion sobre matriculacion y gestiones tanto personal como informatica
fue clara y adecuada para entender el proceso
B. RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
7 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el desarrollo del Titulo
8 | La biblioteca, relune las condiciones como lugar de consulta y estudio
9 La biblioteca ofrece la ayuda necesaria para la optimizacién de los estudios
10 El equipamiento y condiciones en las aulas disponibles son adecuadas
11 La estancia en las aulas mientras se imparte la docencia es agradable
12 El equipamiento en las aulas, reune las condiciones necesarias para facilitar el

Anota cualquier sugerencia que ayude a la Facultad a mejorar los recursos:

estudio




Cédigo: P-3.1 SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Curso Académico:

L. Fecha:
Control de Calidad (Temas Académicos) Semestre:

BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS, FELICITACIONES
Nota: Puedes realizar esta encuesta a través de la web de IBSTE: ibste.org

Titulo: Registro:

Anota en la columna sombreada el/los n2/n2s adecuados

Identificacion del colectivo al 1. Estudiante
que perteneces 2. Profesor
3. PAS
4. Varios / Otros
1. Individual
Formulacion 2. Colectiva (deberan identificarse los componentes del colectivo)
Tipo de Accion 1. Sugerencia 2. Queja 3. Felicitacién

Sobre una materia/asignatura

Sobre el Horario de clases

Sobre el TFG

Sobre el Practicum

Sobre profesores /Miembros del PAS
Sobre Alumno/s

Otros temas: Describir brevemente:

Tematica

NouhswnNeR

Breve descripcion del tema (En
caso de necesidad en estas
secciones, escribir en el
reverso)

Justificacion

Propuesta
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Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

Cédigo: P-4.l EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
Control de Calidad DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacion
(Utiliza sélo la columna sombreada)

B. Presentacion y Organizacion de la Asignatura

La descripcion de los diferentes apartados de la guia diddactica ha sido clara

La estructura de la asignatura ha sido légica

El contenido ha sido relevante en armonia con el curriculum general
El contenido ha sido contextualizado y adaptado a las circunstancias actuales de esta tematica

La clases presenciales y las tareas se complementan para alcanzar las competencias establecidas

Codigo: Asignatura Profesor Semestre

1-10

Habia una relacion adecuada y coordinada entre teoria y aplicacidn practica

© 00N oo u b~ WN| e

[EnY
o

Habia una relacién adecuada entre el contenido, las tareas y examen/es
Se ha informado de las fechas de entrega de trabajos, tareas y examen/es
Se informd de la disponibilidad y horarios de tutorias

Se ha impartido el temario completo de la asignatura

B. Habilidades del Profesor

Valora el conocimiento del profesor para impartir la asignatura
La habilidad didactica del profesor para instruir a cada alumno segun su nivel

Aporta una comunicacién fluida y espontanea

Ha estimulado el interés de los estudiantes en la materia y en la asignatura

O U AW N R

Estimula el didlogo y facilita la comprensidn de diferentes teorias y teologias

Ha estado disponible para aclarar y profundizar conceptos tanto en clase como a nivel personal

Ha aprovechado el tiempo en los aspectos mas importantes de la asignatura

8

Estimula el crecimiento espiritual para la integracion en la diversidad Cristiana

9

Es respetuoso en el trato con los estudiantes

10

Utiliza recursos didacticos adecuados

Anota cualquier sugerencia que ayude al profesor a mejorar la asignatura:
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Cadigo: P-4.11 EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
Control de Calidad LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Curso Académico:
Fecha:
Semestre:

ENCUESTA DE OPINION DEL PROFESORADO

Cadigo y Asignatura:

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacion
(Utiliza sélo la columna sombreada)

A. Preparacion y Organizacion

1-10

1 | Lainvitacion para colaborar en IBSTE ha sido correcta y con tiempo suficiente
2 Lainformacion sobre la asignatura, el curso, las fechas y el horario ha sido clara y correcta
3 | Lainformacién sobre el contenido y los propdsitos académicos de la asignatura ha sido adecuada N
4 | Las competencias de la asignatura estaban bien definidas N
5 | Lainformacién en el Manual de Profesores es clara y completa N
6 | Lainformacién en el Procedimiento en el Aula favorece la praxis educativa N
B. Colaboracion y Acompafiamiento
7 La orientacion sobre la estancia y acomodacion en IBSTE es apropiada
8 La informacion sobre las herramientas didacticas y audiovisuales es suficiente
9 La introduccion ante los estudiantes por parte de un miembro de la Facultad ha sido correcta N
10 | La asistencia por parte de la administracion y de los comparieros académicos ha sido apropiada N
11 El equipamiento y condiciones en las aulas disponibles han sido adecuadas
C. Condiciones Académicas
12 Se pudo ensefiar adecuadamente todo el contenido de la asignatura en el tiempo disponible
13 | Los estudiantes demostraron interés y participacién activa en las clases
14 | Los estudiantes comprendieron la relevancia de la asignatura en el conjunto de su formacidn para el titulo
15 Los estudiantes realizaron todas las tareas requeridas dentro del tiempo establecido
16. | Los estudiantes mostraron evidencias de asimilar las competencias establecidas en la Guia Didactica
D. Condiciones de Relacidon Social y Espiritual
17 | El ambiente entre los estudiantes ha sido colaborativo e integrador de la diversidad cultural
18 | El equipo docente de la Facultad estimula la integridad espiritual y la reflexion biblico-teoldgica
19 Elsistema educativo de la Facultad motiva para mejorar el contenido y la estructura de la asignatura
20 Lateologiay la espiritualidad se integran adecuadamente en la vida diaria de la comunidad estudiantil

Anota cualquier sugerencia que ayude a la Facultad a mejorar la calidad educativa:




Codizo: P-5.] EVALUACIGN DE LAS PRACTICAS | CUrso Acdemico:
g0 F-o. EXTERNAS '

Titulo: Oficial L] Propio [ ]

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA ENTIDAD

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA FACULTAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS (Localidad, CP)
FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Numero de semanas
TOTAL:

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA INSTITUCION

[ ]

[ )
VALORA LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy mala Muy buena

1. El ambiente de trabajo era agradable 0/1/2|/3|4|5|/6|/7|8|9]|10
2. Llas in_stalacior_1e§ del Centro presentaban adecuadas condiciones de ol1/213lals|6l7!8|9l10

seguridad e higiene
3. Mis compafieros/as me ayudaban a realizar mi trabajo 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
4. Disponia del material suficiente para realizar mi trabajo 0/{1(2|/3|4|5(6|7|8|9|10
5. El manejo de algun idioma era necesario para mi trabajo 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
6. Llegaba puntualmente a mi lugar de trabajo 0/1/2|/3|4|5|6|/7|8|9]|10
7. El/latutor/a asignado por el Centro se interesaba por mi trabajo 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
8. Conoci con detalle el funcionamiento del Centro 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
9. Eltrabajo realizado cubria mis expectativas 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
10. Ha sido mi primera experiencia en el mundo laboral 0/1/2|3|4|5|6|/7|8|9]|10
11. Realicé labores comerciales durante las practicas 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
12. Las labores comerciales resueltas fueron de mi agrado 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
13. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
VALORACION GLOBAL
Valora la practica realizada en su conjunto ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 ‘

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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Codigo: P-5.11-A

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A DE LA ENTIDAD/IGLESIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Numero de horas semanales Numero de semanas
TOTAL
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA ALUMNO/A
[ )
[ ]
2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
Puntualidad y cumplimiento de horarios 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
Conocimiento de normas y uso del Centro/Iglesia 0{1/2|/3|4|5|6|/7|8/9]|10
Respeto a la confidencialidad 0{1/2|/3|4|5|6|7|8/9]|10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
Muy mala Muy buena
Empatia 0/1/2|3|4|5|6|/7|8/9]|10
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion al Centro/Iglesia 0/1/2|3|4|5|6|/7|8/9]|10
Capacidad de analizar y resolver problemas 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
Responsabilidad 0|1{2|3(4|5/6|78|9|10
Capacidad de aplicacién de conocimientos 0/1/2|3|4|5|6|7|8/ 9|10
Sentido critico 0/{1(2|/3|4|5(6|7|8/9]|10

SUGERENCIAS
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EVALUACION DE LAS

Codigo: P-5.11-B PRACTICAS EXTERNAS

Curso Académico:
Fecha:
Titulo: Oficial L]

Propio |:|

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A

(continuacion)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 0/1/2|3|4 6|78 9|10
Motivacion / participacién actividades voluntarias 0/1|{2|3|4 6|78 9|10
Iniciativa 0/1/2|3|4 678910
Correccién en el trato 0/1/2|3|4 678910
Autonomia 0/1/2|3|4 678910
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy mala Muy buena
Conocimientos generales propios del Titulo 0/1/2|3|4 6|78 9|10
Conocimiento especifico util para la actividad del Centro/Iglesia 001/2|3|4 6|78 9|10
Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro/Iglesia 0/1/2|3|4 678910
Puesta en pralctlca de otrgs conoa.nluer.\t(‘)s basicos utiles para el desempefio ol1!203a 61789l 10
del puesto (busqueda de informacidn, idiomas, etc.)
6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A AL CENTRO/IGLESIA:
7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO
Muy mala Muy buena
Valore la préctica realizada por el/la alumno/a en su conjunto 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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Codigo: P-5.11I-A

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Curso Académico:
Fecha:

EXTERNAS Titulo Oficial:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A

NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA ENTIDAD/IGLESIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA

DEPARTAMENTO / AREA DE REALIZACION DE LA PRACTICA

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Numero de semanas
TOTAL
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA ALUMNO/A
[ )
[ ]
2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 0/1/2|/3|4|5|6|/7|8/9]|10
Puntualidad y cumplimiento de horarios 0{1/2|/3|4|5|6|/7|8/9]|10
Conocimiento de normas y uso del Centro 0{1/2|/3|4|5|6|7|8/9]|10
Respeto a la confidencialidad 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
Muy mala Muy buena
Empatia 0/1/2|/3|4|5|6|/7|8/9]|10
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion al Centro/Iglesia 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
Capacidad de analizar y resolver problemas 0|1{2|3(4|5/6|78|9|10
Responsabilidad 0|1{2|3(4|5/6|7[8|9|10
Capacidad de aplicacién de conocimientos 0/1/2|3|4|5|6|7|8/ 9|10
Sentido critico 0/1/2|3|4|5|6|7|8/ 9|10

Observaciones
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Curso Académico:
Fecha:
Titulo Oficial:

EVALUACION DE LAS

Codigo: P-5.111-B PRACTICAS EXTERNAS

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A
(continuacion)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena

Interés por actividades / por aprender 0|1{2|3(4|5|6 89|10
Motivacion / participacién actividades voluntarias 0{1/2|3|4|5|6 89|10
Iniciativa 0/1(2|3|4|5|6 8/9|10
Correccién en el trato 0{1/2|3|4|5|6 89|10
Autonomia 0{1/2|3|4|5|6 89|10
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

Muy mala Muy buena
Conocimientos generales propios del Titulo 0{1/2|3|4|5|6 89|10
Conocimiento especifico util para la actividad del Centro/Iglesia 0{1/2|3|4|5|6 89|10
Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro/Iglesia 0/1/2|3|4|5|6 89|10
Puesta en pralctlca de otrgs conoa.nluer.\t(‘)s basicos utiles para el desempefio ol1l213alsle 3l 9| 10
del puesto (busqueda de informacidn, idiomas, etc.)
6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A AL CENTRO:
7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena
Valore la préctica realizada por el/la alumno/a en su conjunto 0|1{2|3(4|5|6 89|10

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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DIFUSION Y ORIENTACION DEL TiTULO: PROCESO DE ADMISION
(Inicio del Primer Curso)

P-6.1 Encuesta para alumnos admitidos y matriculados en la Facultad IBSTE para valorar
y mejorar la eficacia de la difusién y publicidad del Titulo de Grado en Teologia

MODALIDAD DE TITULO: OFICIAL | TIEMPO: COMPLETO| | PARCIAL | |
CURSO DE INICIO: GENERO: VALORACION
1-10

Valora del 1 al 10 tu grado de satisfaccidon sobre cdmo accediste a la informacién de la Facultad
IBSTE y el proceso de admisidon y primera matriculacién. (1: Es muy deficiente, 10 es excelente)

1 | Facilidad de encontrar informacion en la web sobre los estudios, requisitos, costes y
medios de contacto con la Direccién

2 | Lainformacion recibida fue clara y adecuada por parte de la direccion de Admisiones

3 | Lainformacion sobre matriculacidn y gestiones tanto personal como informatica fue clara
y adecuada para entender el proceso

4 | Atencion personalizada por via de entrevista, telefonica, correspondencia o virtual

5 | Invitacién a visitar la Facultad personal y gratuitamente para conocer el entorno
estudiantil asistiendo a clases y con entrevista personal para responder tus preguntas

6 | La recepcion que recibiste en tu primera visita personal o virtual en la Facultad

7 | Lainformacion y orientacién general del primer dia de clase fue muy positiva y personal

8 | Enla admisidn no se percibe discriminacién entre diferencias denominacionales, de
género, de edad, estatus social o necesidades especiales

9 | Informacion sobre la historia, caracter, programa académico y objetivos de la Facultad de
teologia IBSTE en el dia de orientacion

10 | Informacidon adecuada en el dia de orientacidn sobre horario de clases y calendario anual

11 | Informacidn adecuada sobre el funcionamiento y horarios de la biblioteca como recurso
de investigacién académica

12 | ¢Recomendarias la Facultad IBSTE a otros jovenes o adultos?

MARCA EN EL APARTADO INFERIOR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN

¢Por qué medio supiste de la Facultad IBSTE y de su programa educativo?

10

Web: |:| Referencia de un estudiante de IBSTE: |:| Referencia de un profesor de IBSTE |:|

Folleto: |:| E-mail: |:| Evento Juvenil: l:‘ Conferencia publica I:I Lider de tu Iglesia |:|

Otro: |:|—> Indica cual y/o como:

Puedes darnos cualquier sugerencia que nos ayude a mejorar la visibilidad de nuestra Facultad y la mejora de nuestro
acercamiento a posibles candidatos a estudiar con nosotros. Gracias por tu aportacion
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. ge Curso Académico:
COd'go' P’?'" DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL TiTULO Fecha:
Control de Calidad Titulo Oficial:

OPINION DE LOS ESTUDIANTES

Departamento:
Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacion
(Utiliza sélo la columna sombreada)
A. ACCESO A LA INFORMACION EN LA WEB

La difusion del titulo de Grado en Teologia es de facil acceso

1-10

Los contenidos del programa académico estan claramente presentados

La solicitud de admision y matricula en la web es clara, completa y agil en el envio

Objetivos y planificacidn del Titulo asi como la metodologia de estudio

Los costes de matricula y tasas estan facilmente localizables
El Reglamento Académico estd accesible
Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias (Buzén Académico) es adecuado

Las Normas de permanencia son adecuadas

O 00 N O | b W N |-

Informacidn sobre accesibilidad a estudiantes con discapacidad

[ERY
o

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion incluyendo las practicas externas

B. ATENCION PERSONAL

11 Entrevista personal informativa antes de ser admitido/a como estudiante

12 Disponibilidad virtual o personal en el seguimiento del proceso de admisién

13 Informacién y respuesta adecuada y puntual sobre los temas propuestos por el estudiante

14 Informacion adecuada sobre el Trabajo de Fin de Grado (TFG), calendario y normas de redaccion

15 Notificaciéon adecuada y puntual de los recursos econémicos disponibles: publicos y privados

16 Informacién sobre el profesorado, sus cargos, asignaturas y disponibilidad en las tutorias

17 Informacién sobre el Tutor Académico vy sus funciones

18 Tutorias con los profesores de las asignaturas expresadas en las Guias Didacticas
19 Asistencia personal y orientacion en el Practicum
20 Informacién sobre programas de movilidad nacional e internacional

Anota cualquier sugerencia que ayude al Equipo de Calidad a mejorar la difusién del titulo:
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Cadigo: P-7.

EVALUAR LAS COMPETENCIAS PARA LA

INSERCION LABORAL DE LOS

GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Afio de Graduacion:
Fecha actual:

Titulo Oficial:
Nombre:

EVALUACIAON DE LOS GRADUADOS: FINAL DEL GRADO Y TRES ANOS DESPUES

Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)

A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacion:
Columna A: ¢écdmo valoras tu actual nivel de competencias?

Columna B: ¢{Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Titulo al desarrollo de estas competencias?
Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

A. Nivel propio

C. Contribucion del Titulo al

B. nivel necesario en el trabajo .
i desarrollo de esa competencia

Muy bajo Muy alto

Muy bajo

Muy alto E Muy bajo

Muy alto

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

. Dominio de tu area o disciplina. Tanto
en la esfera cognitiva como personal

ooooonod

Oooooon

oooooon

. Conocimientos de otras dreas o
disciplinas vinculadas con la teologia

ooooonod

Oooooon

oooooon

. Pensamiento analitico juntamente con
la empatia social y conceptos biblicos

ogodoogn

Oodoodd

ogboooogn

. Capacidad para adquirir con rapidez
nuevos conocimientos

ogodoogn

Oodoodd

ogboooogn

. Capacidad para negociar de forma
eficaz dando argumentos razonables

ogodoogn

Oodoodd

goooogn

. Capacidad para trabajar bajo presiény
de reconocer tus limites

Oooooonod

Oooooon

ooooood

. Capacidad para detectar nuevas
oportunidades de ministerio

Oooooonod

Oooooon

ooooood

. Capacidad para coordinar actividades
involucrando a los responsables

ogodoogn

Oodoodd

goooogn

i. Capacidad para usar el tiempo de

forma efectiva y organizada

ogodoogn

Oodoodd

goooogn

j. Capacidad para trabajar en equipo y
aceptar opiniones contrarias y validas

ogodoogn

Oodoodd

goooogn

. Destreza en movilizar las de otros para
servir en la Comunidad

Oooooonod

Oooooon

ooooood

. Capacidad para hacerte entender tanto
a nivel personal como publico

Oooooonod

Oooooon

ooooood

. Capacidad para hacer valer tu
autoridad segun los valores cristianos

ogodoogn

Oodoodd

goooogn

. Capacidad para usar herramientas
informaticas

Oodoogdn

Oodoogdd

gogoogn

. Capacidad para encontrar nuevas ideas
y soluciones a problemdticas teoldgicas

oooooog

Oooooon

ooooood

. Predisposicion para cuestionar y
contrastar ideas propias o ajenas.

oooooog

Oooooon

ooooood

. Capacidad para presentar en publico
ideas, mensajes, o informes

oooooog

Oooooon

ooooood

. Capacidad para redactar informes o
documentos de estudio y ensefianza

Oodoogdn

Oodoogdd

gogoogn

. Capacidad para escribir y hablar
idiomas extranjeros

Oodoogdn

Oodoogdd

gogoogn

. Capacidad relacional con personas de
diferente denominacién y cultura

ooooonog

Oooooon

ooooood
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Cadigo: P-8.1A

EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Afio de Graduacion:

Fecha actual:
Titulo Oficial:
Nombre:

EVALUACION DE LOS EGRESADOS

Puntos fuertes

Puntos débiles

D2 Indica un maximo de 1 1
treS Competencias de Ia ................................................................................................................................................................................
lista que se adjunta
que consideres “puntos 2 2
fuel’tes" y Otras tres ..............................................................................................................................................................................
que consideres “puntos
débiles” en tu Titulo 3 3
E. Informacion personal
E1 Geénero ] masculino
D Femenino
E2 Afio de nacimiento o
E3  ¢Cudl era/es la ocupacion de tus padres vy, si Padre:
corresponde, de tu pareja actual?
Madre:
Pareja:
E4 Fecha de cumplimentacion del cuestionario pia: L1 mes: 10

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacién!

Una vez integrada en la base de datos la informacién facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te

agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las
encuestados/as, la fiabilidad del proceso.

e Nombrey apellidos: -

e N°de teléfono:

Informacién de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuacion:

] Si, deseo recibir un resumen de los resultados.

IMi COIrE0 ElECLIONICO @S: ........ocuveeeieeieeeieeieeeeeee ettt ettt e e e e e e e esabbaaeeeeeeeas

] No



21

Cadigo: P-8.1B

Afio de Graduacion:

EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS | Fecha actual:
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON | Titulo Oficial
LA FORMACION RECIBIDA Nombre:

Este cuestionario se refiere al Titulo de Grado que terminaste.

9. Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente indicado.

10. Silarespuesta es un numero, por favor escribe una cifra por recuadro.
11. Sien la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.
12. Sino estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el aiio 20

Al

Nombre del Titulo

Nombre:

A2

éCuando iniciaste y terminaste ese Titulo?

Inicio: D D (mes) de D D D D(aﬁo)
Fin: D D (mes) deD D D(aﬁo)

A3

¢Qué calificacion promedio obtuviste en el Titulo?

[leso [d779 [sso [do-10

A4

¢Cual era tu situacion durante los dos tltimos
afos del Titulo?

|:| Los estudios eran mi actividad principal

|:| Los estudios no eran mi actividad principal

A5

¢En qué se hacia énfasis en tu Titulo en los siguientes
métodos de ensefianza y aprendizaje?

Asistencia a clase

Trabajos en grupo

Participacidon en proyectos de investigacion
Practicas en empresas, instituciones o similares
Conocimientos practicos y metodoldgicos
Teorias, conceptos y paradigmas

El/la profesor/a era la principal fuente de
informacioén

Aprendizaje basado en proyectos o problemas
Trabajos escritos
Exposiciones orales

Realizacion de exdmenes de opcidn multiple

nada Mucho

0000 0 doooof.-
OO0O0 O ddooofs
O0O00 0O 000000«
OO00 0O 0ddooofs
OO00 O 0000

A6

si has realizado practicas externas sefala la satisfaccion

que sientes respecto a los siguientes aspectos

Tutoria en el centro de trabajo
Tutoria académica desde la universidad

Relevancia de las tareas que se realizan

Vinculacion de practicas con el conocimiento tedrico

Duracion

Su distribucién en el Plan de Estudios

nada mucho

N
OoOoddds
OO00000w
Oooodds
N I

A7

écual es el grado de satisfaccion que tienes con
respecto a la formacion que recibiste durante el
Titulo?

nada mucho

-
(e
o
-
o
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EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS

Afio de Graduacion:
Fecha actual:

Cadigo: P-8.1C GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON | Titulo Oficial
--------------------------- LA FORMACION RECIBIDA Nombre:
(CONTINUACION)
A8 Seiiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos del Plan de estudios de tu
Titulo da Mucho

La ordenacion de las asignaturas entre los cursos

La cantidad de asignaturas a cursar
La proporcion entre conocimientos tedricos e instrumentales

El contenido de las asignaturas
La carga lectiva del plan de estudios

Su correspondencia con las competencias de la profesion

La existencia de practicas externas

oooooge-
Ooogooogge
oooogoge
Ooooooges
Oooogogge

B. Trayectoria laboral y situacional actual

B1 ¢Para cuantos empleadores has trabajado desde
que egresaste? D Empleadores
a.- Incluyete a ti mismo si has trabajado por
cuenta propia.
b.- Incluye a tu empleador actual

B2 ¢Cuanto tiempo has estado trabajando en total
desde que egresaste? Aproximadamente, D D meses

B3 ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo D si D D veces
desde que terminaste tu titulo? ! !

Durante un total de I:l I:l meses aproximadamente

L] No

B4 ¢Te has dedicado en las ultimas 4 semanas a... |:| i, aproximadamente |:| |:| horas/semana |:| No
Seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional? ’
Cuidado de hijos o de la familia? I:l si, aproximadamente I:l I:l horas/semana I:l No
Trabajo no remunerado/voluntario? I:lsi, aproximadamente I:l I:l horas/semana I:l No
B5 ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo Usi
remunerado en las dltimas 4 semanas? D N
o

D No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes anteriores

B6 ¢éActualmente tienes un trabajo remunerado?

DSi, tengo un trabajo

ncluye el trabajo por cuenta propia D Si, tengo mas de un trabajo

DNo

B7 ¢éCual es tu ocupPaCiON? ......ccccevevererersensnsensensnsennnenns

SEn

8 ¢Trabajas por cuenta propia? DSi

I:‘NO

B8 ¢Dependes principalmente de un cliente o de

varios clientes? D Principalmente de un cliente

Dde varios clientes
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Afio de Graduacion:

EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE
Fecha actual:

LOS GRADUADOS Y DE LA

ddigo: P- . . Titulo Oficial
Codigo: P-8.1D | ¢\15rAcCION CON LA FORMACION Nombres
RECIBIDA '
(CONTINUACION)
B10 ¢Qué tipo de contrato tienes actualmente? |:| Contrato indefinido

I:l Contrato de duracidn limitada, durante[] I:l meses
D Otros (especifica)

B11 ¢Cual es aproximadamente tu sueldo mensual bruto?

Sueldo base regular I:l I:l I:l I:l D I:l euros al mes
Horas extra o comisiones I:l I:l I:l I:l D I:leuros al mes

Otros ingresos del trabajo I:l I:l I:l I:l D I:l euros al mes

B12 Segun tu opinidn ¢cual es el nivel de estudios mas |:| Doctorado
apropiado para este trabajo? |:| Mister

D Grado

D Formacién Profesional

|:| No es necesario tener estudios universitarios

B13 ¢En qué medida usas tus conocimientos y habilidades en tu mada 1 2 3 4 5  Mucho
trabajo actual? I:] |:| I:] |:| D
B14 ¢En qué medida tu trabajo actual requiere mas
conocimientos y habilidades de los que tu puedes ofrecer? nada |1:| |2:| |3:| |4:| |5:| Mucho
B15 ¢En general, estas satisfecho/a con tu trabajo actual? Muy
Muy insatisfecho 1 satisfecho

I:IN
E]uu
I:I-b
Dm

C. Organizacion en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacién en la que trabajas actualmente.
e  Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacién que diriges.
C1 ¢Cuando empezaste a trabajar con tu empleador N
> D (mes) de D D D D (afio)
actual?
C2 ¢A qué sector econdmico pertenece la organizacién en que trabajas?

C3 Tu organizacion pertenece al sector: D Publico

D Privado sin fines de lucro
D Privado
D Otros, (especifica)

C4 ¢Dénde trabajas? Municipio:
Provincia:

Pais (si no es Espafia, especifica)




Facultad Internacional de Teologia — IBSTE
Ramal de la Raconada, 5,
08860 Castelldefels (Barcelona) Tel. 93.665.56.90
E-mail: info@ibste.org / Web:ibste.org

P-8.2 CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES

Fecha:

APARTADO 1
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1. Nombre y direccién de la entidad (Iglesia, Asociacion, etc.)

2. Numero de miembros de la entidad
Grande (200 miembros o mas)

Mediana (entre 50 y 199 miembros)

Pequefia (entre 11 y 30 miembros)

Micro entidad (hasta 10 miembros)

3. Tipo de labor que realiza la entidad (Actividades Religiosas, Ayuda social, Atencidn a personas con
necesidades especificas, etc.)

4. Tipo de contratacion de los egresados

Temporal
Permanente

Voluntaria

En Practicas

5. Tipo de trabajo de los egresados

24
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6. Salario medio que perciben los egresados

Menos de 500 €

Entre 500y 1.000 €

Entre 1.000 y 1.500 €

Mas de 1.500 €

APARTADO 2
DIMENSIONES DE ANALISIS

A continuacion hay un cuadro que debera cumplimentar para valorar diferentes capacidades
especificas de los egresados que trabajan en su entidad (siendo 1 deficiente y 5 6ptimo)

1. Valoracion de la formacién académica de los egresados

1.1.  Suficiencia de la formacién: La formacion académica es
suficiente y se adecula al desempeiio de la actividad de los
egresados. 1123 [|4]|5

1.2.  Equilibrio en la formacién: Existe un equilibrio entre la
formacion académica y practica de la actividad de los
egresados.

2. Valoracion de habilidades y destrezas

2.1.  Comunicacidn: Capacidad para comunicarse de manera
efectiva a través del lenguaje oral y escrito. 112131 4]|s¢s

2.2.  Pensamiento critico: Capacidad para utilizar el conocimiento,
la experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundados. | 1 | 2 | 3| 4 | 5

2.3.  Soluciéon de problemas: Capacidad para identificar problemas,

planificar estrategias y enfrentarlos. 1(2|3|4|5
2.4.  Interaccidn social: Capacidad para formar parte de grupos y
equipos de trabajo, y participar en proyectos grupales. 1121314]ls

2.5.  Auto aprendizaje e iniciativa personal: Inquietud y busqueda
permanente de nuevos conocimientos y capacidad de
aplicarlos y perfeccionar sus conocimientos y habilidades| 1 | 2 | 3| 4 | 5
anteriores.

2.6. Uso de nuevas herramientas tecnoldgicas: Capacidad para
dominar el lenguaje técnico y computacional necesario para el
ejercicio de la profesidn y/o disciplina.
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2.7 Sefiale dos o mas fortalezas destacables de la mayoria de estos/as egresados/as en cuanto a sus
conocimientos, habilidades y destrezas.

2.8 Indique dos o mas eventuales debilidades que usted reconoce en la mayoria de estos/as
egresados/as en cuanto a sus conocimientos, habilidades y destrezas.

3. Seguimiento del proceso académico

3.1. Estoyinformado/a de que en FIT-IBSTE al que pertenece este
programa de estudios teoldgicos, se imparten cursos Utiles para
el perfeccionamiento, actualizacion y/o capacitacién para el
servicio religioso en general.

3.2. Cuando requiero egresados, mi organizacién recurre a IBSTE
para buscar personas competentes.

4. Satisfaccion general

4.1. Me he podido formar la conviccién que los/as egresados/as de
IBSTE tienen una excelente reputacién y valoracion.

4.3. El desempefio profesional de los/as egresados/as es muy
satisfactorio.

4.4, Los/as egresados/as de IBSTE, en términos de su desempefio
profesional/disciplinar, pueden ser comparados/as
favorablemente con los de otras instituciones.




APARTADO 3

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

1. Por favor indique a continuacion las principales caracteristicas y capacidades que deberia tener un/a
profesional de este programa para que sea un muy buen aporte al desempefio de su institucién o
entidad.

2. Finalmente, le solicitamos nos pueda entregar dos o mds sugerencias que usted considere pudieran
mejorar este programa de estudios teoldgicos que imparte IBSTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

03/07/2017
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