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‘ I.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION.

Nombre de la Asignatura Antropologia Cultural
Caracter BASICA

Curso 320 4¢

Titulacién Grado en Teologia
Idioma Castellano

Créditos ECTS 3

Materia Disciplinas Historicas
Profesor Titular Dr. Sr. José Herrero

‘ Il.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La antropologia social y cultural es una herramienta bdsica para tratar con otras personas de diferentes

contextos socioldgicos. Con esta asignatura el alumno aprende a establecer patrones de comunicaciény

entendimiento que llevan a realizar plenamente el proceso de comunicacion.

| 1IL.- OBJETIVOS

GENERALES

1. Conocer los conceptos y herramientas de la Antropologia Socio-Cultural

ESPECIFICOS

1. Ensefiar cémo aplicar la ciencia antropoldgica en un contexto de trabajo teoldgico

IV.- COMPETENCIAS

1.- Competencias generales

CGL1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia,
filosofia, lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicidn humana, sus
procesos vitales, tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.

CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia,
filosofia, lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccién pastoral y
misional, y en la resolucién de sus problemas.

CGa3. . Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana
en la sociedad.

CGA4Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.

CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito la teologia en contextos sociales y
culturales diversos.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas

CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas
auxiliares en los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.

2.2 Procedimentales
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CEP3. Seleccionar y emplear informacidn bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la misién de la iglesia.

V.- VOLUMEN DE TRABAJO

Asistencia a clases 30 horas
Exposiciones y tareas tuteladas 45 hr.
Total en horas 75 horas
Total créditos 3 ECTS

VI.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1.- Prueba final 50 %

2.- Controles, trabajos 40%

3.- Asistencia a clase y participacion 10%

A- TEMARIO

1. Concepto de Cultura
2. Barreras en el trabajo transcultural
3. Concepto de Cosmovisién
4. Parentesco en las sociedades humanas
5. Sistemas religiosos y de creencias en el hombre
6. Meétodos y técnicas de investigacion antropoldgica
7. Ejemplos etnograficos de grupos humanos caracteristicos.

| B.- BIBLIOGRAFIA

Libro/s de texto de consulta:
e Lombar, Jacques. Introduccidn a la etnologia. Alianza editorial.

| C.- METODOLOGIA

Trabajo principal

Las clases seran impartidas con el temario propuesto a través de la exposicion del profesor. Habra
un trabajo escrito que se asignard a cada alumno, a escoger entre las diferentes partes del temario.

D.- CALENDARIO
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Horas

Tema

4 horas 1. Concepto de Cultura

4 horas 2. Barreras en el trabajo transcultural

4 horas 3. Concepto de Cosmovision

4 horas 4. Parentesco en las sociedades humanas

5 horas 5. Sistemas religiosos y de creencias en el
hombre

5 horas 6. Métodos y técnicas de investigacion
antropoldgica

4 horas 7. Ejemplos etnograficos de grupos humanos

caracteristicos.

Fechas de recuperacion: Las semanas de recuperacion se establecen anualmente durante la primera

semana después del fin de cada semestre, y durante la primera semana del siguiente curso.
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