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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Titulo de Grado en Teologia por la Facultad Internacional de Teologia-IBSTE

1.2. Centro solicitante
Facultad Internacional de Teologia-IBSTE

La Facultad Internacional de Teologia-IBSTE (www.ibste.org), solicita el titulo de Grado en Teologia. El
centro tiene un cardcter interdenominacional por lo que pretende servir en su proyecto académico a la
diversidad de las denominaciones evangélicas de Espafia. La Facultad Internacional de Teologia-IBSTE estd
inscrita en el Ministerio de Justicia con el n2 2883-SE/A bajo el auspicio de la ASOCIACION CRISTIANA
EVANGELICA BETANIA (ACEB), y que por ser miembro de la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas
de Espafa, y por consiguiente destinataria de los acuerdos de Cooperacidn establecidos al amparo de la
Ley 24/92 de 10 de noviembre (BOE n? 272 de 12 de noviembre de 1992). El centro esta situado en C/
Ramal de la Raconada, 5 de Castelldefels, CP 08860 (Barcelona).

La presente solicitud se realiza al amparo de la Ley Orgénica de Libertad Religiosa 7/1980, de 5 de julio
(BOE n2 177 de 24 de julio de 1980) que en su articulo 2 apartado c) dice:

La libertad religiosa y de culto garantizada por la Constitucion comprende con la
consiguiente inmunidad de coacciodn, el derecho de toda persona a:

c) Recibir e impartir ensefianza e informacion religiosa de toda indole, ya sea
oralmente, por escrito o por cualquier otro procedimiento; elegir para si, y para los
menores no emancipados e incapacitados, bajo su dependencia, dentro y fuera del
dmbito escolar, la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

En esta misma linea, la Ley 24/92 de 10 de noviembre, mencionada, sefiala en el Articulo 10.6:

Las iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia podrdn establecer y dirigir centros docentes de los que se mencionan en el
numero 1 de este articulo, asi como dirigir centros universitarios y seminarios de
cardcter religioso u otras instituciones de estudios eclesidsticos con sometimiento a la
legislacion general vigente en la materia.

Finalmente, en consonancia con esta provision legal, la Disposicion adicional undécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril de Universidades (BOE n2 89 de 13 de abril de 2007), relativa al
reconocimiento de efectos civiles, dice asi:

El gobierno, a propuesta de los ministerios competentes en materia de universidades,
en aplicacion de lo establecido en los Acuerdos de la Cooperacion entre el Estado y la
Federacion de Entidades Religiosas y Evangélicas de Espafia, aprobado por la Ley
24/1992, de 10 de noviembre, la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia
aprobado por la Ley 25/1992, de 10 de noviembre y la Comision Isldmica de Espafia
aprobado por la Ley 26/1992, de 10 de noviembre, regulard las condiciones para el
reconocimiento de efectos civiles de los titulos académicos relativos a las ensefianzas
de nivel universitario, de cardcter teoldgico y de formacion de ministros de culto,
impartidos en centros de nivel superior dependientes de las mencionadas entidades
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religiosas. Lo anterior serd extensible, al caso de otros acuerdos de cooperacion que se
concluyan en el futuro, siempre que en ellos se recoja esta posibilidad.

1.2.1. Tipo de Ensefianza

Presencial

1.2.2. Numero de estudiantes a admitir en primer curso: 24 Alumnos/as por afio.

1.2.3. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de
matriculacion.

Segun se establece en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 224 de 18 de septiembre
de 2003) el nimero total de créditos en los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales se medird en créditos europeos (European Credit Transfer System), tal y como
definen el Real Decreto 1125/2003, del 5 de septiembre.

El numero total de créditos para cada curso académico serd de, aproximadamente, 60. El nimero de
horas por crédito serd de 25, estando comprendidas en esta asignacién las horas de clases lectivas tedricas
o prdacticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, lecturas, practicas,
proyectos y las exigidas para la preparacion y realizacidon de exdmenes y pruebas de evaluacién.

El periodo lectivo se establece en un régimen de 36 semanas, distribuidas en 2 semestres de 18
semanas cada uno por 42 horas semanales de volumen total de trabajo académico por parte del
estudiante.

El niumero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el nUmero méaximo, de 30. Esta asignacién de
créditos, y la estimacion de su correspondiente nimero de horas, se entenderd referida a un estudiante
dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40
semanas por curso académico.

En el caso de los titulos de grado la duracidn sera de 240 ECTS donde se incluirdn la formacion tedrica
y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, realizacién de examenes,
trabajo fin de grado, u otras actividades formativas.

A Semanas / afio 36

B Horas / semana 42

C Horas / afio (A x B) 1500
D Horas / crédito 25

E Créditos (C/D) 60"

1 ’ ;g ;. . o~ . , Y T
El numero de créditos por curso académico es de 60 aproximadamente, ya que se procura afadir algun crédito
mas de los 60 anuales en los tres primeros afios con la finalidad de que el estudiante, en el 42 curso, pueda disponer
mas tiempo para dedicarse a la elaboracién del Trabajo Fin de Grado.
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1.2.4. Numero de Créditos Europeos de Matricula por estudiante y periodo

1.- La matriculacion se realizard en los periodos, plazos y forma determinados por la Facultad de
Teologia-IBSTE, que se publicitaran adecuadamente. La matricula minima por curso académico sera de 60
ECTS, para los estudiantes a tiempo completo (TC) de primer curso y de un minimo de 30 ECTS para los
cursos restantes, salvo que les quede un ndmero inferior de créditos para finalizar los estudios.

2.- Los estudiantes a tiempo completo (TC), deberan completar los dos primeros afios en un plazo de 3
afios, y los dos ultimos afios (tercero y cuarto) en un plazo maximo de 4 afios, Por consiguiente, el
estudiante deberd completar los 240 créditos europeos del titulo de Grado en un plazo maximo de siete
afios a contar desde la fecha de la primera matriculacion.

3.- Los estudiantes también podran matricularse a tiempo parcial (TP), o asignaturas sueltas (AS). En
caso de matricula a tiempo parcial deberan matricularse de un minimo de 30 ECTS por afio. En caso de
asignaturas sueltas (AS) la matriculacidn se hara por asignatura sin limite minimo de ECTS.

4.- Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial (TP), segun lo previsto en el anexo 1 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y los que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
deberan superar al menos 6 créditos en su primer afio académico.

1.2.5. Normas de permanencia

La naturaleza de los estudios teoldgicos, y el caracter de la titulacién que oferta la Facultad de Teologia-
IBSTE tiene una clara vinculacidn eclesial. El ingreso en la Facultad de Teologia-IBSTE se establece por ano
académico. La permanencia en la Institucién en periodos sucesivos se considerara en relaciéon al
rendimiento académico del estudiante y el respeto a las normas de régimen interno establecidas, siendo
el Consejo Rector el que determinara la continuidad o no del alumno en cursos sucesivos.

Las mencionadas “Normas de Régimen Interno” no son de tipo académico, sino que regulan las
normas de convivencia en la residencia de estudiantes del centro, orientadas hacia el respeto mutuo de
los estudiantes que conforman el programa residencial de estudios. Este reglamento se rige por principios
de respeto y de tolerancia fundamentada en principios cristianos, propio de una institucién que pretende
formar ministros de culto y responsables de diferentes areas profesionales en el ambito de la Iglesia
Evangélica o Protestante. Este reglamento esta accesible en la web de la Facultad.

La Facultad de Teologia IBSTE, considera también el perfil de estudiante a tiempo parcial (TP), y
Asignaturas Sueltas (AS). Estos perfiles se orientan a todos aquellos estudiantes que, por razones de
tiempo, de recursos econémicos, discapacidad u otras causas, no disponen de la facilidad de cursar
estudios a tiempo completo. En estos casos no se establece un tiempo determinado de permanencia. El
Consejo Rector (CR) estudiara cada caso y sus circunstancias para determinar el progreso del estudiante y
proveer el asesoramiento necesario para su permanencia.

El Consejo Rector estudiara las solicitudes de prérroga de estudios. Alumnos a TC y TP que necesiten
una prorroga en sus estudios deberdn solicitarla al Consejo Rector, indicando las circunstancias y
documentos necesarios que justifiquen dicha prérroga. Si la prérroga es superior a dos afos, cuando el
estudiante se reincorpore al plan de estudios, se realizara un nuevo proceso de admision incluyendo la
Transferencia de Créditos obtenidos anteriormente.

El Consejo Rector presentara a los alumnos el programa curricular y sus condiciones al inicio del afio
académico. Para superar el curso académico, el alumno a T.C. deberd tener un minimo de 50 créditos ECTS
aprobados del curso anterior. En caso contrario, perderd su estatus de estudiante a T.C. y pasard a la
modalidad de T.P. En el caso de asignaturas suspendidas y no recuperadas, el alumno debera volver a
matricularse de dichas asignaturas y pagar integramente el importe de los créditos correspondientes.

El nimero de convocatorias por asignaturas a las que tienen derecho los alumnos se establece en un
maximo de tres, entendiéndose automaticamente suspendida cualquiera de ellas si el alumno no se
presenta a la prueba final. Por razones extraordinarias, debidamente probadas, el Decano tendra la
facultad de conceder una convocatoria Unica de gracia siempre que la solicite el alumno, previa consulta al
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Consejo Rector.

1.3. Resto de informacion complementaria.

1.3.1. Rama de conocimiento

El titulo de Grado en Teologia Protestante estd adscrito, de acuerdo al articulo 12 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre de 2007 (BOE n2 260 de 30 de octubre), a la rama de Artes y Humanidades.
En la Tabla de la Clasificacién de la UNESCO de los Campos y Sectores de la Educacidn, con base en la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de 1997, figura en el Campo de
Conocimiento de Artes y Humanidades (sector Humanidades) nimero 22 con el nombre de Religién y
Teologia.

1.3.2. Naturaleza del centro en el que el titulado ha finalizado sus estudios

La formacion teoldgica de pastores y lideres protestantes se imparte en Espafia desde el siglo XIX
(1884) por medio de diferentes Seminarios y Centros Superiores de Teologia. Después de una trayectoria
académica independiente, y tras los cambios procedentes de Europa, los diferentes Centros hacen un
esfuerzo de integracién de sus diversos planes de estudio para favorecer la movilidad estudiantil y
homogeneizar los estdndares de carga lectiva y de calidad en la ensefanza.

La Facultad de Teologia-IBSTE fue fundada en Castelldefels, Barcelona en 1974, por la entidad
misionera Greater Europe Mission, con sede en Chicago, EEUU. Es una entidad de caracter docente, con
fines religiosos, y que es independiente en cuanto a las diferentes denominaciones Evangélicas en Espaia.
No obstante, su dmbito de servicio se orienta a miembros de las diferentes denominaciones sin restricciéon
ni discriminacion de ninguna de ellas.

Como institucién de ensefianza religiosa privada, viene impartiendo ensefianzas de nivel universitario,
si bien con titulos no reconocidos oficialmente debido a la peculiaridad de sus estudios y a la falta de
desarrollo de la normativa establecida en los Acuerdos de Cooperacién entre el Estado y la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, aprobado por la Ley 24/1992 de 10 de noviembre.

1.3.3. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo.

El titulo de Grado de Teologia, capacita para el ejercicio de la “profesion” de Ministro de Culto
Evangélico (Pastor), Profesor, Asistente Pastoral. También, el titulo de Grado de Teologia capacita para
todas aquellas profesiones no reguladas cuyas competencias profesionales estén relacionadas con las
competencias adquiridas en la formacion inicial que se propone para el Grado. Especialmente podrian
enumerarse las siguientes, todas ellas con grandes expectativas conforme a la evolucién que la sociedad y
la reglamentacidn actual desarrolle:

- Capelladn en los cuerpos del ejército de policias, en hospitales y en centros de atencion a
mayores; responsables de centros de rehabilitacidn, de discapacitados;

- Intérprete en congresos y actividades de caracter religioso protestante, y cualquier otro que
las diferentes comunidades evangélicas, nacionales o internacionales determinen en su
ambito de competencias.

- Profesor de Religidon en las propias comunidades evangélicas o en los colegios publicos,
privados, y concertados (siempre que se retinan los requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacion).

- Conferenciante de las diferentes temdticas de su especialidad y que abarcan el ambito de la
vida religiosa: La ética, la familia, la psicologia de la persona, la administraciéon y la
evangelizacion.



- Misionero colaborador en paises donde se requiera sus servicios para el mejor desarrollo y
aplicacién de los recursos humanos y sociales del grupo al que sirve.

- Consejero Biblico y Cura de Almas basdndose en el conocimiento y en la practica de
aconsejar a personas que requieren los servicios en las diferentes problematicas de la vida.

1.3.4. - Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo.

Durante el proceso formativo, se utilizard la lengua espanola, si bien se requiere un conocimiento
basico de inglés para la realizacién de trabajos de investigacidn y lectura. El espafiol/castellano sera el
soporte basico de comunicacidon mientras que el inglés, se utilizard para el desarrollo y analisis de obras,
estudios y sermones.

Conforme al desarrollo de las asignaturas propias de estudio de las lenguas biblicas se incorporara el
estudio bdsico del griego biblico y del hebreo biblico.



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El estudio sistematico de la Teologia y de sus ciencias vinculantes, ha sido una constante desde la
antigliedad y con ella nacieron la inmensa mayoria de escuelas y bibliotecas. En el mundo cristiano
(catdlico, ortodoxo o protestante), las Escuelas, Seminarios y Facultades de Teologia siempre han
desempenado y desempeiian un papel importante no sélo a nivel académico, tratando de desarrollar y
explicar el objeto de su fe en el mundo actual y en didlogo abierto con las corrientes de pensamiento
contempordneas, sino también a nivel pastoral, tratando de cubrir las necesidades espirituales de los
fieles. Por esa razdn, los estudios de Teologia a nivel universitario, estatal o privado, que cuentan con una
larga y fecunda tradicién, mantienen en la actualidad toda su vigencia, lo que explica su presencia en la
mayoria de paises del mundo, y especialmente en universidades europeas de prestigio siendo esta una
disciplina académica acreditada en las universidades de la Comunidad Europea.

El titulo de Grado en Teologia, con una orientacién tedrico-prdctica, pretende la adquisicion de
recursos intelectuales para comprender nuestro propio presente, un mundo cada vez mas cambiante y
complejo en el que han surgido nuevos retos para la accidon pastoral y la reflexién teoldgica: las
ambivalentes relaciones entre la ciencia, la ética, el medio ambiente, la sociedad y la religidon. Esta
comprension incluye el reconocimiento de las iglesias locales como comunidades de fe en el ambito de la
praxis teoldgica y, por lo tanto, necesarias en el proceso educativo.

El programa de estudios concerniente al Grado de Teologia que oferta la Facultad de Teologia-IBSTE,
estd orientado a la formacién de ministros de culto o pastores de la confesién evangélica. Esta es una
practica internacionalmente establecida, por la cual las diferentes denominaciones evangélicas se dotan
de instituciones teolégicas, reconocidas por los organismos educativos competentes en cada pais, para la
formacidn de sus pastores o ministros de culto.

El presente Titulo prepara para el ejercicio de las actividades profesionales de Ministro de Culto
Evangélico (funciones de culto y asistencia religiosa); Capellan Evangélico para diferentes instituciones:
centros penitenciarios, ejércitos, cuerpos de policia, hospitales; Profesor de Ensefianza Religiosa
Evangélica en primaria y/o secundaria (siempre que se retdnan los requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacién) y, Técnico Asesor Espiritual (consejeria evangélica) en centros de rehabilitacién de
toxicdmanos, de menores, de titularidad de la Iglesia Evangélica.

La sociedad espafiola ha experimentado una apertura al espacio europeo en relacién con la pluralidad
religiosa, el crecimiento de la realidad evangélica y su notorio arraigo en la sociedad espafiola. Es preciso
considerar que el desarrollo progresivo de la ley 24/92 que enmarca los acuerdos de cooperacion del
estado espafiol con las confesiones protestantes propicien la oferta creciente de estas responsabilidades
sociales en cuanto a asistencia religiosa de caracter protestante se refiere.

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales que tendran competencia en todas las areas
de la realidad de la Iglesia Protestante o Evangélica, segln recoge la ley 24/92 de 10 de noviembre.

Es objetivo del titulo que estos profesionales, preparados para el ejercicio de la profesion de Ministro
de Culto, logren la capacitacidon adecuada para afrontar los retos que la iglesia evangélica y la sociedad
espanola demanda. Estos profesionales han de conocer, practicar y desarrollar los fundamentos de la fe
cristiana que emana del estudio biblico, el quehacer teoldgico a lo largo de la historia, las diferentes
corrientes teoldgicas contemporaneas y el estudio sociolégico y filoséfico que envuelve nuestra sociedad
postmoderna, ademas de las leguas biblicas para poder realizar una sana exégesis de los textos biblicos.
Habran de ser capaces de disefiar, planificar y evaluar procedimientos de interaccion en la iglesia, y en
diferentes grupos sociales desde la perspectiva cristiano-evangélica, tanto individualmente como en
colaboracion con otros ministerios, asi como abordar con eficacia situaciones concretas que demanden la
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iglesia o determinados grupos concretos en la actualidad. Deberan, asimismo, fomentar la lectura y el
estudio de la Biblia respaldado con un ejemplo de vida que lo avale.

A todos los efectos legales, son ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la
FEREDE las personas fisicas que estén dedicadas, con cardcter estable, a las funciones
de culto o asistencia religiosa y acrediten el cumplimiento de estos requisitos mediante
la certificacion expedida por la Iglesia respectiva, con la conformidad de la Comision
Permanente de la FEREDE (Ley 24/1992, Articulo 3.1).

Igualmente estaran capacitados para desarrollar la pro-orientacidén e intervencion con individuos y
familias en situacion de riesgo, por cuestiones sociales o personales, y/o asesorar como ministros de culto
en todas sus acepciones a las instituciones que a través de las ordenanzas civiles se establezcan:
capellanias en hospitales, cuerpos militares, etc.

Se trata de formar profesionales que desarrollen sus labores en los siguientes medios posibles:
e Ministro de Culto.

e Profesor de Ensefianza Religiosa Evangélica en Educacidn Primaria, Secundaria, y
Bachillerato.

e Capellan Evangélico en Hospitales/Centros Penitenciarios/Cuerpos del Ejército/Policias.
e Asesor Terapéutico Cristiano en Centros de Rehabilitacion.

e Cualquier otro que el mismo referente del titulo de Grado en Humanidades.

e Cualquier otra funcién que desde un titulo de grado universitario pueda tener acceso.

El desarrollo de la preparacion de ministros de culto se lleva a cabo en todos los paises de nuestro
entorno, aunque con férmulas curriculares no coincidentes, pero que, en todo caso, se dirigen a la
formacion y cualificacidn de los profesionales de este Ministerio Practico.

La creacion de instituciones especificas dedicadas a la formacion de ministros de culto ha surgido
desde el inicio mismo del cristianismo. Las Sagradas Escrituras exhortan a que los obreros estén
preparados y que usen bien la Palabra de Verdad. La Reforma Protestante se ha desarrollado a la par del
estudio y exposicién del pensamiento biblico, y junto al crecimiento y extensidn de las iglesias han surgido
paralelamente los centros de formacién y capacitacion de ministros de culto.

En nuestro pais, envueltos en una historia oscura de persecucidn e intolerancia religiosa, con todo,
nuestros primeros seminarios datan de 1900 aunque no tienen -ni siquiera en la actualidad- el
reconocimiento institucional por parte de la Administracion.

2.1.1. Experiencia Previa

La Facultad de Teologia-IBSTE, viene formando pastores y ministros de culto, a través de su programa
académico de Formacién Teoldgica superior desde 1974. Se trata pues de una experiencia educativa de
mas de 37 afos en la formacién teoldgica. Decenas de promociones han salido de las aulas de la Facultad
de Teologia-IBSTE. El porcentaje de empleados en las labores de la comunidad Evangélica de sus
graduados es de un 74 %. El ambito geografico de las diferentes responsabilidades se ubica tanto en
Espafia como en otros paises. En particular la Facultad de Teologia-IBSTE, tiene una trayectoria sélida que
ha propiciado la formacidon de mas de 360 graduados dentro de la denominacién de caracter evangélico
gue nos ocupa.

2.1.2. Demanda del Titulo e Interés para la Sociedad

Segun las estadisticas, y tal como puede apreciarse en el cuadro siguiente, en el mundo hay un
colectivo de 1.943,038 millones de cristianos distribuidos en los diferentes continentes. Ante la realidad
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de un mundo globalizado, este colectivo mundial se convierte en potenciales usuarios de la educacion

Biblico-Teoldgica a la cual aspira ofrecer la Facultad de Teologia-IBSTE.

Religién Total % Africa Asia Latino Norte Europ Ocean
América América a ia
Poblacio 6.429.8 100 878.4 4.588.8 499.534 354.0 829.4 29.46
n Total 39 % 84 77 78 06 0
Cristian 1.943.0 32.8 356.2 283.734 462.965 256.8 558.7 24.45
0s 38 % 77 82 29 1

En Europa el interés por los estudios Biblico-teoldgicos esta en notable ascenso, prueba de ello es el
incremento en las matriculaciones de los diversos seminarios teoldgicos diseminados por el territorio
europeo. La misma tendencia se observa en Espafa donde la movilidad internacional esta generando
intercambios de estudiantes entre las diferentes instituciones académicas.

Espaia cuenta en la actualidad con 1.400.000 protestantes de los cuales estdn vinculados a la practica
religiosa en una lIglesia Evangélica alrededor de 500.000, que se rednen en aproximadamente 2.800
congregaciones, de los cuales 2.350 pertenecen a la FEREDE. Estas congregaciones se agrupan
principalmente en 15 familias denominacionales. Las denominaciones responden a una diversidad de
practica religiosa y matices doctrinales dentro de un sentimiento de pertenencia a la Unica Iglesia que cred
Jesucristo, si bien es cierto que en los Ultimos afios se ha desarrollado un creciente esfuerzo en la
unificacién de los objetivos generales y lineas de actuacion.

Esta realidad exige una atencidn pastoral adecuada, con la consiguiente preparacion de hombres y
mujeres cualificados para esa labor que no sélo conlleva la direccién y administracion de las iglesias sino
también la ensefianza de la religidén a todos los niveles, la asistencia social, capellania, programas de ayuda
humanitaria etc. Las Iglesias Evangélicas, a través de sus organizaciones, sirven con dedicacidon a sus
feligreses y a la sociedad en todo el mundo en las que estd implantada, siendo los egresados de los
Seminarios y Facultades de Teologia quienes trabajan en una buena parte de las ocupaciones que la labor
de las Iglesias Evangélicas genera. Ademas, las Facultades de Teologia integradas en la FEREDE, no solo
ofrecen formacion teoldgica para pastores o ministros de culto, sino también para laicos con
responsabilidades de direccidon en las iglesias locales.

Las Iglesias Evangélicas en Espafia han experimentado en los ultimos afios, debido a diversas razones,
un fuerte crecimiento en su membresia, lo cual ha provocado una mayor necesidad de atencién a las
iglesias con el consiguiente aumento del nimero de estudiantes en cada uno de los centros de teologia.

Alrededor del 85% de los alumnos ingresados en la totalidad de centros integrados en la Facultad de
Teologia, con la recomendacion correspondiente y presentada su correspondiente solicitud, han podido
tener la oportunidad de ser empleados como pastores o asistentes pastorales casi inmediatamente o muy
poco tiempo después de haber finalizado sus estudios. Si bien, no todos los estudiantes solicitan trabajar
en tareas pastorales. Hay alumnos que sélo aspiran a adquirir una buena formacién teolégica o a obtener
conocimientos de praxis pastoral que les permitan desarrollar sus capacidades, como miembros laicos, en
las iglesias en las que estan integrados.

La Facultad de Teologia-IBSTE es un centro académico de formacién biblico teoldgico de caracter
protestante y particularmente interdenominacional, extiende su ambito de influencia a toda la iglesia de
caracter protestante en Espafia con una influencia directa e indirecta de alrededor de 2 millones de
personas entre miembros de iglesias y simpatizantes.

En general, podemos hablar de unos niveles muy positivos de valoracion de los distintos aspectos
relativos al funcionamiento y organizacién de la Facultad de Teologia-IBSTE. Los niveles de actividad e
implicacion ministerial del mismo colectivo de estudiantes quedan recogidos en la tabla anexa n2 1.
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Tabla 1: Implicacién ministerial del colectivo de egresados en el IBSTE.

Graduados que desempenan labores ministeriales en la iglesia o en actividades derivadas de la misma en
otras instituciones:

Responsabilidades activas 1981/ | 1986/ | 1991/ 1996/ 2000/0 2003/ @ 2006/ | TOTAL
Total de Graduados 24 48 54 79 | 68 31 26 42 372
Ministros de Culto 9 20 22 29 | 26 16 12 15 149
Profesorado de ERE - - - - - 6 4 4

14
Implicados en instituciones de | 2 8 16 14 9 13 8 10 72

ayuda social y Misionologia

Otros cargos y|3 6 28 16 19 9 4 15 108
responsabilidades derivado de

la accidn de la Iglesia Evangélica

Trabajos  de investigacion | - 2 - - 4 3 1 - 11
Biblico-Teoldgica

2.1.3. Relacion de la Propuesta con el Perfil Socioecondmico de la Zona de Influencia del Titulo

La sociedad espafiola es una sociedad avanzada que requiere respuestas profesionales tanto a sus
necesidades como a sus inquietudes. Partiendo de esa realidad, el titulo de Graduado en Teologia que
oferta la Facultad de Teologia-IBSTE responde adecuadamente a las necesidades socioecondmicas de las
iglesias o centros de trabajo en las que los graduados desarrollaran sus actividades profesionales y por
ende al resto de la sociedad en la que la iglesia estd inserta.

2.2. Referentes externos al centro proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

La propuesta que se presenta por parte de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE tiene como
referencia fundamental las directrices marcadas por los diferentes Manuales Académicos, o Libro Blanco
de Grado en Teologia, elaborados por centros internacionales de educacion teoldgica protestante,
acreditados por los sistemas educativos de sus respectivos paises.

Especialmente, se ha identificado un proceso de adecuacion por el que las referencias internacionales
tanto en materias como en asignaturas, es profundamente coincidente en los mismos bloques en los que
se ha disefado nuestra distribucién en materias: Biblia, Teologia, Disciplinas Histéricas, Practicas y
Generales. De este modo se puede asegurar una similitud muy elevada con los titulos que se estan
implantando en Europa y en otras Facultades americanas y latinoamericanas. Esta similitud es avalada por
el reconocimiento mutuo de caracter internacional de los ministros de culto en los paises en cuestion.

Particularmente desde el 2006, todas las Facultades de Teologia Protestante espafiolas que se integran
en la solicitud de homologacion del titulo han trabajado en un proceso de convergencia por el que
curriculo, metodologia, programas docentes y otros elementos del proceso educativo presentan un grado
muy elevado de uniformidad, lo que garantiza los procesos de movilidad tanto nacional como
internacional, concretamente se resefian la uniformidad en el nimero y descripciéon de materias,
desarrollo de competencias, etc.
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Asimismo, se han contemplado las indicaciones de la Agencia Europea Acreditadora de estudios
teoldgico-religiosos EEAA (European Evangelical Accrediting Association, a quality assurance network
serving evangelical theological schools in Europe), www.eeaa.eu. La Facultad de Teologia IBSTE es
actualmente miembro de esta Agencia, cumpliendo los requisitos de convergencia Académica
Internacional.

La Facultad de Teologia-IBSTE ha elaborado esta propuesta conjuntamente, y en sintonia con los
programas académicos de las Facultades de Teologia de las diversas denominaciones pertenecientes a la
Federacidn de Entidades Religiosas Evangélicas de Espaia y dedicados a la ensefianza de la Teologiay a la
formacidén de ministros de culto.

El desarrollo curricular del Grado en Teologia aqui propuesto tiene sus equivalentes en instituciones
teoldgicas internacionales acreditadas. Prueba de la sintonia académica con estas Universidades es la
larga tradicién de intercambios estudiantiles con nuestra Facultad.

Entre los centros asociados de caracter internacional, estan:
Estados Unidos
- Dallas Theological Seminary Dallas, Texas, Estados Unidos. www.dts.edu

- Columbia International University, Columbia, Carolina del Sur, Estados Unidos.
www.community.ciu.edu

- South Western Theological Seminary, Forth Worth, Texas, Estados Unidos. www.swbts.edu

- Moody Bible Institute and Seminary, Chicago, lllinois, Estados Unidos www.moody.edu

- London Bible College and Seminary, Londres, Reino Unido, www.Ist.ac.uk

- Bibelschule Wiedenest, Bergneustadt, Nordrhein-Westfalen, Alemania, www.wiedenest.de

- Bibelschule Brake, Lemgo, Alemania, www.bibelschule-brake.de Asia

- Chinese Biblical University, Taiwan, www.ces.org.tw

2.3.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Como se puede comprobar en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en su Anexo Il (BOE 260, de 30 de octubre de 2007),
en la relacién de las materias bdsicas por rama de conocimiento, correspondientes a Artes y Humanidades
(y por ende, en cualquier otra rama), no aparece la materia bdsica de Teologia o Religion (en la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién [CINE] de la UNESCO aparece con el n2 22 de rama
de Artes y Humanidades en el sector de Humanidades con el nombre de Teologia y Religién), por lo que
no es posible presentar referentes externos universitarios espafioles de rango oficial con los que
contrastar el plan de estudios ofrecido por esta institucidn. Por lo tanto, nuestros referentes universitarios
externos son de cardcter internacional, de calidad o interés contrastado. A modo comparativo, las
facultades de teologia catélicas negociaron un acuerdo de reconocimiento civil de sus titulaciones en
teologia similar al aqui solicitado.

La formaciéon de ministros de culto se lleva a cabo en todos los paises de nuestro entorno con
féormulas curriculares no coincidentes, pero que, en todo caso, se dirigen a la formacién y cualificacién de
los responsables de la direccion de culto o de iglesias evangélicas o protestantes.

De una manera general, se imparten los estudios de Teologia de cardcter evangélico o protestante en
la totalidad de los paises europeos. En la mayoria de ellos tienen elaborados diferentes itinerarios
formativos y ademas se posibilita la continuacidn de la carrera teoldgica-eclesiastica con el desarrollo de
cursos de master y doctorado por universidades que tienen el reconocimiento civil de sus titulaciones.
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En Espafia, como resultado de la trayectoria politico-religiosa aun no se tiene elaborado el Libro
Blanco del titulo de Grado en Teologia, pues todavia se estd trabajando en el desarrollo normalizado de los
acuerdos establecidos entre el gobierno y la Federacidon de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia
(FEREDE). El presente proyecto de elaboracidn de esta Memoria descriptiva, se enmarca en la consecucién
de los mismos.

Para la elaboracién del plan de estudios, se han tenido en cuenta las normas que regulan y orientan,
de manera principal, las directrices y la elaboracién del plan de estudios del Grado de la Universidad en
Espafia, asi como la referencia y proyecciéon de los planes curriculares de universidades teoldgicas
europeas y de los demas centros de formacién biblica en Espafia, considerando la trayectoria de - en la
mayoria de ellos - mas de medio siglo de historia institucional.

De la normativa espafola se referencia a continuacion:

e LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.
e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Otros documentos de interés a los que también se han recurrido para orientar las propuestas de la
Comisidn son:

e Libros Blancos de diferentes titulaciones de grado (publicados en www.aneca.es)
e “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/).

2.3.2. Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA.

La ANECA no dispone actualmente de ningun libro blanco que trate la materia de Religidon o Teologia.
Por consiguiente, ese procedimiento de consulta no ha podido ser llevado a cabo. Si que se han
consultado otros libros blancos distintos al Grado de Teologia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados, aunque se describen en el apartado
2.3.3, han puesto de manifiesto la relevancia académica cientifica del grado y se han expuesto en las
Juntas de Centro correspondiente. En dichas Juntas han participado los diferentes colectivos, también el
colectivo de estudiantes, y alli se ha trasladado el informe de los interesados y de los estudiantes que han
querido participar tanto si pertenecen a los érganos colegiados como si no pertenecen.

En cuanto a los interesados, su principal aportacion y casi general en todas las consultas ha sido una
recomendacion por aumentar el tiempo de Practicas Externas respecto a su formacion inicial.

Para la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta la normativa vigente adecuada a los
principios del Espacio Europeo de Educacién Superior. Todo ello es estudiado y aprobado por la Comisién
de Curriculo, el Claustro la Facultad de Teologia-IBSTE, el Consejo Directivo del Centro y consensuado con
otras Facultades Evangélicas pertenecientes a la FEREDE.

2.3.3. Colectivos internos

- Consejo Rector la Facultad Internacional de Teologia-IBSTE

- Comisidn de Planes de Estudio la Facultad Internacional de Teologia-IBSTE.

- Equipos Directivos de los Centros Superiores de Teologia de Espafia que tienen establecido un
convenio institucional con nuestro centro: ERE, CEEBy EET

2.3.4. Colectivos externos
- Los centros internacionales anteriormente citados en el apartado 2.1.4.
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- La Agencia Internacional Acreditadora de Centros Teoldgicos Docentes: A.A.E.E.

- Asociacion de Ministros del Evangelio de Catalufia

- Consejo Autondmico de la FEDERACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INDEPENDIENTES DE ESPANA
(FIEIDE)

- Consejo Académico de FEREDE.

2.3.5. Descripcion del proceso

2.3.5.1. Descripcién General

La Facultad de Teologia-IBSTE tiene su sede en Castelldefels, Barcelona. La iniciativa en la elaboracion
de la presente memoria ha correspondido al Consejo Rector y al Comité Académico, y en consulta con el
cuerpo docente de la Facultad.

2.3.5.2. Descripcidn detallada

La Facultad de Teologia-IBSTE, ha estado en constante proceso de renovacién académica para
adaptarse a la realidad académica del momento histérico vy, a las transiciones constantes que se han ido
produciendo tanto en Espafia como en Europa y el resto del mundo.

Debido a que el sistema académico instaurado en la Facultad de Teologia-IBSTE desde sus inicios ha
estado basado en el sistema académico norteamericano, la Facultad de Teologia-IBSTE ha estado en
condiciones de hacer una transicidon progresiva sin ningun tipo de convulsiones organizativas o registrales.

A partir del curso académico 2005/2006, la Facultad de Teologia-IBSTE, inicia la adaptacion progresiva
a los supuestos planes y teorias de Bolonia. En este proyecto se elabord un plan ajustandose
adecuadamente a las directrices emanadas de los acuerdos de Bolonia para las Universidades. Y,
adecuandose a la referencia de la Disposicién decimoprimera de la LOU que posibilita el reconocimiento
civil de los titulos emitidos por los centros de teologia protestante asociados a FEREDE es, que la referida
Comisidn de Rectores se enfoca después de varias reuniones de trabajo en la presentacion de un borrador
de Memoria para la Acreditacién de titulos que habra de presentar cada centro particularmente a estudio
por parte de la Comision.

Paralelamente se recogen las aportaciones de todos los departamentos implicados y con un borrador
inicial se perfila el trabajo con las direcciones de los centros asociados espafioles que, a su vez, una vez
consensuadas y aprobadas las rectificaciones se traslada a la Junta Rectora de la Facultad de Teologia-
IBSTE, que la concluye con el trabajo final que pasa para el estudio en la Comisidon de Rectores de los
Centros de Teologia de Espafa a instancias de la FEREDE.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Objetivos Generales

El titulo oficial de Grado en Teologia tiene como objetivo fundamental el de formar profesionales con
un conocimiento amplio de la tarea pastoral en todas sus facetas (biblica, teoldgica, histérica, pastoral,
etc.) capaces de adaptarse a los cambios sociales, culturales, cientificos, tecnolédgicos y socioldgicos;
ademas de indagar en los origenes y el desarrollo del cristianismo, estudiar sus diferentes manifestaciones
e influjo en las diversas dimensiones de la vida; con un perfil mas especificamente linglistico y literario en
las filologias hebrea y griega biblicas; con una formacion filoséfica y teoldgica de caracter general y un
conocimiento adecuado de los aspectos practicos, eclesiales, psicoldgicos y de comunicacién inherentes a
las diversas tareas pastorales, asi como a los medios sociales y culturales contempordneos; preparar en
fin, titulados formados, con capacidad de pensar, analizar y resolver situaciones de todo tipo, de recabar
informacion religiosa y teoldgica relevante, procesarla y aplicarla a la realidad social y espiritual
circundante, titulados, en suma, con una alta capacidad de liderazgo y de organizacién, moralmente
responsables y con una adecuada disposicion de adaptacién a toda suerte de situaciones de servicio, y
dispuestos a un aprendizaje permanente.

El objetivo general es que las acciones curriculares deben proveer informacién no sélo para los
alumnos sino también a partir de los alumnos. A estos se les debe dar la ocasidn de poner en practica el
conocimiento tedrico adquirido en clase en el contexto del servicio a la iglesia y a la sociedad,
proporcionandoles actividades de caracter practico supervisadas por pastores-profesores de probada
experiencia.

Los titulados podran incorporarse al trabajo ministerial-pastoral a nivel espafiol y mundial, a la
direccién y atencién de iglesias, a la ensefianza de la religién y de la catequesis, a la investigacidn teoldgica
en temas propios de la especialidad; a la gestion y direccidon de las distintas dreas de la administracion
eclesiastica en sus diversas instituciones y departamentos, desempefiando labores asociadas a la vocacién
pastoral tales como la capellania (escolar, penitenciaria, hospitalaria, etc.), preceptor en internados
escolares, consejeria espiritual y familiar; gestion y asesoramiento en documentacién, archivos y
bibliotecas especializadas; ayuda social y humanitaria y otros tipos de trabajos de relaciones humanas
relacionados en consonancia con las competencias adquiridas.

Los objetivos generales y especificos del Grado en Teologia se definen teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

El estudiante debe cubrir las dreas bdasicas de estudio exigibles para conseguir su titulo de Grado y
consiguientemente estar en condiciones de servir como ministro de culto.

Previamente a la definicion de las competencias a adquirir por el estudiante, tanto general como
especifico, el proyecto de titulo oficial esta articulado a partir de objetivos que reflejan la orientacién
general del mismo. Dichos objetivos permiten al estudiante conocer la orientacion generalista,
especializada y profesional que se pretende dar al titulo, ayudandole a comprender el sentido de la
propuesta de competencias que deben adquirir durante sus estudios y que son exigibles para la obtencién
del titulo.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el R. D. 1393 de 29 de octubre de 2007 y en
consonancia con los descriptores de Dublin (www.jointquality.org/ge descriptors), este titulo de Grado se
otorga a los estudiantes que:

1.- Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el drea de estudio de la Teologia, y
otros bdsicos sobre diversas disciplinas del drea del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanidades,
adquiridos a partir de la base de la ensefianza secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
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bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia del campo de estudio teoldgico.

2.- Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que les permitan elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de los
limites de su especialidad.

3.- Tengan la capacidad de reunir interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas importantes de indole, social, ética y teoldgica.

4.- Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, dentro del drea de la Teologia vy el
Ministerio Pastoral, a un publico tanto especializado como no especializado.

5.- Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores, en el drea de la Teologia, con un alto grado de autonomia.

Relacion de Objetivos Generales:

1.- Conocimiento general y amplio de la Teologia en todas sus facetas (biblica, teoldgica, social,
pastoral, etc.) ademas de investigar en sus origenes y su desarrollo hasta nuestros dias.

2.- Preparacién para que el graduado pueda desarrollar una ensefianza y una predicacidon basadas en
la Biblia, que sean socialmente relevantes y que promuevan el discipulado.

3.- Adquisicidn de un correcto conocimiento teoldgico teniendo en cuenta la teologia sistematica, la
hermenéutica, las religiones comparadas, la apologia, la ética.

4.- Consecucién de una adecuada formacién en teologia practica: desarrollo de capacidades en
homilética, catequesis, teologia pastoral, direccion de iglesia y espiritualidad.

5.- Conocimiento de la poblacion a la que pretende servir, adquiriendo conocimientos de
sociologia, historia del cristianismo, historia de la Facultad de Teologia-IBSTE, historia de las principales
religiones y filosofias de las poblaciones a las que se pretende servir espiritualmente.

6.- Adquisicion de una adecuada formacidn practica que incluya las técnicas de evangelismo y la
planificacién eclesiastica.

7.- Dominio de las relaciones publicas con los medios de comunicacién, las autoridades y otras
entidades publicas y privadas.

8.- Obtencién de una correcta visidon organizativa para promover el desarrollo, la calidad de vida y la
unidad de la iglesia.

9.- Desarrollo de las capacidades de liderazgo para llevar a cabo con la maxima eficacia las tareas
pastorales.

10.- Conocimiento practico de la naturaleza humana a través de una formacién bdsica en Psicologia y
Consejeria.

11.- Acercamiento de la formacidn universitaria a la cambiante realidad social y cultural de nuestra
sociedad.

12.- Formacién de titulados capaces de atender las necesidades de los feligreses que tengan la
madurez para entender y promover el ideal de servicio.

13.- Formacién de titulados con un alto grado de preparacidon que incorpore los elementos de
interdisciplinariedad que permitan a los egresados integrarse en equipos multidisciplinares y que incluya,
no sélo una base sdlida de conocimientos, sino también metodologia de trabajo, capacidad de
organizacién y de adaptacién, manejo de la informacién y la documentacion, dominio de la teologia,
cultura, y destrezas relacionadas con la formacion pastoral.

14.- Concienciacidén de los estudiantes en los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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15.- Asimilacién de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal  de las
personas discapacitadas.

16.- Aceptacién de los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

3.2. Competencias generales y especificas.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales, tiempos
y circunstancias aplicdndolos a la sociedad actual.

CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en la
resolucidn de sus problemas.

CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la responsabilidad
social y ética de la iglesia en relacidn con los derechos humanos y la fe cristiana en la sociedad.

CG4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.

CG5. Desarrollar habilidades de liderazgo, de trabajo en equipo, de gestidn de recursos y direccion de
proyectos en el contexto de las comunidades eclesiales y entidades asociativas.

CG6. Aplicar las TIC en el dmbito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito la teologia en contextos sociales y culturales
diversos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COGNITIVAS

CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histdrico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.

CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.

CEC3. Comprender el pensamiento e historia del cristianismo y de otras religiones en su contexto social y
humano para el desarrollo de |la misidn cristiana.

CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacién, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROCEDIMENTALES.
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histérico, lenguas

originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacién y la ensefianza teoldgicas.

CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histdrico y
contemporaneo.
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CEP3. Seleccionar y emplear informacidn bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
CEP4. Conocer las estrategias de interaccién con los medios de comunicacién, autoridades y dirigentes de
otras iglesias, asi como su aplicacién.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDINALES.

CEA1L. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la accién
ministerial.

CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que posibilite y
favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.

CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas y sus
necesidades en el ambito de la atencion pastoral cristiana.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion al Centro y la titulacion

La Facultad Internacional de Teologia-IBSTE ofrece informacidn a través de su pagina web:
www.ibste.org En ella puede encontrarse informacién relativa a la identidad del centro, su historia,
reglamento, plan de estudios, finanzas, residencia para estudiantes, servicio de comedor, calendario
escolar y de exdmenes, acceso a los estudios, posibilidades de trabajo, becas, publicaciones, y noticias de
interés y de actualidad.

También ofrece informacién detallada sobre la situacién geografica, asi como una visita virtual a las
instalaciones e informacién de lugares préximos, de modo que el estudiante pueda tener una idea
bastante aproximada de todo lo que es la Facultad de Teologia-IBSTE.

En la web también se puede encontrar informacién sobre los profesores y la manera de contactar con
ellos, asi como con la secretaria del centro, a través de enlaces directos.

La Facultad de Teologia-IBSTE publica una guia y folletos informativos que distribuye a todos los que lo
solicitan. También se utilizan la web de la Facultad y las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) para
enviar la informacidn de las actividades académicas y generales.

Las visitas promocionales son también un medio empleado para dar a conocer sus proyectos
educativos. Algunas de esas visitas concertadas tienen lugar en el marco de actividades musicales,
culturales, deportivas, sociales o recreativas que organiza o en las que participa la institucién y en donde
se aprovecha la ocasién para promocionar los estudios de Teologia. En otras ocasiones, los profesores, que
frecuentemente son invitados a dar conferencias o a participar de diversos eventos, ofrecen Ia
informaciéon adecuada a todos cuantos se interesan por este tipo de estudios.

Mediante los programas denominados “Jornadas de Puertas Abiertas” y “Seminarios de fin de
semana”, la Facultad de Teologia-IBSTE, ofrece a los estudiantes interesados en iniciar los estudios de
Teologia, la posibilidad de visitar, hasta un maximo de tres dias, las instalaciones. Los futuros estudiantes
pueden asistir a las clases como oyentes y, a través de entrevistas personalizadas con la Direccién, la
Administracién, los preceptores de los internados etc., recabar toda aquella informacidn que les pueda ser
util o de interés.

4.1.1. Perfil de ingreso

Para acceder al titulo de Grado de Teologia hay que cumplir los requisitos de acceso a la Universidad
exigidos en la normativa vigente tal como establece el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre:

Articulo 14.1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion
del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
de 12 de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente.

Por las caracteristicas de los contenidos objeto de estudio y la especialidad de las metodologias
aplicadas, el Grado en Teologia presenta una adecuacidn particular a los estudios cursados en el de
Humanidades y Ciencias Sociales. No obstante, la orientaciéon a la formacién en competencias y la
naturaleza de éstas tal como quedan formuladas permiten adaptarse al proceso de aprendizaje a los
alumnos procedentes de otras modalidades de bachillerato y otras vias de acceso, resultando de interés la
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formacion adquirida incluso para el desempefio profesional en areas de actividad no directamente
relacionadas con el campo especifico de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

Por ello, se requieren los conocimientos y competencias propias del Bachillerato. A estos
conocimientos comunes, es recomendable que el estudiante afiada un interés por todos los temas
relacionados con la Teologia, especialmente para el desarrollo de actividades ministeriales propias del
quehacer de la Iglesia Evangélica y plantear respuestas de intervencién que contribuyan a la mejor
intervencidn de la membresia y ciudadania en general a los que ira dirigida su tarea.

El titulo de Grado en Teologia tiene que proporcionar al estudiante la formacién biblico-teoldgica
suficiente para planificar la accién ministerial atendiendo a todos los condicionantes que intervienen en el
desarrollo del mismo: entorno social, cultural, valores intrinsecos, técnicas comunicativas, principios
biblicos teoldgicos y administraciéon de la iglesia, y para ello debe acceder a los estudios con una
formacion general sélida, que le permita profundizar en ella durante los afios de la carrera y transformar
esos conocimientos en instrumento de aprendizaje para que los miembros de iglesia y, en general todos
los ciudadanos objeto de su intervencién adquieran las competencias bdsicas requeridas en la Palabra de
Dios en cuanto a los principios que emanan de la Biblia y ratificados en la Reforma Protestante, en cuando
al sacerdocio universal del creyente y una “Sola Escritura, Sola Fe, Sola Gracia”.

El alumno que acceda al Grado deberd ser consciente de que va a recibir una formacion inicial de
calidad, pero que sera solo el inicio para que con su participacidon personal pueda iniciar procesos de
mejora y de innovacién en la prdctica ministerial de la iglesia. Este perfil de ingreso requiere, por lo
demds, que el estudiante sea consciente desde el principio que el Grado al que va a acceder exige una
participacién activa en las propuestas eclesiales y ministeriales, dado que al final del proceso de
aprendizaje inicial tendrd que ser el dinamizador y promotor del desarrollo ministerial que haya de
incentivar a la iglesia.

Por ultimo, este perfil de ingreso podria resumirse en un modelo ideal de alumnado que tenga
inquietud por los temas biblico-teoldgicos, que sea critico con las situaciones del entorno, que tenga
capacidad de analisis de los contextos teoldgicos y eclesiales en general y que sea capaz de iniciarse en la
creacién de propuestas ministeriales eficaces.

Por lo demas, la Facultad de Teologia-IBSTE, es una institucién educativa que acoge en su seno a todo
tipo de estudiantes sin distincidon de sexo, clase social, origen étnico, nacionalidad o confesionalidad, sobre
las mismas bases y las mismas exigencias.

4.1.2. Acceso a los estudios.

De acuerdo con el art. 14 del R.D. 1393/2007 sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de
acceso previstos por la normativa vigente.

Si el alumno tuviera mds de una via de acceso, podrd hacer uso simultdneamente de todas ellas para
ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Con caracter general, por parte la Facultad de Teologia-IBSTE, se procedera a poner a disposicion de
nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que puedan realizar la eleccién de
carrera con el mayor nimero de elementos de juicio posibles.

En este sentido, cobra un papel primordial el Area de Gestién Ministerial de cada iglesia, congregacién
y Entidades Evangélicas.

En primer lugar, se ha de atender al perfil de los alumnos potenciales a los que nos dirigimos. Este
aspecto bdsico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos como de los
cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio, se ha
procedido a realizar una segmentacién de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre estudiantes de
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Ensefianza Secundaria (bachiller) y Mayores de 25 afos, por un lado, estudiantes graduados, por otro y
aun estudiantes con una formacién biblico-teolégica reglada previa.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos nos obliga en primer lugar, a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicacion, en los que, sin
dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, y gana un peso cada vez mayor la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos, hemos de atender, en primer lugar, a sus necesidades de
informaciéon que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se estdn elaborando materiales
informativos sobre: Preinscripcidn, becas, alojamiento, oferta de titulo, matricula.

Por lo que atafie a los canales de comunicaciéon, éstos han de ser lo suficientemente variados como
para que nuestra informacién llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca, comprensible y
fehaciente. Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

A través de la web: www.ibste.org

* Consulta a través del protocolo estandarizado en la web desde el trafico e-mail, siguiendo las
directrices del protocolo de seguridad informdatica marcadas en nuestro centro conforme lo
establecido por la Ley de Proteccién de Datos.

* Puesta a disposicidn del alumno a través de la pagina web de todos los materiales informativos
disefiados.

* Establecimiento de wun buzén del alumnado accesible desde la pagina web
http://www.ibste.org/buzdn con estandares de calidad del servicio prestado.

* Establecimiento en la pagina Web especifica de motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a alumnos graduados informandoles de la oferta de Postgrado adecuado al
perfil definido por ellos mismos.

* Realizacidn via Web de la Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por este centro
de estudios. Consulta de resultados de preinscripcién.

Junto a estos métodos mas tecnolégicos, proponemos también el establecimiento de los siguientes
canales de informacién, mucho mas personalizados, que permitan el contacto directo con nuestros
futuros alumnos y su entorno:

Atencion a la Iglesia local.
* Através de visitas institucionales de claustro y alumnado.
* Envio de informacidn a los ministerios responsables de cada congregacion.
* Envio de informacioén digitalizada y en folletos destinada a la congregacién en general.
* Atencidn desde la secretaria del centro que dispone de canales de atencion al respecto de
consultas sobre cualquier trdmite administrativo.

Jornadas de Puertas Abiertas.

* En el centro para los miembros de la iglesia a nivel nacional y con extensién a cualquier
miembro de otra denominacién de la familia evangélica que cumpliendo los requisitos
basicos establecidos por la legislacidon vigente en cuanto a estudios universitarios muestre
interés por la capacitacion ministerial. Con informacién sobre tramites administrativos y
oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el conocimiento del
centro.

Jornadas con ministerios pastorales en Congresos:
* Congreso Nacional Evangélico Espafiol
* Congresos Evangélicos Autondmicos
* Congresos Pastorales de la Alianza Evangélica Espafiola
* Congresos Misioneros Internacionales
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* Congresos de Jovenes Evangélicos en Espafia e Internacionales
* Congreso Anual de las Iglesias Evangélicas Independientes de Espafia (FIEIDE)
* Congreso Nacional de las Asambleas de Hermanos

En cuanto a los materiales de difusidn individualizada, se editaran, incluyendo los apartados citados
anteriormente (preinscripcién, matricula, centro, descripcién del titulo, servicios, etc.), los siguientes

materiales:

* Elaboracion de CD’s informativos con una configuracion amigable y comprensible para el
alumno.

* Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible.

* Presentaciones PowerPoint en las jornadas.

* Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestro centro de estudios.

* Informativos virtuales

Todos estos materiales estaran dispuestos en la pagina web http://www.ibste.org

4.1.3. Sistemas de informacidn propios de la Titulacién.

Ademas de las acciones anteriores llevadas a cabo por la Facultad de Teologia-IBSTE, las Iglesias
Evangélicas en Espaia tienen sus propios sistemas de informacion al respecto de la capacitacion
ministerial. De entre las actuaciones realizadas, destacan las siguientes:

a.

Implicacién del profesorado de Ensefianza Evangélica en los centros de Secundaria y en los
cursos de Bachiller. Para informar sobre y promocionar la titulacion de Grado en Teologia
Pastoral. En cada Consejo Autondmico existe un responsable encargado de coordinar dichas
actuaciones.

Reuniones con ministerios pastorales. A través de las reuniones de caracter provincial, o
autondmico propias de la denominacién o externas a ella para informar sobre el titulo, plan
de estudios, posibilidades de ministerio, etc.) y preparar las visitas a dichos centros.
Consejeria de Educacion de la FEREDE. Que editara diferentes guias y/o folletos informativos
sobre las titulaciones teoldgicas y la labor ministerial de pastor/evangelista/misionero,
profesor de ensefianza evangélica, etc. a través de las diferentes instituciones educativas
integradas en la misma Consejeria. Dichas guias estan pensadas también para que sirvan de
carta de presentacion de los diferentes centros de formacién biblico-teolégica. Seran editadas
por la propia Consejeria y/o Comision Rectora de Centros de Teologia de la FEREDE. También
esta disponible en la Web de FEREDE (accesible durante todo el curso académico).
Informacidn disponible en la Web de cada Iglesia colaboradora con la Facultad de Teologia-
IBSTE, con un enlace directo donde se puede consultar, durante todo el curso académico, las
vias de acceso a nuestros estudios, las salidas profesionales, todo lo relativo al plan de
estudios, las posibilidades de movilidad, becas, etc.

4.2. Acceso y admision

Para esta titulacion no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados de
la limitacién de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacién vigente de acceso a los
estudios universitarios.

No se contemplan condiciones, ni pruebas de acceso especiales para ingresar en el Grado de Teologia,
distintos a los requisitos ya mencionados.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3.1. Orientacion de caracter general.

Una vez matriculados, los alumnos de nuestro Centro pueden seguir haciendo uso de los recursos
tecnolégicos que poniamos a su disposicién durante su etapa de futuros alumnos:

* Acceso a los contenidos especificos de cardcter administrativo incluidos en el perfil de acceso
alumno de nuestra pagina web www.ibste.org. En él podrdn encontrar informacion sobre becas,
alojamiento, matricula, catalogo bibliografico, etc.

* En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios del
Centro.

* Acceso al buzon del alumno (http://www.ibste.org/buzon como cauce para canalizar sus
consultas de caracter administrativo durante su estancia en el Seminario.

* Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacion
administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, etc.).

* Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica
especifica.

* Para la utilizaciéon de todos estos recursos se facilita a todos nuestros alumnos una clave de
acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operaciones.

Nuestra Facultad es sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algun tipo
de discapacidad en su incorporacién al mundo universitario de caracter teoldgico, pretende salvar dichas
dificultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada
alumno, sea a través de la adaptacidn de las infraestructuras como de la creacién de un apoyo tutorial
entre el profesorado y el alumnado dependiendo del grado de necesidad particular que se precise.

Para aquellos/as alumnos/as que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de
intercambio que tiene establecido nuestro Centro de Estudios con centros de caracter nacional y/o
internacional, realizar estancias en otras instituciones, o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su
disposicion en la Secretaria la informacidn precisa.

4.3.2. Orientacion y apoyo desde la FEREDE.

Ademas de las acciones que programen o acuerden los érganos de la Facultad de Teologia-IBSTE, la
Comisidn de Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante de la FEREDE, aglutinadora de la
formacion biblico-teoldgica de las Iglesias Protestantes de Espafia supervisara el proceso de control de
calidad de las Facultades y les orientara en los siguientes procesos:

1. Web de Centro. - Las paginas electrénicas de los Centros ofreceran informacion actualizada
sobre las actividades formativas que se programen. Asimismo, incorporaran tanto la informacién
gue se ofrecerd en la Guia de Centro como la de la Memoria de actividades. Estas paginas
electronicas se adecuaran a las normas de accesibilidad para su consulta por alumnos
discapacitados.

2. Guia de Centro. - Todos los centros elaboraran y pondran a disposicién del alumnado Guias de
Centro, bien en formato digital, bien en formato tradicional. Incluirdn informacién sobre las
titulaciones, sus salidas profesionales, sus planes de estudios, otros estudios a los que se puede
acceder desde cada titulacidn, practicas, movilidad de estudiantes y sistema de quejas,
reclamaciones, sugerencias y solicitud de informacién, y calendario de actividades lectivas y de
examenes. La Guia de Centro también estara publicamente disponible en las paginas electrénicas
de cada centro, de forma que sea accesible a los estudiantes y a la sociedad en general.

3. Acto de presentacién para alumnos de nuevo ingreso. - En esta reunidn se informara sobre
distintas cuestiones relacionadas con los centros y la titulacién que van a cursar, a la vez que se
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respondera a todas las preguntas y dudas que se planteen. Se celebrara en la primera semana del
curso académico.

4. Tutorias personalizadas. - Los centros elaborardn un plan de tutorias personalizadas. El profesor
tutor deberd prestar funciones de orientacién y apoyo a los estudiantes tutelados a lo largo de
toda su carrera universitaria.

5. Guia de practicas.- Que incorpora toda la informacién pertinente a las practicas externas que el
alumno deberd realizar a lo largo de su programa académico.

6. Informacidén sobre movilidad. - La organizacién y planificacién de la movilidad de estudiantes
en el centro corresponde a la comisidn de movilidad de estudiantes, al frente de la cual habra un
responsable. Dicha comision es la encargada de dar a conocer, informar, promocionar y orientar a
los estudiantes sobre el programa de movilidad.

7. Delegacion de Alumnos. - Los distintos centros apoyaran las funciones de la Delegacion de
Alumnos como medio para el apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados.

8. Memoria anual de actividades. - Los centros elaborardn una Memoria anual de actividades,
qgue incluird la actividad investigadora del personal docente investigador (PDI), publicaciones,
cursos de ensefianzas propias, intercambios internacionales, convenios de colaboracion con
entidades y asociaciones, programas de actividades de apoyo, etc. Dicha memoria se publicara en
el dltimo trimestre del afio.

9. Informacion y orientacion profesional. - Cada curso académico se programaradn reuniones,
seminarios o jornadas informativas para orientar ministerialmente a los estudiantes de tercer y/o
cuarto curso.

10.- Informacion sobre convocatorias de becas de colaboracién. - Los centros informaran y dardn
difusién entre sus estudiantes sobre sus propias convocatorias de becas de colaboracion o
cualquier tipo de beca que convoquen.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad o el centro.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre relativo a la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales dice en su preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de esta organizacidon de las
ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes
del mundo vy, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma
universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacidon de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad serdn reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”.

El citado Real Decreto, con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, establece en el articulo
6.1 que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, asi como el proceso de inclusién de los mismos, en el expediente académico del
alumno”. Esta nueva normativa universitaria tendra en consideracion lo dispuesto en los articulos 6 y 13
del mencionado RD, respetando los siguientes principios basicos:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién bdsica de
dicha rama.

e Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacidn basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

e Elresto de créditos, podran ser reconocido por el IBSTE teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios y que tengan caracter transversal.

Asimismo, en el Reglamento para el Disefio, Elaboracién y Aprobacién de los planes de estudio de
Grado de la Facultad de Teologia-IBSTE, recoge la posibilidad dispuesta en el art.- 12.8 del RD 1393/2007,
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de reconocer hasta un maximo de 6 créditos del plan de estudios por la participacidon en actividades de
extensidn universitaria, culturales o deportivas, de representacién estudiantil, participacion en jornadas y
seminarios organizados por la Facultad y actividades solidarias y de cooperacidn. En este supuesto, sera la
Comisidn Técnica de Reconocimiento de Créditos (CTRC) quien propondrd al Consejo Rector el
reconocimiento de los ECTS que considere equivalentes. Sera el Consejo Rector quien finalmente aprobara
la transferencia de créditos ECTS al expediente académico del estudiante.

El reconocimiento de dichos créditos se hara en base a la certificacidn de las actividades realizadas. En
cuanto al criterio de convalidacidon, se informara favorablemente de aquellas actividades cuyas
competencias adquiridas sean coincidentes con las competencias especificas del Grado en Teologia
Pastoral y se adecuen al tiempo de dedicacion establecido al efecto.

La Facultad de Teologia-IBSTE, dispone en la actualidad de un procedimiento de convalidaciones y
reconocimiento de créditos, tanto para estudiantes con titulos nacionales como extranjeros. Conforme a
ese procedimiento, se constituye, al inicio de cada curso académico, la Comisidn Académica de
convalidaciones encargada de resolver todas las peticiones aplicando la legislacidn estatal y los acuerdos
de Centros y Departamentos que, en su caso, se hayan establecido. Contra la resolucion de dicha
Comision, los estudiantes pueden interponer recurso ante el Rector.

Asimismo, se adecuarad el actual sistema informatico de gestidon académica para poder incorporar en el
expediente de los estudiantes la informacion necesaria sobre los créditos/asignaturas reconocidos y/o
transferidos, siempre que no estén finalizados y se adecuen al tiempo de dedicacién establecido al efecto.

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
de la ANECA (versién 03-08 /01/09) sefiala en las paginas 28 y 29 que cada universidad “debe indicar los
sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de créditos” y las reglas basicas que deben
respetarse en este procedimiento a tenor de lo sefialado en los articulos 6 y 13 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Teniendo en cuenta estas indicaciones, la Facultad de Teologia-IBSTE,
juntamente con las demas Facultades de Teologia, ha elaborado un reglamento tanto sobre el
reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el procedimiento de adaptacion de los estudiantes
de estudios existentes al nuevo plan de estudios y el 6rgano competente que debe resolver las solicitudes.

4.4.1. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
Cap. 1.- Disposiciones generales,
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto
1393/2007. Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestién de los
expedientes de reconocimiento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

El reglamento incluye ademds el procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios de las
asignaturas superadas en los estudios conforme a anteriores ordenaciones.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos previstos en este reglamento, se entiende por:

e Reconocimiento: la aceptacién por la Facultad de Teologia-IBSTE, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

e Transferencia de créditos: la anotacién, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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e Adaptacién: el proceso administrativo mediante el cual las asignaturas cursadas y
superadas en el plan antiguo de estudios de la Facultad de Teologia-IBSTE, previo a la
regulacion del Real Decreto 1393/2007 se reconocen en el nuevo plan del estudio que lo
sustituye. A estos efectos se ha determinado, que los tres cursos que formaban parte de la
Diplomatura en Teologia (programa extinto) se han validado a efecto de proseguir sus
estudios como equivalentes a los tres primeros cursos académicos para la obtencién del
titulo de grado (programa actual), quedando extintos los programas anteriores a partir del
curso 2005/2006, en el que se ha iniciado la nueva singladura. Cualquier estudiante que
hubiese realizado alguna formacién en los planes anteriores podrd homologar
consecuentemente sus materias conforme al actual plan de estudios.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacién a las ensefanzas universitarias
oficiales impartidas por la Facultad de Teologia-IBSTE, para el Grado en Teologia, previstas en el Real
Decreto 1393/2007.

Cap. 2.- Reglas para el reconocimiento, transferencia y adaptacion de crédito
Articulo 4. Reglas bdsicas de reconocimiento.
Se podra obtener reconocimiento académico de créditos o asignaturas por:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de
dicha rama.

e Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

e El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes asignaturas superadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

e Por créditos procedentes de titulos oficiales de educacién superior obtenidos conforme a sistemas
educativos extranjeros

e Hasta un mdaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

e La definicion de las materias basicas deberd realizarse de forma que este reconocimiento sea
posible.

El Trabajo de fin de Grado no serd reconocible al estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo respectivo.

Articulo 5. Unidad bdsica de reconocimiento.
La unidad basica de reconocimiento sera el crédito.
Articulo 6. Regla badsica de transferencia de créditos.

Se incluirdn en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo oficial.

La anotacidn en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en
ningln caso se computaran para la obtencién del titulo al que se incorporan.

Articulo 7. Reglas bdsicas de adaptacion.
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1.-Las asignaturas superadas en el plan de estudios del IBSTE extinto por la implantacidon del
correspondiente titulo propuesto, se adaptaran conforme a la tabla prevista en el plan de estudios del
Titulo de Grado en Teologia. Los érganos de gobierno la Facultad de Teologia-IBSTE, competentes en la
materia podran adoptar acuerdos dirigidos a introducir mecanismos de correccién en las adaptaciones de
los planes de estudios.

2.- La unidad basica de adaptacion sera la asignatura.

Cap. 3.- Proceder de reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos

Articulo 8. Procedimiento de reconocimiento.

1.

El procedimiento de reconocimiento de créditos se iniciard siempre a instancia del interesado y serd
requisito imprescindible estar admitido en los correspondientes estudios.

. Se procederd al reconocimiento de oficio de los créditos correspondientes a asignaturas de

formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Podran reconocerse los créditos superados como obligatorios y optativos en otra titulacidn
teniendo en cuenta la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a las
asignaturas superadas previamente por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o que
tengan caracter transversal.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, la resolucion de
reconocimiento debera incluir, en su caso, el conjunto de asignaturas de formacién badsica,
obligatoria u optativa de la titulacién de destino que no pueden ser cursadas por el alumno. Serdn
susceptibles de pertenecer a ese conjunto aquellas asignaturas en las cuales la identidad de
contenidos, competencias y carga lectiva tenga una equivalencia de al menos, el 75%. El resto de
asignaturas ofertadas en la titulaciéon de destino podran ser cursadas hasta completar el minimo de
créditos exigidos. En los casos de desestimacion, debera ser motivada.

Corresponde a la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos (CTRC) el estudio de
reconocimiento de créditos de los estudios de Teologia cursados en otros centros o de otras
titulaciones.

La CTRC mantendrd actualizado un registro histdrico respecto a los acuerdos adoptados, de tal
manera que, siempre y cuando una decisidon sobre las mismas asignaturas de los mismos estudios
de procedencia se haya mantenido en mas de dos ocasiones, sera susceptible de ser aplicada en lo
sucesivo.

Articulo 9. Procedimiento de transferencia.

1. Se procederd a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos
por los estudiantes procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2.

La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y

se realizara con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 10. Procedimiento de adaptaciones

El procedimiento de adaptacidn se iniciara siempre a instancia del interesado.

. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las

correspondientes de la titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacién previamente
elaborada por la CTRC.

La resolucion de adaptaciones deberd incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion
de origen y las equivalentes de destino, y seran motivados los casos de desestimacion.

Cap. 4.- Organos competentes para el reconocimiento, transferencia y adaptacion

Articulo 11. Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos (CTRC).
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1. La Comisidn Técnica de Reconocimiento de Créditos sometera al Consejo Rector la propuesta de
reconocimiento de créditos en cada caso concreto. Y serd este ultimo el responsable de la
resolucidn de las solicitudes. Contra la resolucion del Consejo Rector, cabe recurso de alzada ante el
Rector.

2. Sera competencia de la Comisidon Técnica de Reconocimiento la evaluacion y resolucidon en materia
de reconocimiento, transferencia y adaptacién de créditos y asignaturas respecto de la titulacidn
que imparte, con la aprobacidn del Consejo Rector.

3. La Comisidon Técnica de Reconocimiento de Créditos se reunira en sesidon ordinaria, al menos, una
vez por cada curso académico, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Presidente por
propia iniciativa o a iniciativa de un tercio de los miembros de la Comisién.

Articulo 12 Composicion de la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos.
La Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos del Centro estara formada por:

Presidente: el Rector, o cualquier miembro del Consejo Rector en quien delegue
expresamente.

Secretario: el Secretario Académico de la Facultad.
Un Vocal: Un profesor de la Facultad que actuara como representante de los profesores.
La duracién del mandato de los miembros de la Comisién sera de cuatro cursos académicos.

La Comisidn podra recabar los informes o el asesoramiento técnico de los Departamentos que
considere necesarios con el fin de resolver las solicitudes presentadas.

Cap. 5.-Inclusion de créditos en el expediente
Articulo 13. Anotacion de los créditos en el expediente.

1. Enlos procesos de reconocimiento de créditos las asignaturas reconocidas pasaran a consignarse en
el nuevo expediente del estudiante con la denominacién, el nimero de créditos y convocatorias y la
calificacién obtenida en el expediente de origen.

2. En los procesos de transferencia de créditos, éstos se anotaran en el expediente académico del
estudiante con la denominacion, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, y, en su caso, indicando la universidad o centro y los estudios
en los que se curso.

3. En los procesos de adaptaciones las asignaturas pasaran a consignarse en el nuevo expediente del
estudiante con la convocatoria y la calificacion obtenida en el expediente de origen y la
denominacién, la tipologia y el nimero de créditos de la asignatura de destino. Cuando se
reconozcan varias asignaturas de origen por una o varias de destino se realizarad la media ponderada
de calificaciones y convocatorias.

4. En los procesos previstos en los puntos 1 y 3 de este articulo, cuando no dispongan de calificacién
se hard constar APTO y no contabilizaran a efectos de ponderacién de expediente.

5. Las asignaturas reconocidas y adaptadas se considerardan superadas a todos los efectos y, por tanto,
no susceptibles de nueva prueba final.

Cap. 6.- Precios

La Facultad de Teologia-IBSTE, establecera en su caso, los importes a abonar por el estudiante en los
procedimientos regulados en el presente Reglamento y que serdn publicados cada afio en el Boletin
Académico.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que
atribuye a las Universidades la competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos.
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Disposicion final sequnda. Habilitacion para el desarrollo e interpretacion.

Corresponde al Decano de la Facultad el desarrollo y la interpretacién y resolucion de cuantas
cuestiones se planteen en la aplicacién de este reglamento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por la Junta directiva de la
Facultad de Teologia-IBSTE, y sera de aplicacidn a partir del curso académico 2010/2011.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Criterios Generales

Definicion y Principios generales:
* Estructura global, basada en mddulos y/o materias, que permita una organizacion flexible
capaz de responder, con mayor eficacia, a los logros de los objetivos de formacién previstos.

* Distincidn entre unidades administrativas de matricula (asignaturas) y unidades académicas
de ensefianza-aprendizaje (mddulos y/o materias).

* Las competencias como punto de partida clave del disefio.
* Coherencia interna.

* Legalidad y seguridad juridica.

* Compromiso con la sociedad.

* Justificacion del titulo, expuesta en el apartado Il del presente documento, donde se explica
la importancia de la Teologia para la comprensidn tedrica y la orientacidn practica del ser
humano ante las grandes transformaciones de nuestro mundo, asi como los perfiles
profesionales para los que prepara el Grado en Teologia.

* El sistema de evaluacidn especifico de cada una de las descripciones de las materias en este
apartado V.

Mddulo: se entiende la unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una
unidad organizativa dentro de un plan de estudios.

Materia: se entiende la unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse
de manera integrada.

Asignatura: se entiende la unidad administrativa de matricula.

En conformidad con todos los centros superiores integrados en la Facultad de Teologia Protestante de
Espafia, se ha optado por el sistema de materias en la cual se integran las asignaturas, manteniendo el
mismo numero de materias con la misma nomenclatura y denominaciéon. Ademas, se ha realizado un
notable esfuerzo para lograr el equilibrio de créditos y materias entre los diferentes centros.

5.1.2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
Tabla 2:

TIPO DE MATERIA CREDITOS QUE SE OFERTAN CREDITOS A COMPLETAR POR EL
ALUMNO
Formacidn basica 62 62
Obligatorias 75 75
Practicas Externas 10 10

32




TIPO DE MATERIA CREDITOS QUE SE OFERTAN CREDITOS A COMPLETAR POR EL
ALUMNO
Trabajo Fin de Grado 8 8
Optativas 91 85
Créditos totales 246 TOTAL 240 ECTS

Detalle de la distribucion:

12. De acuerdo al articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de noviembre, relativo a las
directrices para el disefio de titulos de Graduado, “el plan de estudios deberd contener un minimo de 60
créditos de formacion basica, de las que, al menos 36 estardn vinculados a algunas de las materias que
figuran en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el
titulo (Artes y Humanidades), o por otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la
formacidn inicial del estudiante o su caracter transversal”. Estas materias deberan concentrarse en
asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una y serdn ofertadas en la primera mitad del plan de
estudios. Los 24 créditos restantes hasta 60, en su caso 62, deberdn estar configurados por materias
basicas de Teologia, distribuidos también en asignaturas de 6 créditos ECTS.

El resto lo componen 75 créditos ECTS incluidos dentro de las materias obligatorias, y 91 créditos ECTS
incluidos en las asignaturas optativas, de las cuales, el estudiante completara sélo 85 créditos ECTS para
alcanzar los 240 créditos ECTS requeridos para completar el Grado en Teologia. Dentro de estos 240
créditos del Grado en Teologia, existen 10 créditos ECTS de Practicas Externas que se distribuyen en 6
ECTS en la primera mitad del plan de estudios, 4 ECTS en la segunda mitad del plan de estudios y 8
créditos ECTS asignados al Trabajo de Fin de Grado.

El Grado en Teologia estd adscrito a la rama de Artes y Humanidades descrita en el Real Decreto
1393/2007. A su vez, esta rama se compone de diferentes materias basicas del saber (antiguas troncales)
gue son las siguientes: (http:// www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED A.pdf)

e Religion y Teologia e Expresion Artistica
e Antropologia e Lengua

e Geografia e Filosofia

e Arte e Lengua Clasica

e Historia e Lingiuistica

e Ftica e Literatura

e |dioma Moderno e Sociologia

22, Se han disefado cinco materias muy semejantes a las que tienen la mayoria de seminarios y
centros superiores de teologia europeos con el objeto de facilitar la movilidad y el reconocimiento de
créditos del estudiante, estableciéndose ademads, una organizacién temporal que responda al orden
cronoldgico y légico de los estudios de Teologia asi como el grado de dificultad de los contenidos.

32, Se ha programado el Trabajo de fin de Grado para su realizacién con mayor énfasis en el cuarto
curso. Se procurara que, en ese cuarto curso contenga mas carga practica con el fin de que el estudiante
pueda tener mas percepcion de la aplicacidn tedrica a su trabajo de campo a la hora de abordar su trabajo
de fin de Grado.

49, Por razones de practica, se ha optado por modelo simple “materia - asignaturas” y no por el
modelo “mddulo — materias — asignaturas” porque el primero se adapta mejor al disefio de nuestro plan
de estudios.
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5.1.3. Explicacion general de la planificacién del plan de estudios

5.1.3.1. Estructura General del Plan de Estudio

El plan de estudios se circunscribe a un periodo de cuatro cursos académicos con la realizacién
aproximada de 60 créditos ECTS en cada uno de ellos. Se ha procurado confeccionar un disefio comun
entre los diferentes Centros educativos de Teologia, y que sea compatible, sencillo, homogéneo y facil de
desarrollar administrativamente. Los créditos del titulo se han dosificado en una estructura de materias y
asignaturas, estas ultimas con caracter semestral.

El disefio de las materias se ha realizado teniendo en cuenta una metodologia docente de ensefianza y
aprendizaje, centrada en la adquisicion de diversos tipos de competencias: no sélo contenidos tedricos,
sino también la capacidad practica para analizar y resolver problemas, para debatir y cooperar con otros.

Las asignaturas de cada materia tienen un desarrollo légico y ordenado, procurando ademas
establecer un cierto equilibrio en el nimero de créditos que conforman las diferentes materias.

Considerando la especificidad del titulo que se oferta, se ha distribuido en cada uno de los cursos un
periodo de Practicas que conforme al progreso en los estudios se ird considerando una mayor implicacién
y responsabilidad en el mismo.

Ademas, es igualmente prescriptiva la realizacion de un Trabajo de Fin de Grado con un total de 8
créditos.

5.1.3.2. Materias y asignaturas

Definidos los objetivos y las competencias de la titulacion, éstas ultimas se han agrupado en materias
entendidas como bloques tematicos afines, concretadas en asignaturas. El plan de estudios se estructura
en base al desarrollo de cinco grupos de materias idénticas en cada curso y programadas de manera
progresiva y coherente para facilitar el aprendizaje del alumno sobre bases sdlidas. En consecuencia, el
estudiante debera abordar en cada curso una materia de lenguas biblicas, una materia de teologia biblica
y sistematica, una materia de disciplinas précticas, histdricas y una materia de disciplinas generales.

La estructura general de este plan de estudios esta formada por 5 materias y 68 asignaturas. Con sus
materias y asignaturas, queda establecida como sigue:

a. Materias:

M1: LENGUA-EXEGESIS M2: TEOLOGIA SISTEMATICA M3: DISCIPLINAS HISTORICAS

M4: DISCIPLINAS PRACTICAS
PASTORALES

b. Asignaturas Bdsicas

La Formacidn Basica esta estructurada en 5 materias y 10 asignaturas. Las materias bdsicas son:

Codigos: M = Materia; (1, 2, 3,4, 5) Identificacién de la materia; (A, B, C, D) Curso académico.
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MATERIAS Y ASIGNATURAS BASICAS

Materia Curso Asignatura ECTS Rama Total
2 Inglés 6
M1 Lengua-Exegesis e Hermenéutica 6
20 Griego Biblico | 8
M3 Disciplinas 19 Introduccién  Histérica  al 6
Historicas Antiguo y Nuevo Testamentos
M5  Biblia —| 1° | Libros Historicos 6 Humanidades 44 ECTS
Disciplinas Generales 1¢ Evangelios Sindpticos y Hechos 6
de los Apodstoles
M4 — Disciplinas 20 Homilética 6

Practicas Pastorales

M2 Teologia 19 Teologia Basica 6
19 Teologia de la Adoracion 6
M5 Biblia -| 10 Pentateuco 6 Teologia 18 ECTS

Disciplinas Generales

TOTAL BASICAS 62

Es necesario hacer referencia sobre la inclusion de competencias en este apartado de Formacion
Basica, previstas en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz, toda vez que la
naturaleza misma de la titulacién objeto de estudio lo requiere, pues es menester de los ministros
evangélicos que sean ejemplo del caracter cristiano fundamento de los Derechos Fundamentales del ser
humano.

Las competencias exigidas por la Ley 51/ 2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad wuniversal de las personas con discapacidad, se distribuyen,
preferentemente, sin pérdida del caracter transversal de estas competencias al igual que las citadas en el
parrafo anterior, que han de ser tenidas en cuenta en la totalidad de las asignaturas.

Ademas, se ha considerado la exigencia a los titulados de saber expresarse en alguna lengua
extranjera segun el nivel B-1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Para contribuir al cumplimiento de este requisito, en el plan de estudios se concreta una asignatura de
caracter basico de- 6 créditos ECTS, distribuidos en dos semestres que reciben la denominacidon de: Inglés

Las asignaturas denominadas Practicas Externas se desarrollan con diferentes grados de implicacién a
lo largo de los tres primeros afios del plan de estudios:

12 Curso primer semestre: El estudiante explora las posibilidades en las diferentes estrategias
eclesiales, sociales o educativas donde pueda realizar sus prdcticas y concreta con el Director de
Practicas Externas y el Tutor externo de la Entidad colaboradora todos los detalles del proyecto a
realizar asi como horarios, temario, lugar de ejecucién, tematicas a desarrollar, economia etc. para su
participacién y desarrollo en la tarea asignada, que debera iniciarse en el segundo semestre.

12 Curso, segundo semestre: (Practicas Externas |) El estudiante inicia la actividad en el proyecto
practico asignado. A partir de ese momento, se inicia el protocolo de evaluacion de Practicas Externas.
El estudiante y el Tutor externo aportaran los informes pertinentes al Director de Practicas Externas
para que éste pueda hacer su labor de supervisién, valoracion y tutoria.

22 Curso: (Practicas Externas Il y Ill) El estudiante consolida su participacién en el proyecto,
desarrollando las bases tedricas del mismo. Serd supervisado por el Director de Practicas Externas y el
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Tutor externo/empleador. Al final del segundo semestre el alumno, junto con el Director de Practicas
Externas y el Tutor externo, deberd evaluar si continla en la misma tarea asignada o desea
incorporarse en alguna area diferente para desarrollar competencias complementarias.

32 Curso: (Practicas Externas IV y V) En los dos semestres el estudiante, llevara a cabo el desarrollo
del proyecto acordado y hard evaluaciones periddicas con el Director del proyecto para asegurar el
desarrollo éptimo de los objetivos establecidos. En este curso el estudiante consolidard o modificara
tanto su lugar de Practicas Externas como su tarea asignada. Esta Asignatura es de 4 ECTS y se
realizara durante los dos semestres del tercer curso.

No obstante, en caso de que por razones excepcionales no hubiera podido completar los créditos
ECTS de Practicas Externas en los tres primeros afios del programa, el C.R. podrd autorizar que
recupere los créditos pendientes durante el 42 curso, o durante periodos no lectivos.

Las Practicas Externas se desarrollardn en entidades o iglesias pertenecientes a la FEREDE, y serdn
reconocidos como centros de formacion en practicas mediante el convenio establecido previamente de
cooperacién entre la Facultad Internacional de Teologia-IBSTE y las iglesias respectivas. Las Practicas
Externas tendran cardcter presencial y estaran tuteladas por el Director de Prdacticas Externas de la
Facultad de Teologia-IBSTE, y por el Tutor Externo, ministro de culto evangélico y/o responsable de la
congregacion o Entidad Evangélica.

Aparte de este Convenio Marco de la Facultad de Teologia-IBSTE, podra establecer convenios con
diferentes instituciones del ambito eclesial-protestante a nivel nacional o internacional.

c¢. Formacioén Optativa.

La Facultad de Teologia-IBSTE, ofrece: seminarios y talleres especificos de desarrollo de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC), ademas de su inclusion transversal a lo largo de todas las
asignaturas de estudio; también se ofertan talleres y seminarios de trabajo social, misiones, homilética y
consejeria pastoral que son de desarrollo complementario y de caracter voluntario.

Ademas, en conformidad con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién
de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacién. A este respecto, en conformidad con esta Ley, la Facultad de Teologia-IBSTE, prevé hasta un
maximo de 6 créditos ECTS en asignaturas optativas.

En base a este articulo, la Facultad de Teologia IBSTE ha considerado, que la convalidacién de estos 6
ECTS, en su totalidad o parcialmente, serd de aplicacion a las asignaturas de Practicas Externas
distribuidas en los respectivos cursos académicos, y cualquier otra asignatura optativa del plan de
estudios que sintonice con las competencias.

El reconocimiento de dichos créditos se hard en base a la certificacidn de las actividades realizadas,
siguiendo las directrices del reglamento de reconocimiento de créditos y adaptacion incluido en esta
memoria. De este modo un/a estudiante podra ejercer su derecho de solicitar este reconocimiento en
cualquiera de los afios de estudio. Los créditos reconocidos seran los que puedan ser factibles para su
reconocimiento en funcién de la documentacion aportada.

La Facultad de Teologia IBSTE asume que la transferencia de créditos en estas asignaturas esta
justificadas por la propia naturaleza de las mismas en cuanto a las Practicas Externas, que pretende una
inmersion real y efectiva de su actividad en la sociedad, como -del mismo modo- puede observarse en la
propuesta que tanto a nivel tedrico como practico se desarrolla en la asignatura de Pastoral a la 32 edad
de caracter eminentemente social.

5.1.3.3. Trabajo Fin de Grado.

Tiene caracter obligatorio y consta de 8 créditos. El Trabajo Fin de Grado se concibe como el trabajo final a
través del cual el estudiante demuestra y defiende que ha adquirido todas las competencias requeridas
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para la obtencién del titulo de Grado en Teologia. Este podra tener un caracter especifico, sobre algtn
contenido en concreto del curriculum, de Misionologia, Teologia, Pedagogia de la Religion o en torno a
alguna propuesta-aportacién a los campos de la Eclesiologia u otros campos de las materias de la
titulacion

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

5.2.1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes en IBSTE.

Desde su fundacién en 1974 por la Agencia Misionera Interdenominacional, Greater Europe Mision, la
Facultad de Teologia-IBSTE, ha potenciado el intercambio de estudiantes con otros centros
internacionales, sobre todo, procedentes de Estados Unidos. Pero también de los nacionales con los que
mantenemos vinculos de colaboracidn y que perseguimos los mismos fines como:

* Promover el intercambio y la cooperacion entre los diferentes sistemas de formacion biblico-
teoldgico tanto nacionales como internacionales.

* Favorecer el aprendizaje de las lenguas y la diversidad etno-lingtistica.

* Enfatizar y promover la integracién activa en la convivencia estudiantil, el didlogo intercultural, la
igualdad entre sexos y la realizacion personal desde la perspectiva cristiana.

* Facilitar la conciencia de ciudadania universal basada en los valores cristianos del conocimiento
mutuo, la dignidad humana, el respeto y aprovechamiento de las diferencias culturales y la
cooperacidn intercultural para el avance académico.

A. MOVILIDAD INTERNACIONAL

Desde sus inicios la Facultad de Teologia-IBSTE, ha mantenido una vinculaciéon Internacional con
Universidades y Facultades de ambito evangélico/protestante de varios paises, tanto europeos, como de
Estados Unidos y Latino América. Por todo ello, ha mantenido y desarrollado una sélida proyeccién
internacional, por medio de intercambios estudiantiles y de profesorado con dichas Instituciones
académicas. Esto ha permitido que las relaciones exteriores se hayan consolidado con gran eficacia,
mientras tanto, se han elaborado mecanismos de gestidn interna que han sostenido y mejorado las
posibilidades existentes. Como eje central estdn los convenios que tiene con centros de teologia en
diferentes paises: Estados Unidos, Portugal y Bruselas, Holanda, Reino Unido, Alemania, Taiwan, y Francia.
Esta red de convenios garantiza un tejido sobre el que se desarrollan diversas acciones, como los
intercambios de estudiantes.

La Facultad Internacional de Teologia IBSTE no imparte, por el momento, ningun titulo conjunto con
otras instituciones universitarias. En la actualidad, ademds de la convergencia de planes de estudios con
las Facultades y Seminarios de Teologia evangélicos de Espaia resefiados en el apartado 2.2.1, y
pendiente de la firma de convenios particulares, la Facultad Internacional de Teologia IBSTE establecié los
siguientes acuerdos con las Facultades Internacionales:

1. Seminario Moody (Chicago, Estados Unidos) el 28 de junio de 2006 un convenio de 5 afos de
duracion. Este convenio estd programado para su renovacién el 10 de agosto del 2011. Se incluye
una copia del modelo actual de convenio en el Anexo 5.

2. Facultad Dallas Theological Seminary: (Dallas, Texas). En agosto del 2010 se establece un acuerdo
verbal de aceptacion de los estudiantes con el titulo de Grado en Teologia de la Facultad
Internacional de Teologia IBSTE, para incorporarse a los diferentes Master que ofrece el Dallas
Theological Seminary. Este acuerdo sera suscrito el proximo mes de Julio del 2011.

3. Columbia International University: (Columbia, Carolina del Sur) Desde Mayo del 1989 se  establece
un procedimiento académico de aceptacidon de los estudiantes de IBSTE con el titulo de Licenciado
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en Teologia de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE, para incorporarse a los diferentes Master
que ofrece Universidad Internacional de Columbia. Este acuerdo estd pendiente de firmarse
oficialmente cuando la Facultad Internacional de Teologia IBSTE sea reconocida por el Gobierno
Espafiol.

South Western Theological Seminary, Fort Worth, Texas, Estados Unidos. Estd programado

establecer un convenio de cooperacion académica el 17 de Julio del 2011.

Pendientes de concrecién de convenio: con las siguientes Facultades, reconocidas y acreditadas por
el Estado en sus respectivos paises, ha existido un intercambio temporal de estudiantes vy
aceptacion de créditos. No obstante, no se ha formalizado ningln convenio. Pero, en vistas a la
acreditacién de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE, se han iniciado los contactos necesarios
para redactar y suscribir los convenios pertinentes:

London Bible College and Seminary, Londres, Reino Unido,

Bibelschule Wiedenest, Bergneustadt, Nordrhein-Westfalen, Alemania,

Bibelschule Brake, Lemgo, Alemania,

Chinese Biblical University, Taiwan xc

Seminario Teoldgico Centroamericano (SETECA) Guatemala

Desde la Comision de Movilidad, se estableceran anualmente ofertas de plazas para los centros de
cardacter internacional con los que se han establecido convenios a fin de facilitar el transito internacional
de Estudiantes.

Las circunstancias politico-histéricas espafiolas en las que las Facultades de Teologia protestantes
hemos tenido que movernos, han imposibilitado que los estudiantes de teologia tuvieran acceso a los
recursos académico-sociales que favorecen la movilidad internacional como los programas ERASMUS Y
SICUE o SENECA.

Por ello, los convenios de cooperacion establecidos con los centros referidos en el apartado
anteriormente se basan en cuatro areas generales:

1. Intercambio y movilidad estudiantil.
. Reciprocamente entre nuestra Facultad y las Facultades mencionadas.
. Campus de verano acogiendo a estudiantes extranjeros en nuestro campus.
. Cursos de espafiol y cultura para extranjeros.
. Informacidn reciproca de congresos, seminarios, cursos especiales y actividades.
2. Continuidad de estudios de Post Grado.
. No ha sido posible en nuestra Facultad debido a la falta de reconocimiento.
. Nuestros licenciados, son aceptados directamente en los programas Master de estas
Facultades.
. Becas especiales para extranjeros para nuestros estudiantes que optan a estudios de
Posgrado.
3. Reconocimiento de créditos y materias.
. Transferencia de créditos y materias segun el sistema norteamericano.
. Equivalencia con los créditos ECTS.
. Encuentros de los docentes para hacer un seguimiento de objetivos académicos
4. Intercambio de recursos Personales y Materiales.

. Intercambio reciproco de profesores.
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. Participacion conjunta tanto de personal docente como estudiantil.

. Desarrollar programas conjuntos de investigacion educativa.
. Intercambiar recursos pedagdégicos y tecnoldgicos.
. Gestionar becas de estudio.

El objetivo de la Comisién de Movilidad serd el de fomentar la participaciéon de los miembros de la
comunidad universitaria en actividades internacionales. Ademas, se encargard de acordar con los
estudiantes el denominado “Contrato de Estudios” que refleja los acuerdos académicos para cada
estudiante, previos a su movilidad, en los que se especifica las materias a cursar en la Facultad receptoray
aquellas por las que seran convalidadas.

Por otra parte, se sefiala que sera la mencionada comisidn la que organizara las reuniones y diferentes
acciones que se consideren para el proceso de seguimiento y de evaluacién, estableciendo cuando menos
una reunién informativa previa a la incorporacién del alumno al centro y otras a la mitad de su estancia y
al finalizar la misma para proceder a la evaluacién y al planteamiento de procesos de mejora.

Desde la Facultad de Teologia IBSTE se facilitardn informes institucionales al respecto de las
actividades que desarrollan en el ambito de la movilidad. Las herramientas de gestion estan basadas en la
aplicacién web que permitira la gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

El Decano de los alumnos serd el coordinador de esta comisidn que se ocupara principalmente de:

* Informar a los interesados sobre los convenios de cooperacidn existentes para favorecer la
movilidad, asi como de las posibles ayudas para financiar la movilidad.

* También se ocupara de promover la firma de nuevos convenios de cooperaciéon. Tarea, esta Ultima
en la que colaboran los miembros de la Junta directiva de la Institucion en relacién con la
denominacién eclesial a la que pertenece.

* Planificar los mecanismos de seguimiento, evaluacidn, asignacidén de créditos y reconocimiento
curricular adecuados.

* Establecer mecanismos de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados, al respecto
de posibilidades de intercambio.

El centro asume que como parte del proyecto de reconocimiento civil del titulo podra acogerse al
Programa Erasmus, y de este modo favorecer la movilidad a centros europeos. Para ello se tienen
proyectadas reuniones con Universidades Teoldgicas en Holanda, Alemania y Portugal, Reino Unido e
Italia.

En aras de esta cooperacién en los convenios bilaterales, las partes firmantes se comprometen a:
* Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagoégicos.

* Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que
cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas
actividades.

* Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucidn, la participacion del personal docente e
investigador y de los estudiantes de la otra Institucién en cursillos, coloquios, seminarios o
congresos organizados segun lo previsto en los programas anuales de colaboracion.

* Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con fines docentes
o de investigacion, previo acuerdo de los respectivos departamentos.

* Recibir estudiantes de la otra Institucion, siempre que éstos cumplan con los requisitos
vigentes en la que los recibe.
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* Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto, en el que
participen investigadores de ambas Instituciones.

* Apoyar prioritariamente la participacién conjunta en programas de cooperacion
interuniversitaria de seminarios de teologia.

* Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en la
reciprocidad.

B. MOVILIDAD NACIONAL

Movilidad de estudiantes a Centros de Teologia espafioles

1. Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espaioles.

La Facultad IBSTE, tiene como uno de sus objetivos practicos y académicos, el que los estudiantes
adquieran una formacién cualitativa que les capacite para acceder a cualquiera de los ministerios
eclesiales con las mejores herramientas, cognitivas, emotivas y ejecutivas, tanto en lo que se refiere a los
contenidos adquiridos durante su estancia en nuestro centro, como a la capacidad de relacién y e
integracion en equipo con los demads colaboradores. Par ello, buscamos siempre vias de acuerdos de
colaboracion e interaccién con los demas seminarios del territorio nacional.

En este plan de acuerdos, establecemos pautas para que los estudiantes de otros seminarios en Espafia
puedan cursar parte de sus estudios, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento,
asi como de adecuacion a su perfil curricular. Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor
formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos,
incluidos el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras
Autonomias. El intercambio de estudiantes se basara en la confianza entre las instituciones, la
transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad y la convergencia académica.

Por otra parte, la Facultad IBSTE, al igual que las demas Facultades de educacién Teolégica, espera que
pueda integrarse entre la red de Centros Superiores de Teologia de Espaia en el programa SICUE.
2. Acuerdos Bilaterales

Los intercambios entre los diferentes Centros de Educacion Teoldgica se basan en acuerdos bilaterales
entre los diferentes Centros. Estos acuerdos reflejaran los principios, procesos, protocolos, titulaciones,
oferta de plazas, duracion y demas detalles del intercambio. Estos acuerdos tendran cardcter indefinido
siempre que no haya ninguna cancelaciéon por una de las partes, esto no impedira formalizar acuerdos
bilaterales nuevos o ampliar los ya existentes.

3. Acuerdos Académicos

La movilidad del estudiante estara vinculada al Acuerdo Académico que describird la actividad a
realizar en el centro de destino y que serd reconocido por el centro de origen.

Dicho Acuerdo Académico debera ser aceptado por las tres partes implicadas (alumno, centro de
origen y centro de destino) y tendra caracter oficial de contrato vinculante.
4. Requisitos de los candidatos y proceso de solicitud
Los requisitos que deben reunir los candidatos son los siguientes:

* Haber superado en el seminario de origen 90 créditos para el grado.
* Estar matriculados en 30 créditos mas en todos los casos.
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5.2.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes en los Centros de Teologia Protestante de
Espaiia.

Centros con convenios:

* Educacién Religiosa Evangélica ERE.
* Escuela Evangélica de Teologia de la Federacién de Iglesias Evangélicas de Espafia FIEIDE.
* Centro Evangélico de Estudios Biblicos CEEB.

5.3. Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacidn, se describen las materias y asignaturas que componen el plan de estudios del Grado
en Teologia.

5.3.1. Criterios metodoldgicos comunes.

Para el titulo de Grado en Teologia se han desarrollado una serie de criterios metodoldgicos basicos
gue se asumiran en cada una de las asignaturas que forman el plan y que se detallan a continuacién:

5.3.1.1. Criterios de valoracion del Crédito ECTS. Carga lectiva por crédito.

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber
académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa
de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las materias que integran los planes de
estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusidon de las horas de estudio y de
trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios”

La asignacion de créditos del plan de estudios y en el cdlculo de volumen de trabajo del estudiante se
tiene en cuenta el numero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo tanto, se computara el nimero de horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la
realizacién de seminarios, trabajos, programas de ordenador, exposiciones, practicas o proyectos y las
exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

Cada curso consta de 60 ECTS (1.500 horas de trabajo) con una duracién de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en 2 semestres de 30 ECTS con una duracién de 18 semanas (incluyendo el periodo
lectivo, el de practicas y el de realizacion de exdmenes). Por tanto, corresponde aproximadamente, 41, 6
horas de trabajo personal (Incluye la realizacidon de practicas en la iglesia en el formato de domingo,
necesario segln la naturaleza de la titulacién y del proceso de formacion).

Atendiendo a las recomendaciones de las universidades con experiencia en ensefanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior, el trabajo docente de caracter “presencial” en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS:
Esta limitacion sitla el maximo de horas de caracter presencial por crédito en 10 horas, correspondiendo
el minimo de horas de trabajo personal a 15, se entiende por crédito ECTS.

El criterio general para el Grado en Teologia es establecer la carga presencial entre el 30 y el 40% de
las horas totales del alumno, lo que implica entre 7 y 10 horas de trabajo presencial por ECTS.

1 ECTS = 10 horas clase presencial + 15 horas de actividad investigativa diversa
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5.3.1.2. Caracter grupal e individual de las actividades formativas.

La actividad del alumno lleva consigo una exigencia de trabajo personal que ha de estar definida,
planificada y supervisada por el profesorado a través de seminarios y tutorias en grupos o en tutorias
individualizadas. A continuacion, se indican las diferentes actividades formativas presenciales que se
realizaran en las distintas materias y asignaturas en funcién de estos tipos de agrupacion:

1. Actividades presenciales en gran grupo:

* Presentaciones: de la asignatura, de bloques de contenido, de actividades a realizar por
el conjunto de alumnado.

* Lecciones magistrales: presentacién tedrico/practica de aspectos generales de la
materia o asignatura.

¢ Charlas, conferencias, visionado de material audiovisual.

* Visitas de estudio a Instituciones tanto de caracter religioso como social.

* Viajes de estudio al extranjero, tanto en Europa como Israel y Grecia para estudiar los
contextos y los restos arqueoldgicos biblicos.

* Evaluacion: Inicial, examenes, presentacion de trabajos en gran grupo.

* Asistencia y/o participacién en Congresos y eventos Evangélicos o Sociales de interés.

* Participacion en tareas de voluntariado social complementario con los contenidos
académicos

2. Actividades presenciales en grupo mds reducido:

* Seminarios.

* Aprendizaje cooperativo de intercambio del grupo.

* Aprendizaje mediante la resolucion de conflictos.

* Aprendizaje en la elaboracion de proyectos.

* Estudio de casos.

* Debates.

* Dindmicas grupales.

* Planteamiento y solucién de problemas

* Clases con manejo de TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién)
* Presentacion de trabajos.

* Evaluacion: presentacion de trabajos, auto evaluaciéon del trabajo de los grupos.
* Pastoral de Adultos y asistencia a la 32 edad

* Proyectos de atencidn a los disminuidos y a sus familias

3. Actividades presenciales de cardcter individualizado:

* Tutorias: orientacion hacia la tarea, orientacidon sobre los materiales y/o informacion,
discusién de procedimientos, solucidn de problemas de los grupos de trabajo.

* Evaluacidn: seguimiento de trabajo, control del funcionamiento de los grupos de trabajo
e individualmente.

* Asistencia al estudiante en disfuncionalidades cognitivas y en areas relacionales.

Por otro lado, la mayor parte de la dedicaciéon del alumnado para cada ECTS (al menos el 60%)
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin la presencia del
profesorado. En estas horas se incluye la preparacién de las clases, el estudio, ampliacidn y sintesis de
informacion recibida, la resolucién de ejercicios, la elaboracién y redaccién de trabajos, la escritura,
verificacion y comprobacidon de programas informaticos, la preparacion y ensayo de exposiciones, la
preparacion de examenes.
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5.3.1.3. Evaluacion.

Se asume como principio general que la evaluacion del aprendizaje debe atender tanto al resultado
final del mismo (la adquisicién de la competencia) como al proceso. El sistema de evaluacién empleado
esta intimamente relacionado con la metodologia de ensefianza y aprendizaje utilizada. Ademas de
requerir el uso de una metodologia activa y una mayor implicacidn del estudiante, conlleva la necesidad
de asegurar la evolucién del aprendizaje durante todo el proceso y no con una Unica evaluacién final de
contenidos.

5.3.1.4. Sistema de calificacion.

El sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el
territorio nacional se regula en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, en cuyo articulo 5 se
dispone, entre otras cuestiones, que:

* Para obtener los créditos correspondientes a una materia es requisito superar los exdmenes o
pruebas de evaluacién correspondientes.

* El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas
gue se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de alumnado que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

* La calificaciéon de cada una de las asignaturas (o materias) del plan de estudios se expresara en
una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la que se podrd afadir su calificacidon
cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS)

* 5,0-6,9: Aprobado (AP)

* 7,0-8,9: Notable (NT)

* 9,0-10: Sobresaliente (SB)

* Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni se
valoraran a efectos de computo de la media del expediente académico.

5.3.1.5. Coordinacidn del cuerpo docente.

La coordinacion del plan de estudios es fundamental para el buen desarrollo del mismo; en este
sentido la Facultad de Teologia-IBSTE, activara la coordinacion del profesorado a través de la formacion de
grupos de trabajo horizontales (por cursos/niveles) y vertical (por materias/bloques de contenido) que
tendran como objetivos, entre otros:

* Evaluacion inicial del alumnado y su distribucidn en grupos de trabajo estables a lo largo del
curso/nivel.

* Analisis continuo del aprendizaje del alumnado.

* Programacion de actividades formativas que posibiliten el trabajo y la evaluacién conjunta
desde distintas asignaturas.

* Verificacion continua de la adquisicion de los distintos niveles de las competencias tanto
genéricas como especificas.

* Elaboracion de criterios de evaluacion.

* Determinacion de criterios metodoldgicos coherentes y coordinados.

Entre los mecanismos de coordinacion se establecen al amparo del Sistema Interno de Garantia de
Calidad, reuniones de coordinacion del Consejo Rector que, a la luz de la informacidn recibida a través de
las evaluaciones del Profesorado y Alumnado, evaluard y adoptara los cambios y medidas necesarias para
la mayor efectividad del aprendizaje. Siguiendo el mismo principio, la Facultad de Teologia IBSTE
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organizara, revisard y aprobara el Plan de Organizacion Docente, los horarios de las materias, los
calendarios de evaluacidn y los programas de las asignaturas estableciendo las guias docentes.

Para la correcta puesta en marcha de este procedimiento se designaran los denominados
“coordinadores” que forman parte del Consejo que se encargaran-del seguimiento y del cumplimiento de
los objetivos marcados para el titulo en los distintos niveles. Sera entonces el profesorado del centro,
junto con el Consejo Rector, los encargados de poner en marcha las acciones derivadas de la planificacién
aprobada.

A. Coordinador de la Materia. Sera el encargado de, en consenso con el Consejo Rector:

e Coordinar la elaboracidon de las Guias Docentes de las asignaturas adscritas a cada una de las
materias cuidando de que los contenidos, actividades, y evaluacidon de competencias se ajusten a
lo establecido en esta memoria, evitando duplicidades, vacios y/o la aplicacion de criterios de
evaluacion coherentes a lo establecido.

e Supervisar el cumplimiento de lo acordado en cada una de las Guias.

e Organizar y coordinar las actividades conjuntas que pudiesen afectar a mas de una asignatura de la
misma materia.

e Redactar un informe anual, para dar cuenta al Consejo Rector de la marcha y problemas
detectados en el desarrollo docente.

B. Coordinador de formacion aplicada. Sus funciones seran, en consenso con el Consejo
Rector:

e Elaborar normas propias de procedimiento de practicas externas que desarrollen las mismas y los
mecanismos de seguimiento y evaluacidn de las practicas.

e Contactar e informar a las entidades religiosas asociativas interesadas en la recepcién de
estudiantes en practicas.

e Designar a los tutores en practicas y asesorar a los mismos sobre el procedimiento de las mismas.

e Redactar un informe anual para dar cuenta al Consejo Rector del desarrollo y conclusiones del
programa de practicas.

C. Coordinador del Titulo.

e Coordinar la actividad docente de cada curso, cuidando de que las actividades previstas aseguren
una dedicacidon continuada de un alumno medio a lo largo del semestre que se ajuste lo mas
posible a las 35 horas semanales.

e Supervisar junto a los coordinadores de las materias, la elaboracién de todas las Guias Docentes y
el efectivo cumplimiento de las mismas.

e Publicar las Guias Docentes, convenientemente actualizadas en tiempo y forma.

e Detectar necesidades y disfunciones docentes.

e Organizar y coordinar actividades conjuntas que afecten a diferentes mddulos.

e Proponer y coordinar las actividades complementarias de la Titulacidn: conferencias, talleres,
proyecciones, informacidn, pagina web, etc.

e Convocar reuniones con el profesorado para analizar la marcha de la docencia en la Titulacién. En
particular convocard anualmente una reunién ordinaria con todos los miembros del claustro con el
fin de debatir los problemas y dificultades del curso académico concluido y consensuar propuestas
de mejora.

e Redactar un informe, al final de cada curso académico para- abordar los problemas detectados en
el desarrollo docente y en sus posibles soluciones.

Ademas de estos aspectos de coordinacidn, el Consejo Rector se reline semanalmente para detectar,
subsanar e informar a los respectivos responsables de las posibles deficiencias o programas de mejora que
se hayan detectado y planteado.
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5.3.2.  Estructura del plan de estudios por mddulos, materias y asignaturas.

Siguiendo la estructura mas acorde a los objetivos de la Facultad, nuestro plan de estudios tiene la
siguiente organizacidén segln se estructura en Materias y Asignaturas y cursos académicos. El plan de
estudios consta de dos partes, la primera mitad comprende los dos primeros cursos donde se establece el
fundamento de las materias basicas para la formacion inicial del estudiante. En la segunda parte del plan
de estudios se corresponde con los cursos tercero y cuarto donde se consolida de forma transversal la
adquisicion de las conocimientos y competencias combinando asignaturas de diferente caracter.

Organizacion del Plan de Estudios

M1: LENGUA-EXEGESIS 29 M2: TEOLOGIA

ECTS
M4: DISCIPLINAS PRACTICAS 64 TOTAL 240 ECTS
PASTORALES ECTS
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Tabla 1 - Materias, subgrupos y asignaturas.

Materia

Subgrupo

Asignatura

ECTS

ECTS

M1
Lengua Exégesis

M1-A
(Lenguas
Contemporaneas)

Inglés

M1-B
(Lenguas Clasicas)

Griego Biblico I, Il

12

Griego Exégesis Teologica

16

M1-C
(Lenguas Semiticas)

Hebreo Biblico I, Il

Hebreo Exégesis Teoldgica

13

M1-D
(Analisis Linguistico)

Hermenéutica

Métodos de Investigacién Biblica

wo| O >

Teologia Basica
(Teologia Propia)
(Bibliologia)

(o)}

Eclesiologia

Antropologia Biblica

12

Cristologia

Soteriologia

Escatologia

Pneumatologia

Teologia y Movimientos Sectarios

Teologia de la Adoracidn

Teologia de las Misiones

Historia del Cristianismo |

Historia del Cristianismo Il

Antropologia Cultural

Filosofia y Sistemas Filoséficos |

Filosofia y Sistemas Filoséficos |l

WWWwWw o W O N WWwwwiwlw

18

Historia del Cristianismo Espafiol

Introduccién Histdrica al Antiguo
y Nuevo Testamentos

Historia y Literatura del Periodo
Intertestamentario

Arqueologia Biblica

11

Derecho Eclesiastico

Pedagogia Cristiana Infantil

Programa Educativo de la Iglesia

Teologia Practica Pastoral

Plantacién de Iglesias

Liderazgo Espiritual

14

Pastoral al Joven

Accidn Social de la Iglesia

Homilética

11

Misiones al Mundo

WO WINWWWIN W W (NM] W
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Pastoral a la Tercera Edad

Disfunciones de la Personalidad

Apologética

Apologética Contemporanea

Etica |

Etica Il

18

Consejeria Biblica

Familia y Sexualidad

Formacion Espiritual

Practicas Externas |

Practicas Externas 1, lll

Practicas Externas IV, V

10

Evangelios Sindpticos y Hechos de
los Apostoles

Pentateuco

12

Romanos

Literatura Sapiencial

Libros Histdricos

Profetas Mayores

Literatura Juanina |

Literatura Juanina Il

12,22 A Los Corintios

Hebreos

24

Profetas Menores

Galatas a Tesalonicenses

Epistolas Generales

Epistolas Pastorales

Literatura Apocaliptica

APlWW|IA(AR|lWIA|INWOOIOMIW|IO| O ([A|IEAINWWIWINIWINWIW|N

18

Trabajo de Fin de Grado

TOTAL ETCS DE LAS
ASIGNATURAS OFRECIDAS PARA
EL GRADO

246
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Tabla 2. Organizacién y distribucidn del plan de estudios: Basicas, Obligatorias y Optativas

Caracter | Materia Asignatura ECTS | Curso
Inglés 6 0
M1 Lengua-Exegesis Hermenéutica 6 19
Griego Biblico | 8 20
? M2 Teologia Teologia Basica 6 1¢
A Teologia de la Adoracidn 6 1¢
S M3 Disciplinas Histéricas Introduccién Histérica al Antiguo y |6 1¢
' Nuevo Testamentos
c M4 — Disciplinas Practicas | Homilética 6 20
A Pastorales
S Pentateuco 6 12
M5 Biblia — Disciplinas | Libros Histdricos 6 1¢°
Generales Evangelios Sindpticos y Hechos de los | 6 1¢
Apdstoles
TOTAL BASICAS 62
Caracter | Materia Asignatura ECTS | Curso
Griego Biblico Il 4 30
Griego Exégesis Teoldgica 4 30
o M1 Lengua-Exegesis Hebreo Biblico | 4 2¢
B Hebreo Biblico Il 5 30
L Hebreo Exégesis Teoldgica 4 30
| Métodos de Investigacion Biblica 3 1¢
G Teologia y Movimientos sectarios 2 3064¢°
A Cristologia 3 49
T .
o M2 Teologia Pneumatologia 3 40
R Antropologia Biblica 3 40
| Soteriologia 3 40
A Eclesiologia 3 49
S Historia del Cristianismo | 6 20
Historia del Cristianismo I 3 30
M3 Disciplinas Historicas | Historia del Cristianismo Espafiol 3 20
Filosofia y Sistemas Filosoéficos | 3 20
Pedagogia Cristiana Infantil 3 1¢
(o) Pastoral al Joven 2 1
B Programa Educativo de la Iglesia 2 20
L Formacién Espiritual 3 10
| M4 — Disciplinas Practicas Teologia Practica Pastoral 3 20
G Pleiioi: s Accidn Social De La Iglesia 3 20
? Etica | 3 20
o Practicas Externas | 2 1¢
R Practicas Externas I, Il 4 20
I Practicas Externas IV, V 4 3@
A M5 Biblia — Disciplinas | Trabajo de Fin de Grado 8 40
Generales
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TOTAL OBLIGATORIAS 93
Caracter | Materia Asignatura ECTS | Curso
M2 Teologia Escatologia 3 32449
Teologia de las Misiones 3 0
Antropologia Cultural 3 32449
M3 Disciplinas Histéricas Derecho Eclesidstico 3 304 40
Historia y Literatura del Periodo | 3 326 4¢
Intertestamentario
Filosofia y Sistemas Filoséficos I 3 32449
Arqueologia Biblica 2 40
Liderazgo Espiritual 3 32 4¢
o Consejeria Biblica 3 32449
p Pastoral a la Tercera Edad 2 32449
T - o Disfunciones de la Personalidad 3 32449
A M4 — Disciplinas Practicas [ £ pilia y Sexualidad 3 306 40
T Prisitolializs Apologética 3 326 4¢
| Apologética Contemporanea 2 32 4¢
Vv Plantacidn de Iglesias 3 32449
A Misiones al Mundo 3 324 49
s Etica Il 2 326 49
Literatura Sapiencial 5 20
Profetas Menores 4 20
Literatura Juanina | 3 20
Profetas Mayores 6 30
Hebreos 3 39
M5 Biblia — Disciplinas | Literatura Juanina Il 2 32640
Generales Galatas a Tesalonicenses 4 326 4°
Epistolas Pastorales 3 320 4¢
Epistolas Generales 3 32449
Literatura Apocaliptica 4 32449
Romanos 3 49
12, 22 A los Corintios 4 49
TOTAL OPTATIVAS 91
TOTAL ETCS DE LAS ASIGNATURAS | 246
OFRECIDAS PARA EL GRADO

Del total de 91 créditos de asignaturas optativas, el alumno deberd completar 85 créditos, hasta alcanzar
los 240 ECTS requeridos en el titulo de Grado en Teologia
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Tabla 3: Distribucion del plan de estudios por cursos: MATERIA, ASIGNATURA Y ECTS.

MAT. | PRIMER CURSO ECTS | MAT. | SEGUNDO CURSO ECTS
M1 | INGLES 6 M1 | GRIEGO BiBLICO | 8
HERMENEUTICA 6
METODOS DE INVESTIGACION | 3 HEBREO BIBLICO | 4
BIBLICA
M2 | TEOLOGIA BASICA 6 M2 | TEOLOGIA DE LAS MISIONES 3
TEOLOGIA DE LA ADORACION 6 ANTROPOLOGIA BIBLICA 3
M3 | INTRODUCCION HISTORICAALAT | 6 HISTORIA DEL CRISTIANISMO | 6
YNT. M3
FORMACION ESPIRITUAL 3 HISTORIA  DEL  CRISTIANISMO | 3
ESPANOL
M4 | PEDAGOGIA CRISTIANA INFANTIL |3 FILOSOFIA Y SISTEMAS FILOSOFICOS | | 3
PASTORAL AL JOVEN 2 TEOLOGIA PRACTICA PASTORAL 3
PRACTICAS EXTERNAS | 2 HOMILETICA 6
PENTATEUCO 6 PROGRAMA EDUCATIVO DE LA |2
M4 | |GLESIA
LIBROS HISTORICOS 6 ETICA | 3
M5 | EVANGELIOS SINOPTICOS 3 ACCION SOCIAL DE LA IGLESIA 3
HECHOS DE LOS APOSTOLES 3 PRACTICAS EXTERNAS I, IlI 4
LITERATURA SAPIENCIAL 5
M5 | LITERATURA JUANINA | 3
PROFETAS MENORES 4
TOTAL ECTS 61 TOTAL ECTS 63
MAT. | TERCER CURSO ECTS | MAT. | CUARTO CURSO ECTS
GRIEGO BIBLICO Il 4 CRISTOLOGIA 3
GRIEGO EXEGESIS TEOLOGICA 4 PNEUMATOLOGIA 3
M1 | HEBREO EXEGESIS TEOLOGICA 4 M2 | SOTERIOLOGIA 3
HEBREO BIBLICO Il 5 ECLESIOLOGIA 3
M4 | PRACTICAS EXTERNAS IV, V 4 M3 | HISTORIA DEL CRISTIANISMO Il 3
PROFETAS MAYORES 6 ARQUEOLOGIA BIBLICA 2
M5 | HEBREOS 3 12, 22 A LOS CORINTIOS 4
M5 | ROMANOS 3
TRABAJO FIN DE GRADO 8
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 32
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MAT. | ASIGNATURAS DE TERCER O CUARTO CURSO ECTS

M2 TEOLOGIA Y MOVIMIENTOS SECTARIOS

ESCATOLOGIA

HISTORIA Y LITERATURA DEL PERIODO INTERTESTAMENTARIO

M3 FILOSOFIA Y SISTEMAS FILOSOFICOS Il

ANTROPOLOGIA CULTURAL

DERECHO ECLESIASTICO

CONSEJERIA BIBLICA

PASTORAL A LA TERCERA EDAD

DISFUNCIONES DE LA PERSONALIDAD

APOLOGETICA

M4 APOLOGETICA CONTEMPORANEA

PLANTACION DE IGLESIAS

LIDERAZGO ESPIRITUAL

FAMILIA'Y SEXUALIDAD

MISIONES AL MUNDO

ETICAII

LITERATURA JUANINA II

GALATAS A TESALONICENSES

M5 EPISTOLAS PASTORALES

EPISTOLAS GENERALES

PIWWIARININWIWIWIWINIWIWIN[WWWIWW|WN

LITERATURA APOCALIPTICA

=]
o

TOTAL ECTS

5.3.3. Descripcion de materias.

Siguiendo las recomendaciones de ANECA, las fichas de cada materia o asignatura contienen los siguientes
datos:

Nombre

Denominacién de la materia-asignatura

Créditos ECTS

Unidad temporal

Requisitos previos

Sistemas bdsicos de evaluacidn

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

9. Contenidos de la materia: asignaturas

10. Descripcion de las Competencias

11. Descripcion de las asignaturas

PN~ WN e
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MATERIA M1- A

1.- ¢Médulo o Materia? Modulo Materia X

2.- Denominacion de M1-A Lenguas y Exégesis

modulo/materia (Lenguas Contempordneas)

3.- Créditos ECTS 6 créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del
12 Curso

5.- Requisitos previos.

Para la asignatura de Inglés no se precisan requisitos especificos previos

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion se hard mediante el siguiente modelo de evaluacién continua:

e Realizacion de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

e La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

e Se realizard una prueba final (oral [en el caso de la asignatura de Traduccién e Interpretacion,
Inglés] u escrita) para evaluar la adquisicion de conocimientos y competencias cuya calificacidn
determinard el 50-80% restante.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensidn, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

En el caso de que el alumno acredite un nivel de competencia superior o igual al inglés en la Educacion
(B-1) se le podra convalidar.

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidon global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacidn.
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7.- Caracter.

Ninguno X Formacion Optativas
Basica
Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atenciodn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Presentacion mediante clases magistrales de los conceptos y contenidos asociados con esta materia. Se
plantean trabajos en grupo e individuales con apoyo de informacién complementaria; analisis de textos;
exposicién oral, estudio e interpretacion.

Metodologia: Exposicidon de contenidos y analisis en el aula. Trabajo individual y colaborativo, exposicién
y debate publico. Utilizacién de recursos informaticos. Tutoria presencial.

Actividades formativas, metodologia Créd. | Competencias

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la | 2,1
clase magistral participativa

Las sefialadas para la materia
(las competencias se trabajan
en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado.
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 1,5
orales y desarrollo de un trabajo de investigacion.

3.- Lecturas de textos y recension 1,2
4.- Preparacion de la evaluacién 0,75

5.- Tutorias 0,45

Créditos 6

9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.
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Inglés :

Aprendizaje de destrezas comprensiva en los fundamentos de la gramadtica y en la memorizacién de
palabras de la lengua, haciendo especial hincapié en la comprensién (Nivel: B-1), vinculando gramatica,
lexicografia y significado.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicion humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito de la teologia en contextos sociales y culturales
diversos.

2. Competencias
CEP3. Seleccionar y emplear informacién bibliogréfica para el estudio biblico-teolégico.
CEPA4. Conocer las estrategias de interaccién con los medios de comunicacion, autoridades y dirigentes de
otras iglesias, asi como su aplicacién

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter

M1-A Inglés 6 Basica
Lengua y Exégesis

54




MATERIA M1-B

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M1-B Lengua y Exégesis

maédulo/ materia (Lenguas Cldsicas)

3.- Créditos ECTS 16 créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre de 22
y 32 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de Lenguas Cldsicas Griego Biblico | no se precisan requisitos especificos previos. Las
asignaturas de esta materia son progresivas, por lo que Griego Biblico Il y Griego Exégesis Teoldgica,
requieren tener aprobadas las asignaturas previas.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion se hard mediante el siguiente modelo de evaluacién continua:

e Realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condiciéon necesaria para superar la
materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

e La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

e Se realizard una prueba final para evaluar la adquisicién de conocimientos y competencias cuya
calificacién determinara 50-80% restante.

e Se tendrdn en cuenta criterios como la comprension, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento
a través de los trabajos individuales y de grupo (documentacién, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacidn activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacion global responderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno

Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin

de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atencion tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas,

Créd.

Competencias

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la

clase magistral participativa

5.25

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado.

El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 6.25

orales y desarrollo de un trabajo de investigacién.

4.- Preparacion de la evaluacién 3.25
5.- Tutorias 1.25
Créditos 16

Las sefialadas para la materia
(las competencias se trabajan
en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Griego Biblico |
Estudio de la gramdtica fundamental del idioma Griego Koiné, base de la escritura del N.T. Memorizacidn
del alfabeto griego, familiarizacién con la escritura y la sintaxis de la lengua.

Griego Biblico Il
Consolidar y articular el aprendizaje gramatical del idioma koiné. Iniciar la lectura de textos del Nuevo
Testamento y practicar la interpretacién de los mismos.

Griego Exégesis Teologica
Adentrarse en la exégesis del idioma y de los textos del N.T. para la correcta interpretacién de las formas
verbales, tiempos, declinaciones y fonética.

10.- Descripcién de las competencias.

1.- Competencias Generales.
CG4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.

2.- Competencias
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2 Procedimentales
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico,
lenguas originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacion y la ensefanza
teoldgicas.
2.3 Actitudinales
CEA1L. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
acciéon ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter
Griego Biblico | 3 Basica
. Obligatori
M1-B Griego Biblico Il 4 'gatoria

Lengua - Exégesis

Griego Exégesis Teoldgica 4 Obligatoria

TOTAL ECTS 16
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MATERIA M1 C

1.- ¢Mo6dulo o Materia? Madulo Materia X

2.-Denominacion del

. . M1 C Lenguay Exégesis
médulo/materia

(Lenguas Semiticas)
3.- Créditos ECTS 13 Créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestres-del 22 y
32 curso

5.- Requisitos previos.

Para la asignatura de Hebreo Biblico | no se precisan requisitos especificos previos. Para las asignaturas de
Hebreo Biblico Il y Hebreo Exégesis Teoldgica se requiere haber superado la asignatura de Hebreo Biblico
I

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara pues mediante el siguiente modelo, considerando
el proceso de evaluaciéon continua:

e Realizacidon de trabajos y actividades practicas propuestas son condicién necesaria para superar la
materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

e La asistencia y participacidn activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

o Se realizard una prueba para evaluar la adquisicion de conocimientos y competencias cuya
calificacién determinard el 50-80% restante.

e Se tendrdn en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento
a través de los trabajos individuales y de grupo (documentacién, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacién sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidn global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
Mixto Practicas
Externas
X Obligatorias Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencion tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autdnomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la 5
clase magistral participativa.
. . Las sefialadas para la materia
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. p .
o . . .. 4.5 | (las competencias se trabajan
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| .
. . L en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién. . !
las actividades formativas)
3.- Lecturas de textos y recension 1
4.- Preparacion de la evaluacién 1
5.- Tutorias 1.5
Créditos 13
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9.- Contenidos del médulo/ materia/. Observaciones.

Hebreo Biblico I, I,

Las lenguas semiticas, su clasificacion y las caracteristicas generales de estas lenguas, centrando el
estudio en el hebreo. El alfabeto hebreo, su origen y evolucidn, el sistema consonantico y el vocalico, su
pronunciacién, el shewa, el daguesh y el maquef. Los pronombres, el articulo, el nombre y el adjetivo:
género, numero, estado, sufijacion y formacién nominal; la posesidn, los numerales y el calendario. La
raiz verbal triconsonantica, la conjugacion del verbo fuerte y de los verbos débiles, las diferentes formas
del verbo hebreo, el tiempo verbal. El adverbio, la preposicidon y la conjuncién. Diferentes tipos de
oraciones y de estructuras nominales y verbales.

Hebreo Exégesis Teoldgica
Ademads de estas unidades, se hard trabajo de traduccién biblica que permitird ampliar y desarrollar vistos
en las unidades tematicas. Se introducird vocabulario nuevo con el desarrollo de cada leccién.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.

2.- Competencias

2.1 Cognitivas

CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2 Procedimentales

CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico,
lenguas originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacién y la ensefianza
teoldgicas.
2.3 Actitudinales

CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.

CEAZ2. Presentar con respeto, ldgica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
M1-C hli
H Biblico I, I
Lengua - ebreo Biblico 9 Obligatoria
Exégesis
Hebreo Exégesis Teoldgica 4 Obligatoria
TOTAL ECTS 13
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MATERIA M1-D

1.- ¢Mo6dulo o Materia? Madulo Materia X

2.- Denominacion del

. . M1- D Lengua y Exégesis
médulo/materia

(Andlisis Lingiiistico)

3.- Créditos ECTS 9 créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 12
curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de Analisis Linglistico no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hard mediante:

1. Prueba final, con un valor entre el 50-80% de la calificacidn final.

2. Controles periédicos, trabajos, tutorias: con un valor entre el 10-40% de la calificacion
final.

3. Asistencia y participacion a clase: 0 al 10%

El sistema de calificacion sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificaciéon global responderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno

Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atencioén tutorial
II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas,

Créd. | Competencias

clase magistral participativa

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la | 3,2

Las sefialadas para la materia

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado.
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 2,3 | en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién.

(las competencias se trabajan

las actividades formativas)

3.- Lecturas de textos, audiciones 1,5
4.- Preparacion de la evaluacién 2,4
5.- Tutorias 0,8
Créditos

9
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9.- Contenidos del médulo/materia/. Observaciones.

Métodos de Investigacion Biblica
Principios para la definicidn, descripcion y aplicacion de los diferentes métodos de estudio: sintético,
histérico, panoramico, biografico, inductivo, tematico.

Hermenéutica

Estudio del proceso hermenéutico. Requisitos. Contexto préximo. La tarea hermenéutica. Herramientas.
Lecciones del pasado. Inspiracién de la Escritura “cémos” y “por qués” de la inspiracién biblica. Estudio de
las reglas hermenéuticas. Figuras retéricas: simil, metafora, metonimia, sinécdote, pleonasmo, hipérbole,
paradoja, eufemismo, ironia, prosopopeya, antitesis, atenuacién, elipsis. Pardbolas, fabulas. Alegorias.
Proverbios. Tipos. Anti-tipos. Interpretacion gramatical, historia y cultura. Tipos de géneros literarios:
Epistolas, Hechos, Evangelios, Apocalipsis, Profetas.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos teéricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccidn pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
2.- Competencias
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
CEC3. Comprender el pensamiento e historia del cristianismo y de otras religiones en su contexto social
y humano para el desarrollo de la misidn cristiana.
2.2 Procedimentales
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter

M1-B

Lengua - Exégesis

(Andiisis Lingliistico) Métodos de Investigacion Biblica 3 Obligatoria

Hermenéutica 6 Basica

TOTAL ECTS 9
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MATERIA M2-A

1.- ¢{Mddulo o Materia? Médulo Materia X

2.- Denominacion del M2-A, Teologia

madulo/materia. (Teologia Sistemdtica)

3.- Créditos ECTS 12 créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestre del
1229y 49 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas incluidas en Teologia Sistematica, no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoraciéon de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicion de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara, pues, mediante:

1. Prueba Final: con un valor entre el 50-80% de la calificacion final.

2. Controles periddicos, trabajos, participacion del alumno en el aula, tutorias: con un valor entre el 10
-40% de la calificacion final.

3. Asistencia y participacion en clase: 0 al 10%

El sistema de calificacién sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno

Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).
1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencion tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas,

Créd. | Competencias

clase magistral participativa.

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la | 4,6

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado.
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones|
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién.

Las sefialadas para la materia
3 (las competencias se trabajan
en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)

3.- Lecturas de textos y recension 1,4
4.- Preparacion de la evaluacién 1,5
5.- Tutorias 1,5
Créditos 12
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Teologia Basica

La Teologia Basica recoge la doctrina cristiana propia de Dios, es decir, acerca de su naturaleza y su
relacién con la creacion.

También incluye el estudio de Bibliologia, es decir, el estudio de la revelacidon de Dios y su concrecién en
el texto biblico.

Eclesiologia
Introduccién a la Eclesiologia; significado, figuras y parabolas sobre la iglesia. Fundacién, nacimiento,
miembros y constitucidn de la iglesia. Eclesiologia contemporanea.

Antropologia Biblica

Considera tanto la constitucion del ser humano desde la perspectiva biblica como la naturaleza de su
comportamiento en relacién con Dios. También se considera su caida en el pecado y necesidad de
salvacion.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccién pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2 Procedimentales
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico,
lenguas originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacién y la ensefanza
teoldgicas.
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contempordaneo.
CEP3. Seleccionar y emplear informacidn bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misién de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter
M2A Teologia Basica 6 BAsica
Teologia
(Teologia Eclesiologia 3 Obligatoria
Sistemdtica)

Antropologia Biblica 3 Obligatoria

TOTAL ECTS 12
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MATERIA M2 B

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M2 - B Teologia

moddulo/ materia. (Teologia Sistemadtica Il)

3.- Créditos ECTS 9 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del
32y 42 curso

5.- Requisitos previos.

Las asignaturas de Teologia Sistematica Il exigen la superaciéon de la asignatura-de Teologia Bdsica

6.- Sistemas de evaluacion.

Se pretende realizar la evaluacidn de los procesos de aprendizaje y no sélo de los resultados,
considerando la evaluacién continua y formativa, ademas de la inicial y acumulativa.

El/la profesor/a determinara el porcentaje dentro de las pautas siguientes:

1. Larealizacion de trabajos y actividades practicas propuestas son condicion necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40 % sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Se realizard una prueba final para evaluar la adquisicién de conocimientos y competencias cuya
calificacion determinard el 50-80% restante.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos y proyectos de investigacién (documentacidn, rigor cientifico, claridad y uso
correcto del vocabulario especifico).

El sistema de calificacién sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.
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7.- Caracter.

Ningun Formacion Optativas
o Basica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atenciodn tutorial

.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. Competencias
1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la clase
magistral participativa 3.2
Las sefaladas
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. El trabajo incluird: para la materia
lecturas y comentarios de textos, exposiciones orales y desarrollo de un trabajo| 2,8 (las
de inVeStigaCién. Competencias
5 4 B 16 se trabajan en
.- Lecturas de textos y recension . bloque para el
4.- Preparacion de la evaluacion 1 con.JL'lnto de las
actividades
5.- Tutorias 0,4 | formativas)
Créditos 9

9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Cristologia

Biblica: Antiguo y Nuevo Testamento. Encarnacién y kenosis. Vida de Jesus y su relacién con la sociedad.
Muerte y Resurreccién. Cristologia Paulina. Dogmatica Cristoldgica (Sintesis Patristica, Controversias

Cristoldgicas, Ruptura de la Sintesis Patristica.

Soteriologia

Soteriologia Biblica. Doctrina de la Justificacidn. Las diversas formas de salvacion del ser humano de su
pecado, miseria y muerte, tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento. La comprension y
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definicion de esta salvacion en el cristianismo a través de los siglos.

Escatologia

Introduccién a la Escatologia, la doctrina de los ultimos tiempos segun la revelacidn Biblica. Las diferentes
posiciones doctrinales segun sus sistemas de interpretacién. Contraste entre el método alegérico vy el
método histérico-gramatico literal.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
2. Competencias
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2 Procedimentales
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico,
lenguas originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacion y la ensefianza
teoldgicas.
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto
histdrico y contemporaneo.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, ldgica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia | Asignaturas Créditos | Caracter
Cristologia
M2 C 3
, Obligatorias
Teologia 3 'gaton
Soteriologia
Escatologia 3 Optativa

TOTAL ECTS 9
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MATERIA M2 C

1.- ¢Médulo o Materia? Modulo Materia X

2.- Denominacion del M2 - C Teologia

modulo/Materia. (Teologia Sistemdtica Ill)

3.- Créditos ECTS 5 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 32 y 42
curso

5.- Requisitos previos.

Para cursar las asignaturas de Teologia Sistematica Ill se precisa haber superado Teologia Basica

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracién de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara, pues, mediante:

1. Prueba final: con un valor entre el 50-80% de la calificacion final.

2. Controles periddicos, trabajos, participacion del alumno en el aula, tutorias: con un valor entre el 10 -
. i€ cacion final.
40% de la calificacion final

3. Asistencia y participacién en clase: 0 al 10%

El sistema de calificacién serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacidn global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion

7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
Mixto Practicas
Externas
X Obligatorias Trabajo Fin
de Grado
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8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencidn tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
L . , 2.5
1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la
clase magistral participativa
Las sefialadas para la materia
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. 19 (las competencias se trabajan
El trabajo incluira: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién. las actividades formativas)
3.- Lecturas de textos y recension 1
4.- Preparacién de la evaluacién 1
5.- Tutorias 0,3
Créditos
5
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Pneumatologia

La naturaleza de la persona del Espiritu Santo, su actividad desde la creaciéon del mundo y su estrecha
relacidon tanto con la Inspiracién biblica como en la asistencia personal a los creyentes. Su actividad y
ministerio durante el ministerio de Cristo y después de Pentecostés. Su influencia en ensefiar, guiar,
consolar, fortalecer y exhortar.

Teologia y Movimientos Sectarios

Considerar cuales son los movimientos sectarios mas importantes en la historia y analizar los
fundamentos teoldgicos en los que se han levantado estos movimientos. Considerar el devenir y los
efectos nocivos que hayan podido producir en el comportamiento humano y social.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccién pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2 Procedimentales
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico,
lenguas originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentaciéon y la ensefanza
teoldgicas.
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contempordaneo.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
M2 C
Teologia Teologia VI — Pneumatologia 3 Obligatoria

Sistematica

Teologia y Movimientos Sectarios 2 Obligatoria

TOTALECTS 5
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MATERIA M2-D

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M2 - D, Teologia

madulo/materia. (Teologia Sistemdtica Aplicada)

3.- Créditos ECTS 9 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestres del
12y 22 curso

5.- Requisitos previos.

Para cursar las asignaturas de Teologia Aplicada no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara pues mediante el siguiente modelo, considerando
el proceso de evaluacidn continua:

1. Larealizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicién necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40 % sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Se realizard una prueba para evaluar la adquisicion de conocimientos y competencias cuya
calificacién determinard el 50-80% restante.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacién sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidn global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.
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7.- Caracter.

Ninguno

Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atenciodn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas

Créd. | Competencias

clase magistral participativa.

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la

34
Las sefialadas para la materia

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado.
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 3.4 | en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién.

(las competencias se trabajan

las actividades formativas)

3.- Lecturas de textos y recension 1
4.- Preparacion de la evaluacién 1
5.- Tutorias 0.2
Créditos 9
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Teologia de la Adoracion
Concepto de Adoracidn biblica. Definicidn de Alabanza. Origen y filosofia de la musica en la liturgia
cristiana. Adoracidny formas. Adoracién en el Nuevo Testamento. Desarrollo del canto congregacional.

Teologia de las Misiones

El estudio de las motivaciones, las metodologias y los movimientos misioneros a lo largo de la historia de
la humanidad, para fundamentar una acciéon misionera actual basada en los principios biblicos que
garanticen un equilibrio que respete tanto el mensaje del misionero como la cultura receptora del
mensaje.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el dmbito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histdrico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares
en los menesteres profesionales y en la resolucidn de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacién, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco
legal vigente.
2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histdrico
y contempordaneo.

CEP4. Conocer las estrategias de interaccidn con los medios de comunicacién, autoridades vy
dirigentes de otras iglesias, asi como su aplicacion.

CEP®6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la misién de la iglesia.

CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que
posibilite y favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.

CEAA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas
y sus necesidades en el ambito de la atencidn pastoral cristiana.
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11.- Descripcidn de las asignaturas.

Materia Asignaturas Crédito | caracter
M2-8 6 Basica
Teologia Teologia de la Adoracién
(Teologia
Slstfematlca Teologia de las Misiones 3 Optativa
Aplicada)

TOTAL ECTS 9
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MATERIA M3-A

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M3-A Disciplinas Histdricas

modulo/materia. (Historia General)

3.- Créditos ECTS 18 créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 292, 3¢
y 42 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de Historia General no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara, pues, mediante:

1. Prueba final: con un valor entre el 50-80% de la calificacion final.

2. Controles periddicos, trabajos, participacién del alumno en el aula, tutorias: con un valor entre
el 10-40% de la calificacidn final.

3. Asistencia a clase: 0 al 10%

El sistema de calificacién serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacién global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion

7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Bdésica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin
de Grado
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8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atencién tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
. . . 6,4
1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la
clase magistral participativa
Las sefialadas para la materia
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. 16 (las competencias se trabajan
El trabajo incluira: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| ' en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién. las actividades formativas)
3.- Lecturas de textos y recension 3
4.- Preparacién de la evaluacién 2,4
5.- Tutorias 1,6
Créditos 18

9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Historia del Cristianismo I: El desarrollo histérico del cristianismo en el devenir social desde sus inicios
hasta s. La unidad y diversidad de la iglesia cristiana durante los siglos.

Historia del Cristianismo Il: Continta el recorrido histdrico de la Iglesia Cristiana hasta nuestro tiempo.
Se consideran las diferentes épocas y vicisitudes por a que ha transcurrido, estudiando los significados
de los eventos histdricos mas significativos y su resonancia hasta hoy.

Antropologia Cultural

Considera los movimientos humanos y las motivaciones colectivas que influencian las conductas
individuales, los fenédmenos sociales que evolucionan desde la perspectiva de los poderes dominantes y
los intereses de consumo. Tanto las influencias negativas con las positivas en una Sociedad de Aldea
Global. Pretende traer a la conciencia del estudiante la necesidad de tener una mente instruida y critica
con las ofertas de benevolencia aparente.

Filosofia y Sistemas Filoséficos |, Il

Propiciar en el estudiante formas de pensar y de interpretar concordantes con un planteamiento
filosofico adecuado, amplio y profundo, el cual busca ofrecer la fundamentacién racional a sus
cuestionamientos mas elementales y necesarios en torno al problema del conocimiento, esto dentro de
marco de asimilacidn, reflexidon y produccion intelectual, y en correspondencia con la cosmovision

78



cristiana.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccién pastoral y misional, y en
la resolucidon de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teolégicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacién con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CG4. Aplicar los principios teéricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del dmbito de la teologia en contextos sociales y
culturales diversos.
2. Competencias especificas

2.1 Cognitivas
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares
en los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.
CEC3. Comprender el pensamiento e historia del cristianismo y de otras religiones en su contexto
social y humano para el desarrollo de la misidn cristiana.

2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contempordaneo.
CEP3. Seleccionar y emplear informacién bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.

2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
Historia del Cristianismo | 6 Obligatoria
M3-A L e . .
o Historia del Cristianismo | 3 Obligatoria
Disciplinas
Historicas Antropologia Cultural 3 Optativa
Sistemas Filosoéficos | 3 Obligatoria
Sistemas Filosoéficos Il 3 Optativa

TOTAL ECTS 18
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MATERIA M3-B

1.--¢éMédulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M3- B Disciplinas Histdricas
madulo/materia. (Historia del Cristianismo Espaiol)
3.- Créditos ECTS 3 Créditos

4.- Unidad temporal Primer Semestre del 22 curso

5.- Requisitos previos.

Para la asignatura de Historia del Cristianismo Espafiol, no se requieren requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hara, pues, mediante:

1.Prueba final con un valor entre el 50-80% de la calificacién final.

2.Controles periédicos, trabajos, participacion del alumno en el aula, tutorias: con un valor entre el
10-40% de la calificacion final.

3.Asistencia a clase: 0-10%

El sistema de calificacién serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Bésica
Mixto Practicas
Externas
X Obligatorias Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
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2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencidn tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Exposicidn del profesor/a en el aula a través del método de la
clase magistral participativa. 1.2
Las sefialadas para la materia
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. El trabajo (las competencias se trabajan
incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones orales yj 0.9 | en bloque para el conjunto de
desarrollo de un trabajo de investigacion. las actividades formativas)
3.- Lecturas de textos y recension
0.5
4.- Preparacién de la evaluacién
0.3
5.- Tutorias
0.1
Créditos
3

9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Historia del Cristianismo Espafiol

Estudio de la historia del cristianismo en Espafia desde sus origenes hasta nuestros dias desde una
perspectiva protestante. Historia de la Iglesia protestante en Espaia desde el s. XVI. al s. XXI. Estudio e
investigacion al respecto de los origenes del protestantismo en Europa y su llegada a Espafa. La Reforma
Protestante, preludio y desarrollo. El cristianismo de los siglos XVII y XVIII. Expansién Misionera,
persecuciones en Espafia y el ostracismo hacia la fe Evangélica. Siglo XIX y XX secularizacién y realidad de
la iglesia contemporanea. Breve historia de las congregaciones que la componen. Breves biografias de
sus dirigentes mas sefialados. Datos estadisticos. Breve analisis de la historia. Fotografias y demas

documentacion histdrica relevante.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,

tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.

CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la

sociedad.

CG4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos del estudio académico para su desarrollo en el
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contexto de la investigacion teoldgica y pastoral.

2. Competencias especificas

2.1 Cognitivas
CEC3. Comprender el pensamiento e historia del cristianismo y de otras religiones en su contexto
social y humano para el desarrollo de la misidn cristiana.

2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contemporaneo.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teolégico.

2.3 Actitudinales
CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la mision de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
oy 3 Obligatori
Disciplinas Historia del Cristianismo Espafiol Igatoria

TOTAL ECTS 3
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MATERIAM3 - C

1.--¢éMédulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M3-C Disciplinas Histodricas

madulo/ materia. (Historia Biblica)

3.- Créditos ECTS 11 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 19, 32y 42 curso

5.- Requisitos previos.

Estas asignaturas no precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracion de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicién de
competencias del trabajo individual y de grupo se hard, pues, mediante el siguiente modelo,
considerando el proceso de evaluacién continua:

1.La realizacidn de trabajos y actividades practicas propuestas son condicién necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un-10-40%- sobre la nota final.

2.La asistencia y participacidn activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final

3.Prueba final con un valor entre el 50-80% de la calificacion final.

El sistema de calificacion sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion

7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin
de Grado

83



8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencidn tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
. . , 4.2
1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la
clase magistral participativa las sefialadas para la
e . materia (las competencias se
2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. . ( P
S . . - trabajan en bloque para el
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 3 i o
. . L conjunto de las actividades
orales y desarrollo de un trabajo de investigacidn. )
formativas)
3.- Lecturas de textos y recension
2.7
4.- Preparacion de la evaluacién
0.9
5.- Tutorias
0.2
Créditos
11
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Introduccién Histdrica al Antiguo y Nuevo Testamentos

La consideracion de la historia que se desarrolla en los escritos del Antiguo y Nuevo Testamento. Como
se elabora una concepcién de Dios tanto en el Pueblo Israelita como en las culturas contempordneas.

Una interpretacién que unifica la visiéon de todos los textos Biblicos que servira como base de la
construccién de un panorama histdrico de los eventos mds significativos de la accién de Dios en la historia
de la humanidad.

Historia y Literatura del Periodo Intertestamentario

Estudio del pueblo de Israel y sus escritos religiosos desde el regreso de la cautividad babildnica hasta los
tiempos de Jesus. El estudio histdrico se realiza con miras a su relacidn con los escritos biblicos, los
apdcrifos, y el desarrollo del judaismo y la influencia de estos elementos en el pensamiento del Nuevo
Testamento.

Arqueologia Biblica

Tiene como objetivo el estudio de los descubrimientos arqueolégicos y el contraste con los datos biblicos
literarios con el fin de comprobar su veracidad. La presentacién de materiales graficos y el uso de las
nuevas tecnologias de imagen facilitan la percepcién real de los descubrimientos. La signatura plantea
también los diferentes modos de acercarse a los descubrimientos arqueolégicos asi como, la actitud
prudente que debe haber antes de pronunciaciones precipitadas.

10.- Descripcion de las competencias.

1.- Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teolégicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacién con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
2.2. Actitudinales.
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en
la accion ministerial.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Crédito | Caracter
Introduccién Histdrica al Antiguo y Nuevo Testamentos 6 Basica
M3-C :
Disciplinas Historia y Literatura del Periodo Intertestamentario 3 Optativa
Histdricas
Arqueologia Biblica 2 Optativa
TOTAL ECTS 11
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1.- ¢Mo6dulo o Materia?

2.- Denominacion
maéddulo/materia.

3.- Créditos ECTS

4.- Unidad temporal

5.- Requisitos previos.

del

Médulo

MATERIA M3-D

Materia

M3-D, Disciplinas Historicas
(Historia y Legalidad)

3 créditos

Primer Semestre del 32 o 4@
curso

Para la asignatura de Derecho Eclesidstico no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

La valoracidon de forma personalizada del programa formativo del alumnado, de la adquisicion de

competencias del trabajo individual y de grupo se hard, pues, mediante:

1. Asistencia a clase y participacién: 10-20 % de la calificacién final
2. Lecturas: 0-20% de la calificacion final

3. Exposiciones en clase: 20 - 30 % de la calificacion final
4. Prueba final 30 al 60 % de la calificacion final.

El sistema de calificacion sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacion global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

7.- Caracter

Ninguno

Formacién
Basica

Mixto

Obligatorias
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Practicas
Externas

Trabajo Fin
de Grado




8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).
1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencidn tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias

1.- Exposicion del profesor/a en el aula a través del método de la 12

clase magistral participativa ’

Las sefialadas para la materia

2.- Trabajo individual o grupal guiado por el profesorado. (las competencias se trabajan
El trabajo incluird: lecturas y comentarios de textos, exposiciones| 0,5 | en bloque para el conjunto de
orales y desarrollo de un trabajo de investigacién. las actividades formativas)
3.- Lecturas de textos y recension 0,5

4.- Preparacién de la evaluacién 0,6
5.- Tutorias 0,2
Créditos 3

9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

. Derecho Eclesiastico.

En relacidn a la seccién de Derecho Eclesidstico se toma en cuenta que: En nuestra sociedad actual las
relaciones juridicas han alcanzado un nivel de interaccidon con los individuos como nunca antes habia
sucedido, alcanzando los niveles personales y colectivos, no estando ajena la vida de las congregaciones
evangélicas a dicha interaccidn, y siendo un ejemplo de todo ello las relaciones con las distintas
administraciones, estatal (hacienda, seguridad social), autondmica (impuestos delegados, acuerdos
marco desarrollo de legislacidon estatal), y municipal (licencias obra y apertura, permisos actividades en
via publica,) por lo tanto se pretende el estudio del marco juridico/normativo que afecta a las iglesias
evangélicas, destacando el ambito de legislacidn estatal, con especial énfasis en conocer plenamente el
contenido de la ley que desarrolla el Acuerdo de Cooperacidn entre el Estado Espaiol y la FEREDE, en sus
aspectos mas practicos, alejandonos de cualquier referencia tedrica, pues no se trata de una preparacion
estrictamente juridica, sino eminentemente practica, de forma que los ministros evangélicos no se
conviertan en pequefios abogados o gestores capaces de solventar cualquier situacién juridica, sino que
el objetivo a alcanzar es que los mismos sepan en todo momento cual es la legislacidn que contempla las
situaciones particulares, y poder solucionar cuestiones cotidianas, con la formulacidn de solicitudes de
sencillo contenido.

10.- Descripcion de las competencias.
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1.- Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicion humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.

CG2. Aplicar los conocimientos tedricos a la iglesia en su proyeccidon pastoral y misional, y en
la resolucion de sus problemas.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas

CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares
en los menesteres profesionales y en la resolucion de conflictos.

CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacidn, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.

2.2 Procedimentales
CEP5. Gestionar relaciones constructivas con los medios de comunicacién, autoridades y dirigentes de

otras iglesias.
CEPA4. Conocer las estrategias de interaccién con los medios de comunicacidn, autoridades y dirigentes

de otras iglesias, asi como su aplicacion.

11.- Descripcion de las asignaturas.

X Asignaturas L 1. P
Materia g Créditos | Caracter
M3-D .

L Derecho Eclesiastico .
Disciplinas 3 Optativa
Historicas

TOTAL 3 ECTS
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MATERIA M4-A

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo D Materia | X

2.- Denominacién del M4-A Disciplinas Practicas Pastorales

madulo/Materia. (Entorno eclesidstico y social I)

3.- Créditos ECTS 14 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 19, 29, 32 y 49
curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de esta materia; no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién serd como sigue:

1. La realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicion necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.
2. La asistencia y participacidn activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final: 40-60%

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacién sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.
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7.- Caracter.

Ninguno

Formacién
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atencidén tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Clases tedricas
5.2
Las sefialadas para la materia
" , o las competencias se trabajan
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) ( P . :
en bloque para el conjunto de
1.8 L .
las actividades formativas)
3.- Exposiciones, seminarios, debates...
3
4.- Realizacion de trabajo de investigacién 2,5
6.- Estudio/investigacion 1.5
Total de Créditos 14

9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Pedagogia Cristiana Infantil

El estudio de los principios basicos del aprendizaje infantil, las diferentes etapas del desarrollo del nifio,
los peligros a los que estan expuestos, el desarrollo cognitivo y afectivo, asi como el aprendizaje por
medio del juego y de la visualizacidn y asociacidén con otros nifios. El aprendizaje biblico sin manipulacién
y la libertad de conciencia en la que el nifio debe moverse. Se consideraran también los aspectos
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juridicos de los derechos universales del nifio.

Programa Educativo de la Iglesia: Estudio del ensamblaje académico en la comunidad local considerando
los diferentes colectivos que se dan en la iglesia. La organizacidn, los horarios, los lugares, los profesores,
los objetivos y demds principios a considerar en un proyecto educativo multipersonal.

Teologia Practica Pastoral

Los principios que orientan hacia una teologia que se encarna en la realidad diaria de la vida. Los
vinculos practicos y pragmaticos que se establecen entre el creer y el hacer conductual de la persona. La
teologia Pastoral orienta hacia la atencién de la persona creyente y sus necesidades tanto cognitivas,
como emotivas, relacionales y habituales.

Plantacion de Iglesias

Se estudian los principios biblicos sobre los cuales se fundaron las primeras Iglesias cristianas. Se analizan
aquellos principios que son supra-temporales y aquellos que son culturales y que pueden variar segun el
momento histérico de una sociedad. El objetivo es evaluar nuestro contexto actual y establecer nuevas
formas contempordaneas de vivir los principios cristianos en las Comunidades actuales.

Liderazgo Espiritual

Principios biblicos que deben guiar la direccidn de los lideres en las comunidades. Un estudio de los
diferentes tipos de personalidad en los gobiernos vy, sus influencias en el desarrollo positivo o negativo de
los grupos humanos a quienes dirigen. Se busca un liderazgo basado en los principios cristianos del servir
con objetivos claros que benefician a la colectividad.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG5. Desarrollar habilidades de liderazgo, de trabajo en equipo, de gestion de recursos y direccidon de
proyectos en el contexto de las comunidades eclesiales y entidades asociativas.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito de la teologia en contextos sociales y
culturales diversos.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC3. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacidn, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.

2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contemporaneo.
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2.3 Actitudinales

CEAL. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.

CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que posibilite
y favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.

CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas y
sus necesidades en el ambito de la atencién pastoral cristiana.

11.- Descripcion de las asignaturas.

. Asignaturas . ,
Materia ignatu Créditos Caracter
Pedagogia Cristiana Infantil 3 Obligatoria
Programa Educativo de la Iglesia 2 Obligatoria
M4-A Teologia Practica Pastoral 3 Obligatoria
Dis’ci;?linas Plantacién de Iglesias 3 Optativa
Practicas-
Pastorales
Liderazgo Espiritual 3 Optativa

TOTAL ECTS 14
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MATERIA M4-B

1.- ¢Médulo o Materia? Modulo D Materia | X

2.- Denominacién del M4-B Disciplinas Practicas Pastorales
moddulo/Materia. (Entorno eclesidstico y social Il)

3.- Créditos ECTS 11 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y segundo semestre del 12 y 22 curso.

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de esta materia no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacidn sera como sigue:

1. La realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2.  Llaasistenciay participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final: 40-60%

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificaciéon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

93



7.- Caracter.

Ninguno Formacion
Basica

X Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atenciodn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias

1.- Clases tedricas 4.1 | |as sefaladas para la materia
. , = las competencias se trabajan

2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) 1.2 ( P . J

en bloque para el conjunto de

3.- Exposiciones, seminarios, debates... 2.5 | las actividades formativas)

4.- Realizacion de trabajo de investigacién 1.7

6.- Estudio/investigacion 1.5

Total de Créditos 11
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9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Pastoral al Joven: Un analisis de la realidad juvenil en la sociedad y en las iglesias. Estudio de los
movimientos juveniles y las causas que generan disfuncionalidad. Una busqueda de los principios y
necesidades del joven con el objetivo de encontrar vias de acercamiento y a la vez, proponer vias de
principios y valores cristianos sélidos.

Accidn Social De La Iglesia

Estudio del nacimiento del trabajo social en Europa y de sus raices cristianas en la ensefianza y practica
de Jesus. Se consideran los diferentes colectivos étnicos y sociales a los que van dirigidas las
intervenciones.

Homilética

Principios fundamentales y especializados del saber hablar en publico ordenando los discursos con una
I6gica evolutiva para alcanzar los objetivos principales del mensaje. Se consideran las diferentes
perspectivas o énfasis apropiados para la presentacion publica de los diversos estilos literarios presentes
en las Escrituras.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucion de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CG4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG5. Desarrollar habilidades de liderazgo, de trabajo en equipo, de gestion de recursos y direccion de
proyectos en el contexto de las comunidades eclesiales y entidades asociativas.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito de la teologia en contextos sociales y
culturales diversos.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC3. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucidn de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacidn, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.
2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contempordaneo.
CEP3. Organizar la vida de las comunidades eclesiales a través de un liderazgo motivador, del cuidado
pastoral, de actividades cultuales, sociales y formativas.
2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.
CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que posibilite
y favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.
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CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas y
sus necesidades en el ambito de la atencién pastoral cristiana.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
Pastoral al Joven 2 Obligatoria

M4-B

Disciplinas Accidn Social de la Iglesia 3 Obligatoria

Practicas-

TOTAL ECTS 11
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MATERIA M4 C

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia | X

2.- Denominacion del M4 C DISCIPLINAS PRACTICAS PASTORALES
madulo/Materia. (Entorno eclesidstico social Ill)

3.- Créditos ECTS 18 créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestre del 29, 32y 49 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas Misiones al Mundo, Pastoral a la 32 Edad, Apologética, Apologética Contemporanea,
Disfunciones de la Personalidad y Etica | no se precisan requisitos previos.
Para Etica Il se requiere superar Etica |.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién sera como sigue:

1. La realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final: 40-60%

Se tendran en cuenta criterios como la comprensidén, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacidén de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificaciéon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atenciodn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Clases tedricas 8
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo)
2
Las sefialadas para la materia
- N las competencias se trabajan
3.- Exposiciones, seminarios, debates... ( P . )
4 en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)
4.- Realizacidn de trabajos de investigacion, lecturas y estudio
2.5
5.- Preparacion de la evaluacion 1.5
Total de Créditos
18

9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Misiones al Mundo

Esta asignatura considera el pensamiento filoséfico y religioso de confesiones no cristianas, asi como las
diferentes manifestaciones socio culturales. La asignatura tiene también una dimensidn practica para
que los estudiantes, en grupo y previo contacto con los dirigentes, visiten lugares de culto no
Protestantes con el fin de observar sus practicas religiosas
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Pastoral a la 32 Edad

Una asignatura de orientacion practica hacia el creciente colectivo de la tercera edad. Se consideran las
diferentes etapas del desarrollo humano y los efectos resultantes en esta ultima etapa de la vida de la
persona. Se estudia, tanto los aspectos biolégicos como los psicoldgicos, los espirituales y los de tipo
relacional y familiar. Se analizan los cambios sociales y los personales y como estos afectan tanto
positiva como negativamente a la persona anciana.

Disfunciones de la Personalidad

Estudio y analisis de los trastornos de la personalidad mas comunes y significativos segln el actual
DSMV. Se considera el fendmeno creciente del aumento de las enfermedades mentales y su imparto
tanto en el individuo, la sociedad, la iglesia y en el mundo laboral. Se plantean vias de prevencién y
orientacidn tanto para colectivos eclesiales como individuales. El alumno participa activamente en el
estudio de casos, en la observacién y en la practica de la entrevista personal como método de terapia.
Considera también las posibilidades de una terapia multidisciplinar que incluya diferentes profesionales
en el abordaje de los trastornos de la personalidad

Apologética

Considera las bases de un razonamiento coherente para mostrar la Iégica cristiana de la Revelacién
Biblica. Se evaluan los diversos retos filoséficos a la racionalidad de la fe cristiana, investigando los
diferentes argumentos y criterios historicos, morales, éticos, teoldgicos, filosoficos y cientificos.

Apologética Contemporanea
Estudia la logica del pensamiento actual considerando las posiciones tanto religiosas como escépticas y
ateas, y pretende dar respuestas razonables sobre la fe cristiana.

Etica |

Estudio de las fuentes de los conceptos éticos en las diferentes culturas y las modificaciones
conceptuales del lenguaje. La conducta humana y sus vinculaciones con los conceptos éticos tanto de
la persona como de la sociedad donde se dan.

Etica Il

Continuacién de Etica I, observando las tendencias éticas actuales en la sociedad y su impacto en el
desarrollo del individuo. Especial interés en las nuevas tecnologias y su influencia en la modificacién de
conductas sociales.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CGS5. Desarrollar habilidades de liderazgo, de trabajo en equipo, de gestion de recursos y direccion de
proyectos en el contexto de las comunidades eclesiales y entidades asociativas.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito de la teologia en contextos sociales y
culturales diversos.
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2. Competencias
2.1 Cognitivas
CEC3. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacidn, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.
2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contempordneo.
2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
acciéon ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, ldgica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.
CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que posibilite
y favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.
CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas y
sus necesidades en el ambito de la atencidn pastoral cristiana.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter
M4 C Misiones al Mundo 3 Optativa
Disciplinas
Practicas- | Pastoral de la 32 Edad 2 Optativa
Pastoral
Disfunciones de la Personalidad 3 Optativa
Apologética 3 Optativa
Apologética Contemporanea 2 Optativa
Etica | 3 Obligatoria
Etica Il 2 Optativa

TOTAL ECTS 18
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MATERIA M4-D

1.- ¢{Mddulo o Materia Mddulo Materia | X
2.- Denominacién del M4- D Disciplinas Practicas
médulo/Materia Pastorales
(Entorno Personal)
3.- Créditos ECTS 9 Créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestre del 19, 3¢
y 42 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de esta materia no precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién sera como sigue:

1. La realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final 50-80%.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensidén, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacién global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas

2.- Clases practicas y seminarios

3.- Plan individual de atenciodn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje auténomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Clases tedricas
3.2
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo)
0.8
Las sefialadas para la materia
(las competencias se trabajan
3.- Exposiciones, seminarios, debates... en bloque para el conjunto de
2 las actividades formativas)
4.- Realizacion de trabajo de investigacién y estudio
3
Total de Créditos 9

9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Consejeria Biblica

En relacion a la seccién de Consejeria Biblica se estudia: Introduccién al Consejo Biblico: Evolucion
histérica. Objeto de estudio. Corrientes y especialidades. Relaciones y diferencias entre la Psicologia
Clinica y la Psiquiatria. La Psicologia como ciencia. Principales métodos de investigacidén. Bases biolégicas
del comportamiento humano. Estrés y estrategias del afrontamiento. Personalidad humana. Conducta
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anormal. Clasificacion y principales sistemas de categorizacion. Psicologia Pastoral: Encuadre y
Fundamentos: Concepto y funciones del pastor. El cuidado pastoral y la cura de almas. Fundamentos
biblicos, teoldgicos y eclesioldgicos de la Consejeria Pastoral, Sexualidad. El papel del pastor ante la crisis
familiar. La depresion en la vida cristiana. Orientacidn general para una vida equilibrada tanto, desde el
punto de vista mental, psiquico como espiritual.

Familia y Sexualidad

Se estudian los diferentes aspectos del ministerio pastoral tanto de la persona y de la familia del Pastor
como de su ministerio hacia las diferentes etapas de desarrollo de la persona. Se considera la familia
como una unidad basica de la sociedad, asi como, los flujos y reflujos entre ambas colectividades. Se
buscan metodologias de resolucién de conflictos, comunicacidn tanto en la relacién afectiva conyugal
como en la sexual. Principios de la educacién de los hijos.

Formacion Espiritual

Esta asignatura considera los fundamentos del nuevo nacimiento cristiano y su desarrollo natural a lo
largo de las etapas de la persona. Expone la lucha del cristiano con la naturaleza de pecado y la manera
de afrontar el conflicto entre el espiritu y la carne.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias-generales

CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,

lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccién pastoral y misional, y en

la resolucidn de sus problemas.

CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la

responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la

sociedad.

CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodolégicos propios de la teologia para su desarrollo en el

contexto del estudio teoldgico y pastoral.

CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.

CG7. Exponer y defender conceptos y hechos del ambito de la teologia en contextos sociales y

culturales diversos.

2. Competencias especificas

2.1 Cognitivas
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares
en los menesteres profesionales y en la resolucion de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacién, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco
legal vigente.

2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico
y contemporaneo.

2.3 Actitudinales
CEA1L. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.
CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que
posibilite y favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.
CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas
y sus necesidades en el ambito de la atencion pastoral cristiana.
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11.- Descripcidn de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter

M4-D Consejeria Biblica 3 Optativa

Disciplinas

Practicas- Familia y Sexualidad 3 Optativa

Pastorales ., . ; ;
Formacion Espiritual 3 Obligatoria
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MATERIA M4- E

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominaciéon  del M4-E Disciplinas Practicas-Pastoral

modulo/materia. (Prdcticas Externas)

3.- Créditos ECTS 10 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre de
19,22y 32 curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de Practicas Externas es necesario haber completado o tener convalidado el primer
semestre del primer curso.

6.- Sistemas de evaluacion.

Practicas Externas:

Serd el tutor o tutora de cada alumno o alumna el encargado o encargada de realizar el seguimiento, si
bien para ello contara con la informacion facilitada por el ministro/a de culto/o director/a de la entidad
(asociativa religiosa o de caracter social) convenida con el centro. El proceso de evaluacién tendra lugar
durante todo el periodo de Practicas Externas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La evaluacién final
se configura a través de los dos aspectos siguientes:

1.- Evaluacion de los aspectos de Practicas Externas que se conforman en el IBSTE.

2.- Evaluacion del seguimiento realizada por el ministro de culto/tutor del estudiante en el centro/entidad
asignada.

La evaluacién de Practicas Externas tendra tres componentes:

1. Un 20 % de la nota final vendra dado por la cumplimentacién y entrega de impresos, el cumplimiento
de las horas de practicas, y la entrega del trabajo escrito Memoria de Prdcticas a su tiempo.

2. La valoracion emitida por el centro/entidad asociativa, que recibe al estudiante en practicas, esta
valoracién se ponderard en un 30% de la evaluacion final. La Comision de Practicas Externas propondrd a
los centros impresos para la evaluacion.

3. La valoracién efectuada por el tutor o tutora de Facultad Internacional de Teologia IBSTE que abarcara
el 20% de la evaluacion. Esta evaluacién se hara en base a los informes semanales que el alumno debe
rellenar y entregar al Director de Practicas Externas. En estos informes, se refleja tanto la definicién de la
actividad practico-académica realizada como el tiempo invertido en la preparacién de la actividad, el
tiempo invertido en la ejecucidn de la actividad, el nUmero de participantes, el objetivo a alcanzar y los
resultados (positivos o deficientes) que considere el alumno.

4. Un 30% de la nota final vendra dada por la evaluacidn de la Memoria de Practicas. El criterio de
evaluacion sera la conformidad con las pautas descritas en el documento Guia para Memoria de
Practicas.

El Director de Practicas Externas evaluard a los estudiantes en base a estos pardmetros y pondrd en
conocimiento de la Comision de Practicas Externas los resultados de dicha evaluacidn.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
Mixto X Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin
de Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

a. Estudio del material basico que el Tutor interno requiera: 5%.
b. Practicas en la Iglesia/Entidad asignada, incluyendo el proceso de integracion e intervencion.
Se incluye el tiempo de preparacion como la ejecucion de la tarea realizada: 50%

c. Tutorias de informacidn, evaluacién y asesoramiento con el Tutor interno y el externo: 10%

d. Elaboraciéon de informes que configuran la memoria de Practicas Externas del estudiante: 35%

Actividades formativas, Créd. Competencias
1.- Estudio del material basico que el Tutor interno requiera y 1
de la Guia de Practicas Externas: 5%.
2.-Practicas en la Iglesia/Entidad asignada, incluyendo el proceso
de integracién e intervencidn. Se incluye el tiempo de inversion
tanto en la elaboracién como en la ejecucién de la tarea 5 Las sefaladas para |la
realizada: 50% materia (las competencias
se trabajan en bloque para
el conjunto de las
3.- Tutorias de informacidn, evaluacion y asesoramiento con el actividades formativas)
Tutor interno y el externo: 10% 1
4.- Elaboracién de informes que configuran la memoria de 3
Practicas Externas del estudiante: 35%
TOTAL 10 ECTS
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9.- Contenidos del médulo/materia. Observaciones.

Practicas Externas I: Primer Curso del Grado, segundo semestre

Durante el primer semestre el estudiante dispone de tiempo suficiente para explorar y evaluar las diferentes
estrategias eclesiales, sociales o educativas donde pueda realizar sus practicas que se iniciaran en el segundo
semestre del mismo curso académico. El objetivo de Practicas Externas | es que el alumno se inicie en la
disciplina de armonizar las clases tedricas con practicas de servicio para ir adquiriendo progresivamente las
competencias del titulo.

Practicas Externas Il y lll: Segundo afio del titulo, primer y segundo semestre

Durante el segundo afio del titulo, el estudiante consolidard su experiencia basada en la teoria académica
para que progresivamente pueda concretar su drea de servicio profesional y sus dones e interés en el
Ministerio Cristiano. Al final del curso académico, podra valorar tanto si considera oportuno continuar en su
area de experiencia adquirida o cambiar a otra modalidad dénde pueda adquirir una perspectiva mds amplia
de sus capacidades.

Practicas Externas IV y V: Tercer afio del titulo, primer y segundo semestre

Significa la segunda parte del plan de estudios y durante este curso académico, se espera que el estudiante
habra adquirido suficiente experiencia para percibir sus dreas de interés y pueda avanzar en una mejora de
sus competencias adquiridas a lo largo de los periodos académicos anteriores. Ademas, la experiencia en
practicas favorecera la concrecidon pragmatica del tema y contenido del TFG, que deberd comenzar a
orientarse a partir del segundo semestre de este curso académico.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en la
resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la responsabilidad
social y ética de la iglesia en relacidn con los derechos humanos y la fe cristiana en la sociedad.
CG5. Desarrollar habilidades de liderazgo, de trabajo en equipo, de gestidn de recursos y direccién de
proyectos en el contexto de las comunidades eclesiales y entidades asociativas.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en los
menesteres profesionales y en la resolucion de conflictos.
CEC4. Conocer y desarrollar las capacidades de una teologia pastoral que fomente el crecimiento,
formacién, y calidad de vida de las comunidades eclesiales y sus relaciones publicas en el marco legal
vigente.

2.2 Procedimentales
CEP2. Analizar la fe cristiana a la luz de las corrientes teoldgicas y culturales, en el contexto histérico y
contemporaneo.
2.3 Actitudinales

CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la accién
ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misién de la iglesia.

CEA3. Adquirir una deontologia que refleje compromiso, integridad, equilibrio emocional que posibilite y
favorezca el trabajo hacia las personas e instituciones objeto de la pastoral cristiana.

CEA4. Adquirir una practica pastoral que manifieste iniciativa, empatia, y respeto hacia las personas y sus
necesidades en el ambito de la atencidn pastoral cristiana.
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11.- Descripcidn de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
M4-E Practicas Externas | 2 Obligatoria
Disciplinas
Practicas- Practicas Externas I 2 Obligatoria
Pastorales
Practicas Externas lll 2 Obligatoria
Practicas Externas IV 2 Obligatoria
Practicas Externas V 2 Obligatoria
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MATERIA, M5 A.

1.- ¢éMddulo o Materia? Maddulo Materia X

2.- Denominacion del M5 A

madulo/materia. Biblia-Disciplinas Generales

3.- Créditos ECTS 12 créditos

4.- Unidad temporal Primer y segundo semestre del

primer curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de esta materia no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién sera como sigue:

1. La realizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba o proyecto final 50-80%.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificacidon global respondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno X Formacion

Bdasica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencion tutorial

I.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autdnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. Competencias
L. 4.6 = .
1.- Clases tedricas Las sefialadas para la materia
(las competencias se trabajan
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) 1.3  en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)
3.- Exposiciones, seminarios, debates... 1.9
4.- Realizacion de trabajo de investigacién y estudio 4.2
Total de Créditos 12

9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Evangelios Sindpticos y Hechos de los Apdstoles

Estudio exegético del contexto y circunstancias histéricas y geograficas de la composicidn de estos dos
libros. Andlisis de los contenidos principales de ambos. En Hechos de los Apdstoles se considerard el
nacimiento de la Iglesia Cristiana y los aspectos teoldgicos de la fe que contindan de la tradicién judaica
y los que discontindan bajo la nueva visién del Reino de Dios.
de ambas epistolas para entender como la fe cristiana cambid el escenario dentro del judaismo en
Israel y, desde alli, como se extendié hacia el resto del mundo.

Comparacién del propdsito y contenido
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Pentateuco

Estudio sistematico de los cinco primeros libros del Antiguo Testamento en su contexto histérico y
cultural. Interpretacién teolégica y existencial de su mensaje especifico. La asignatura pretende abarcar
los 5 libros fundamentales de la Torah judia. Aparte del texto biblico estudiaremos el contexto original y
el contexto histdrico en el cual se desarrollaron los acontecimientos de los Inicios: 1) Inicio de la
existencia humana, 2) inicio de la maldad y violencia humana, 3) Inicio del pueblo Judio, por medio de
Abraham, como canal de bendicién y revelacion del mensaje de Dios, 4) Inicio de la liberacién de la
esclavitud de Egipto del pueblo de judio, 5) Inicio de la Ley que establece la legislacién tanto del
caracter de Dios, como del cardcter y comportamiento del ser humano con sus semejantes. La tarea
hermenéutica nos ayuda a aplicar e interpretar bien los textos de estos libros, incluyendo cual es el
mensaje que nosotros hoy en dia podemos sacar de estos libros.

11.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CG4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.

2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares
en los menesteres profesionales y en la resolucidn de conflictos.
2.2 Procedimentales
CEP1. Analizar e interpretar el texto biblico en sus lenguas originales y en sus distintas traducciones
en el desarrollo de la argumentacion teoldgica y la ensefanza.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teoldgico.
2.3 Actitudinales
CEAL. Reconocer el valor de los textos bib
accion ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

icos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la




11.- Descripcidn de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter
M5 A Evangelios Sinépticos y Hechos de los Apdstoles 6 Basica
Biblia-

Disciplinas
Generales
Pentateuco 6 Basica

TOTAL ECTS 12
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MATERIA M5 B

1.- ¢Mo6dulo o Materia? Madulo Materia X

M5 B Biblia-Disciplinas Generales

2.- Denominacion del
médulo/Materia

3.- Créditos ECTS 8 créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo Semestre del 22 y 49
curso

5.- Requisitos previos.

Las asignaturas de esta materia no precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién serd como sigue:

1. Larealizacion de trabajos y actividades practicas propuestas son condiciéon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final 50-80%.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacidn activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificaciéon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencidn tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

patrén unificado que es el siguiente:

Las asignaturas de Biblia, tanto del Antiguo como del Nuevo Testamento, todas ellas seguirdn un mismo

Actividades formativas Créd. | Competencias
1.- Clases tedricas 3,2
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) 0,5 | |as sefialadas para la materia
- N las competencias se trabajan
3.- Exposiciones, seminarios, debates... 0,8 ( P . J
en bloque para el conjunto de
4.- Realizacién de trabajo de investigacidn 0,7 | las actividades formativas)
5.- Preparacién de la evaluacion 0,8
Total de Créditos 8
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9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

Romanos

Estudio exegético del contexto y circunstancias histdricas y geograficas esta epistola del Nuevo
Testamento. Relacidon del tema principal de Romanos: la justificacion por la fe, con el resto de la
Revelacidon de Dios

Literatura Sapiencial

La seccidn de Poéticos y Sapienciales pretende ser una introduccién al estudio teoldgico de la literatura
sapiencial del Antiguo Testamento. Incluye una visién panordmica del texto, su analisis exegético y el
estudio de la estructura y contexto social de los libros. Se dara una introduccién a la poesia y la sabiduria
hebrea en el tiempo del Antiguo Testamento. Ademds, se estudiard mas al fondo cada uno de los cinco
libros de la asignatura en la Biblia y su contenido; Job, Salmos, Proverbios, Eclesiastés y Cantar de
Cantares.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicidn humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacion en la ensefianza y la predicacion.
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucidn de conflictos.
2.2 Procedimentales
CEP1. Analizar e interpretar el texto biblico en sus lenguas originales y en sus distintas traducciones en el
desarrollo de la argumentacion teoldgica y la ensefianza.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teolégico.
2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accién ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, logica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.
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11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Crédito | Caracter
Romanos

M5 B 3 Optativa

Biblia-

Disciplinas

Generales Literatura Sapiencial : Optativa

TOTAL ECTS 8
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MATERIA, M5 C

1.- ¢Mo6dulo o Materia? Madulo Materia X

2.- Denominacion del M5 C Biblia-Disciplinas Generales
maédulo/materia.

3.- Créditos ECTS 24 créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestres del
19, 29, 32y 42curso

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas: Libros Histéricos, Profetas Mayores, Literatura Juanina l y Il, 12 y 22 a los Corintios,
y Hebreos no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién sera como sigue:

1. Larealizacidn de trabajos y actividades practicas propuestas son condicidon necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. Laasistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final 50-80%.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacion sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
X Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).
1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencion tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).
1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo
2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. | Competencias
1.- Clases tedricas
8.6
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) 1.5 | |as sefialadas para la materia
- . I tenci trabaj
3.- Exposiciones, seminarios, debates... 3.6 (las competencias se 'ra ajan
en bloque para el conjunto de
4.- Realizacion de trabajo de investigacion y estudio 6.5 | lasactividades formativas)
5.- Preparacién de la evaluacion
3.8
Total de Créditos 24

9.- Contenidos del mdédulo o materia. Observaciones.

Libros Histéricos

La seccidn de los Libros Histdricos la componen doce libros que, eminentemente, centran su interés en el
relato histdrico del devenir del pueblo judio después de la muerte de su gran lider Moisés. El énfasis va
dirigido al significado del pacto entre el pueblo y Dios y a la ley Mosaica y como las generaciones
posteriores vivieron o rechazaron los principios de dicho pacto. La asignatura considera los aspectos mas
importantes: Entrada en la Tierra prometida, El tiempo de los jueces después de Josué, el liderazgo de
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Samuel, el establecimiento de la monarquia en Israel y el gobierno de sus mas eminentes monarcas:
David y Salomodn. Se dard la materia con un enfoque historico de los acontecimientos y naturalmente un
enfoque de la teologia que se desprende.

Profetas Mayores

La seccién de Profetas Mayores implica un estudio del contexto ademas del andlisis hermenéutico de
cada uno de los textos que lo integran y su aplicacién contemporanea en la historia salvifica de Israel.
Dentro de esta unidad se consideraran aquellos profetas que son pre-exilicos y los que son post-exilicos.

Literatura Juanina l y I

Incluye el Evangelio de Juan y las tres cartas pastorales. Estudio del autor de estos escritos y de las
controversias sobre su literatura. Analisis de las motivaciones del autor para escribirlo. Conocimiento del
trasfondo cultural e histérico en el que se dan las diferentes situaciones. Comprension del por qué el
autor da un énfasis concreto en las sefiales. Analisis exegético del texto implicando un conocimiento
global de los diferentes escritos.

12, 22 3 los Corintios

Estudio exegético del contenido de estas dos cartas del cuerpo “Paulino”. Un estudio de las formas
culturales y de los principios teoldgicos que se derivan. Con especial énfasis en la liturgia de la iglesia
primitiva, la inclusion de los “no judios” en la Iglesia y los problemas concretos que generaban entre los
judios ortodoxos y que persisten hasta hoy. El estudiante es expuesto a la diversidad de los dones y a la
unidad de la Iglesia. Con ello, emerge el principio de multiculturalidad y multifuncionalidad de las
personas que componen la Iglesia.

Hebreos

Esta literatura representa una “bisagra teoldgica” para vincular la continuidad y discontinuidad del
Antiguo y Nuevo Testamento. La seccidn de estudio de la epistola de los hebreos pretende analizar y
profundizar en la tarea hermenéutica de este texto relacionando ambos Testamentos con la implicacion
de toda su simbologia. Se estudia la semidtica del AT. y la realidad encarnada en la persona de Jesus.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccidn pastoral y misional, y en
la resolucidn de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teoldgicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacién con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas
CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacién en la ensefianza y la predicacion.
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.
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2.2 Procedimentales
CEP1. Aplicar los principios hermenéuticos y exegéticos al texto biblico en su contexto histdrico, lenguas
originales y distintas traducciones en el desarrollo de la argumentacién y la ensefianza teoldgicas.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teolégico.

2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, légica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos | Caracter
Literatura Juanina | 3 Optativa
Literatura Juanina ll 2 Optativa
M5 C .
Biblia- Hebreos 3 Optativa
Disciplinas
Generales
Libros Histdricos 6 Basica
Profetas Mayores 6 Optativa

TOTAL ECTS 24
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MATERIA M5 D

1.- ¢Mo6dulo o Materia? Madulo Materia X

2.- Denominacion del M5 D Biblia-Disciplinas Generales
maéddulo/materia.

3.- Créditos ECTS 18 créditos
4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestre del
curso 32y 42

5.- Requisitos previos.

Para las asignaturas de Biblia: Profetas Menores, Gdalatas a Tesalonicenses, Epistolas Generales, y
Epistolas Pastorales, no se precisan requisitos previos.

6.- Sistemas de evaluacion.

Metodologia: Exposicidon de contenidos y analisis tematicos. Trabajo individual y colaborativo, exposicién
y debates publico. Resolucion de casos. Utilizacidon de recursos informaticos. Tutoria presencial.

El procedimiento de evaluacién sera como sigue:

1. Larealizacién de trabajos y actividades practicas propuestas son condicién necesaria para superar
la materia, alcanzando un peso de un 10-40% sobre la nota final.

2. La asistencia y participacion activa contribuye con un 0-10% sobre la nota final.

3. Prueba final 50-80%.

Se tendran en cuenta criterios como la comprensién, claridad, coherencia y significado de los
aprendizajes. Aplicabilidad y transferencia de conocimientos. Destacando el interés y rendimiento a
través de los trabajos individuales y de grupo (documentacion, rigor cientifico, claridad).

Procedimientos: Evaluacién de proyectos. Participacion activa en clases presenciales. Seguimiento de la
asistencia a clase y de las tutorias, y pruebas de contenido.

El sistema de calificacidn serd el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de septiembre.
La calificaciéon global respondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
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7.- Caracter.

Ninguno Formacion
Basica

Mixto

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

Trabajo Fin de
Grado

8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

I.- Actividades de caracter presencial (entre el 30% y el 40% del total de créditos ECTS).

1.- Clases tedrico-expositivas
2.- Clases practicas y seminarios
3.- Plan individual de atencioén tutorial

II.- Actividades de caracter no presencial (entre el 60% y el 70% del total de créditos ETCS).

1.- Actividades de estudio y aprendizaje autbnomo

2.- Actividades de estudio y trabajo en equipo

Actividades formativas, Créd. Competencias

1.- Clases tedricas 5.8
2.- Clases practicas (tutorias pequefio grupo) 1.6

— — Las sefialadas para la materia
3.- Exposiciones, seminarios, debates... 3.6 (las competencias se trabajan
4.- Realizacion de trabajo de investigacién y estudio 5 en bloque para el conjunto de
las actividades formativas)

5.- Preparacién de la evaluacion 2
Total Créditos 18
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Profetas Menores

La seccién de Profetas Menores implica un estudio del contexto ademds del analisis hermenéutico de
cada uno de los textos que lo integran y su aplicacién contemporanea en la historia salvifica de Israel.
Dentro de esta unidad se consideraran aquellos profetas que son pre-exilicos y los que son post-exilicos.

Galatas a Tesalonicenses

La asignatura abarca un estudio de las epistolas por el apdstol San Pablo: Galatas, Efesios, Colosenses,
Filipenses y, 1y 2 Tesalonicenses. En ella se pretende conocer el trasfondo histérico, religioso y cultural de
las iglesias y personas a las que fueron dirigidas, para extraer la doctrina que nos ensefia. Considera
principios como las bases del gobierno en la iglesia, la relacidon y ética pastoral entre dirigentes de las
iglesias, los principios teoldgicos de la fe, la gracia y las obras y, el controvertido tema de los judaizantes
en los primeros afios de la iglesia.

Epistolas Generales

Incluye las cartas de Santiago, 1,2 de Pedro, y Judas. Las otras tres, pertenecientes a la literatura Juanina,
se consideraran en la signatura con dicho titulo.

Se estudia el contenido exegético y practica de estos escritos que representan principios teoldgicos
practicos ante las problemdticas que vivian los cristianos de finales del primer siglo. Problematicas
causadas por el exterior como persecucién y muerte por sus creencias, y problematicas causadas desde
su interior por las amenazas del gnosticismo y otras corrientes filosoficas.

Epistolas Pastorales

Este bloque de Escritos incluye: 1 y 2 a Timoteo, Tito y Filemdn. El estudio se centra en los aspectos
cuantitativos y cualitativos de la tarea pastoral en la formacion de lideres. Examina los principios del
traspaso de liderazgo entre las diferentes generaciones y corrige aspectos pastorales fruto de la
inexperiencia. El estudio provee un andlisis preventivo sobre los riesgos a los que esta expuesto el
Ministro de Culto.

Literatura Apocaliptica

Andlisis del contexto teoldgico de Daniel y Apocalipsis. Estudio de los libros de Daniel y Apocalipsis con
énfasis especial en la profecia de caracter escatoldgico. Enfasis en la perspectiva global que incluye todo
el contenido. Andlisis del posible cumplimiento profético segun las distintas escuelas de interpretacion,
detallando siempre, la que nos parezca mdas coherente. Relacion de la profecia Biblica de Daniel y
Apocalipsis con Israel, la Iglesia y los “gentiles”. Estudio exegético de los textos que por su peculiaridad asi
lo requieran. Interpretacion teoldgica y exegética de los libros de Daniel y Apocalipsis, para una correcta
ensefianza y predicacion de los mismos.

10.- Descripcion de las competencias.

1. Competencias generales
CG1. Adquirir conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética sobre la condicién humana, sus procesos vitales,
tiempos y circunstancias aplicandolos a la sociedad actual.
CG2. Aplicar los conocimientos tedricos de la teologia y de ciencias auxiliares como historia, filosofia,
lenguas originales biblicas, hermenéutica y ética a la iglesia en su proyeccion pastoral y misional, y en
la resolucion de sus problemas.
CG3. Integrar conocimientos y emitir juicios que incluyan reflexiones teolégicas sobre la
responsabilidad social y ética de la iglesia en relacion con los derechos humanos y la fe cristiana en la
sociedad.
CGA4. Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos propios de la teologia para su desarrollo en el
contexto del estudio teoldgico y pastoral.
CG6. Aplicar las TIC en el ambito propio de la teologia y las comunidades eclesiales.
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2. Competencias especificas
2.1 Cognitivas

CEC1. Conocer y comprender el texto biblico, sus lenguas, literatura y trasfondo histérico para su
aplicacién en la ensefianza y la predicacion.
CEC2. Comprender y argumentar los conocimientos propios de la teologia y sus disciplinas auxiliares en
los menesteres profesionales y en la resolucién de conflictos.

2.2 Procedimentales
CEP1. Analizar e interpretar el texto biblico en sus lenguas originales y en sus distintas traducciones en el
desarrollo de la argumentacion teolégica y la ensefianza.
CEP3. Seleccionar y emplear informacion bibliografica para el estudio biblico-teolégico.

2.3 Actitudinales
CEA1. Reconocer el valor de los textos biblicos y las creencias fundamentales de la fe cristiana en la
accion ministerial.
CEA2. Presentar con respeto, ldgica y coherencia las razones de su fe en la misidn de la iglesia.

11.- Descripcion de las asignaturas.

Materia Asignaturas Créditos Caracter
Profetas Menores 4 Optativa
Galatas a Tesalonicenses 4 Optativa
Epistolas Generales 3 Optativa
Epistolas Pastorales 3 Optativa
Literatura Apocaliptica 4 Optativa

TOTAL ECTS 18
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MATERIA M5 E

1.- {Mddulo o Materia? Mddulo Materia X

2.- Denominacion del M5-E Biblia-Disciplinas Generales

madulo/materia. (Trabajo de fin de Grado)

3.- Créditos ECTS 8 Créditos

4.- Unidad temporal Primer y Segundo semestre del
cuarto curso

5.- Requisitos previos.

Para la matricula de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado se requiere que el alumno haya completado
180 créditos del programa. Para su defensa publica, el alumno deberd tener todas las asignaturas
aprobadas.

6.- Sistemas de evaluacion.

El TFG serd evaluado de forma independiente por el tutor y por cada miembro del Tribunal Académico
teniendo en cuenta:

1. La evaluacién continua realizada por el Tutor-Director del TFG a lo largo del proceso de direccién
individualizado supondrd el 30% de la calificacion final.

2. La evaluacion del trabajo por parte de los miembros Tribunal del TFG, que evaluardn: la
adecuacién de sus contenidos, su originalidad, su rigor cientifico, y las capacidades y
competencias en él reflejadas y la defensa del trabajo ante el tribunal. La calificacién del Tribunal
supondrd el 70 % de la calificacion final.

El sistema de calificacion sera el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1115/2003, de 5 de
septiembre. La calificacion global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

7.- Caracter.

Ninguno Formacion Optativas
Basica
Mixto Practicas
Externas
Obligatorias Trabajo Fin de
X
Grado

125



8.- Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

En la asignatura de Trabajo de Fin de Grado, el alumno/a tendra designado un profesor tutor que
le orientard, ayudara y participard en la evaluacidn del trabajo definitivo.

El TFG consistira en un trabajo de investigacion inédito, en el cual el alumno debera exponer las
distintas facetas del tema elegido, su opinién personal fundada y sus conclusiones, todo ello bajo
presentacion clara, precisa y concisa del tema especifico a investigar. Se espera que el documento
refleje conocimiento y dominio de las fuentes bibliograficas contempordneas e histéricas.
Presentacion y defensa de toda la documentacion previa a la investigacion y final ante el tribunal.
Requisito: Aportar la documentacién correspondiente en los plazos sefialados por el tribunal.

Actividades formativas, Créditos Competencias
1.- Clases tedricas y talleres de orientacion 0,5
2.- Redaccion de textos, borradores del TFG 0,5
Tutor( T ] o 1 Las sefialadas para |la
3.- Tutorias con el Tutor y otros investigadores materia (las competencias
4.- Trabajo de Investigacion: 5 se trabajan en blogue para

el conjunto de |las

5.- Preparaciéon y elaboracion de la defensa 1 actividades formativas)
(presentacion)

Total de Créditos 8

9.- Contenidos del médulo o materia. Observaciones.

El TFG supone la realizacién por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o
estudio original bajo la supervision de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los
contenidos formativos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo del
Grado.

El TFG deberd estar orientado a la integracion y aplicacion de las competencias asociadas a la
titulacién. Su temdtica podra ser indole teoldgica, biblica, histérica, o pastoral, desarrollando un
pensamiento y juicio critico, ldgico y creativo.

10.- Descripcion de las competencias.

La naturaleza integradora del TFG lleva a que todas las competencias vinculadas en el Grado estén
contempladas. Aunque, se comprende que la proporcion de unas u otras dependerd de la propia
naturaleza del trabajo.

11.- Descripcion de las asignaturas.
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Materia Asignaturas Créditos Caracter

M5-E

Biblia-

Disciplinas Trabajo Fin de
Generales | Trabajo de Fin de Grado 8 Grado (Obligatoria)
(Trabajo de

Fin de

Grado)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Introduccion

El RD. 1393/2007, de 29 de octubre, en su Anexo | apartados 6.1 y 6.2 de la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales, establece la necesidad de dar cuenta del profesorado y los recursos
humanos disponibles para llevar a cabo los planes de estudio propuestos. En el apartado 6.2, establece
qgue “De los recursos humanos disponibles, se indicard al menos su categoria académica, su vinculacidn a
la Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional” (RD 1393/2007).

Para responder a tal demanda, hemos elaborado, como punto de partida, la situaciéon del profesorado
actual disponible en el curso 2009-2010, con lo que pretendemos dar respuesta a lo que nos demanda el
primer apartado del punto 6.1.

Dada la naturaleza del titulo como el desarrollo del mismo en nuestro pais, en el que
historicamente la expansién del protestantismo y cualquiera de sus manifestaciones publicas han sido
perseguidas y dificultadas, hasta que, con la firma de los acuerdos de cooperacion entre el estado espafiol
y las Confesiones Protestantes Ley 24/92 se reconociera a partir del notorio arraigo los derechos de la
comunidad protestante. Hecho histérico éste por el que los centros de teologia disponen del derecho de
reconocimiento civil de sus titulaciones segun la disposicion adicional décimo primera de la Ley de
Universidades LOU 4/2007.

Por todo ello el porcentaje de profesorado de nuestro centro con el grado de doctor es minimo,
siendo la mayoria Licenciados en Teologia en centros afines y en otras titulaciones seculares conforme a la
legislacién vigente, pero contando todos con una amplia experiencia tanto docente como profesional en
cuanto al desempefio de su funcién como ministro de culto, capellan etc.

Por el mismo motivo la mayoria del profesorado adscrito al centro es Profesorado Asociado, y la
vinculacion con el mismo es exclusivamente voluntaria, pues el 51.85 % del mismo son ministros de culto,
o ministros de Agencias Misioneras, que ejercen su labor profesional como tales a tiempo completo, y
dedican las horas de docencia debidas a este centro de manera totalmente altruista (Ad honoren,
caracteristica propia de la naturaleza de la misién que desempefan). De esta forma el desempefio de su
funcidn docente es parcial, vinculdndose con el centro en los semestres de clases presenciales de las
materias en cuestion de las que son profesorado titular, asociado y/o ayudante.

Si bien es preciso hacer constar que en conformidad con las exigencias del ordenamiento juridico y la
propia ética de la Facultad (fundamentada en sus estatutos y reglamentos), la relacién contractual del
profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres, y de no discriminacidn de personas con alguna discapacidad.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Actualmente el IBSTE estd en pleno desarrollo y extension, se imparte exclusivamente el titulo de Grado
en Teologia Protestante; el profesorado mayoritariamente esta radicado en Catalufia, aunque hay un
porcentaje amplio de docentes procedentes de todo el territorio nacional e internacional.

En este capitulo, se consideran tres apartados que quedan explicitados con los epigrafes de personal
académico disponible, personal de administracidon y servicios, en el que se contempla el personal de
apoyo a la docencia, y un tercero que es el resultado de la relacidn que se establece entre los recursos
existentes y las nuevas propuestas que obligan a las previsiones futuras de necesidad de profesorado.

128



6.2.1. .- 121.- Personal Académico Disponible en el programa

Las categorias del personal de la Facultad Internacional del Teologia IBSTE son las siguientes:
TITULARES: Designados para una o varias asignaturas de manera permanente.

AGREGADO: Profesor que eventualmente puede ensefiar una o varias asignaturas de su
especialidad en suplencia del profesor titular. En casos de que el profesor titular pierda la

titularidad, el agregado puede pasar a titular.

CONTRATADOS: Profesores empleados a tiempo completo o tiempo parcial para la docencia en el

titulo.

ASOCIADOS: Profesores colaboradores, de manera voluntaria, que mantienen un compromiso con

la Institucion para la ensefianza de una o varias asignaturas.

6.2.1.1. Tablan. 1
Ne total de Profesores 27
Profesores Titulares 22
Profesores Agregados 5

Profesores Contratados

11

Profesores Asociados

16

Profesores a Tiempo

Ne de profesores: 5

Completo Mds del 75% dedicacion al titulo 2
Entre el 50% y el 75% dedicacion al 1
titulo
Menos del 30% dedicacion al titulo 2

Profesores a Tiempo parcial N2 de profesores: 22
Mds de 7 horas a la semana 2
Entre 7 y 3 horas a la semana 4
Menos de 3 horas a la semana 16

N2 de Doctores 9 33.33 % del total de

profesores

N2 de Masters 11 40.74 % del total de

profesores

N2 de Licenciados o 7 25.92 % del total de

Graduados profesores

Experiencia docente
Mads de 10 afios de experiencia 12
Entre 5y 10 de experiencia docente 8
Menos de 5 afios 7

Areas de conocimiento Teologia 18
Linguistica 9
Pastoral 15
Derecho
Historia

Filosofia - Etica
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El nimero de profesorado Titular que imparte docencia; en el titulo es de 22 docentes. De ellos, 8
son doctores en diferentes ciencias, 1 se estan doctorando, 8 son Master, y 5 Licenciaturas, lo que significa
que entre los niveles de Doctorado y Master, en el profesorado titular, hay un indice superior al 50 % de
profesores con posgrado y el 36% son Doctorados.

El nimero de profesorado Agregado es de 5. De los cuales 1 es doctorado, 2 estdn titulados de
Master y 2 titulados en Licenciatura.

Es de destacar que practicamente el 85% 44% del profesorado tiene una amplia experiencia de mas de 10
afios como educadores en este, o en otros centros y en otros programas de formacién vinculados a la
iglesia evangélica.

Del grupo de profesorado solo 5 profesores tienen dedicacidn exclusiva a tiempo completo en el centro,
teniendo todos los demas -como se especificd anteriormente- una vinculacidn con el centro a tiempo
parcial, coherentemente con el desarrollo ministerial-profesional de su funcién como ministro de culto,
profesores en otros centros universitarios, ministerios especializados y organizaciones tanto evangélicas
como sociales.

6.2.1.2. Tabla 2.
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Teologia Tesis Culto Corintios; Galatas-Tesalonicenses;
Pastoral Trabajo de Fin de Grado
Teologia . o
Lin uigsltica Articulos Ministro de Libros Histéricos; Profetas Mayores;
Prof. 2 | Titular Doctorando & Contratado | 100% >5 . Arqueologia Biblica; Pentateuco;
(Hebreo) Tesis Culto . L .
L Literatura Sapiencial; Hebreo Exégesis Biblica
Historia
. . Teologia . Ministro de
Prof.3 | Agregado |Licenciado | . g . Asociado 5 <5 |No Hebreo Iy Il
Linglistica Culto
. S Ministro de ,
Prof. 4 | Titular Grado Linglistica Contratado 6 >10 [No Culto Inglés
Prof.5 | Agregado | Master Linglistica Asociada 2 <5 |No No Inglés
, Humanidades, . . Métodos de Investigacion Biblica;
Prof. 6 | Agregado | Master Contratado 4 >5 | Tesis Para-eclesial , 8 .,
Pastoral Teologia de la Adoracidn
Histdrica Articulos Ministro de Introduccion Histérica al Antiguo y Nuevo
Prof. 7 | Titular Doctor Teoldgica Contratado | 40% >5 . Testamento; Teologia Basica;
Tesis Culto . . e ~
Pastoral Historia del Cristianismo Espanol
Pastoral
. . . Articulos Ministro de o . .
Prof. 8 | Agregado | Doctor Teoldgica Asociado 6 Tesis Culto Antropologia Biblica; Fundacidn de Iglesias
Linglistica
Teologia
Ministro de -
Prof. 9 | Titular Doctor Pastoral Asociado 2 <5 |Tesis Culto Apologética
Filosofia




Lingistica

Prof. . i . Tesis . ,
Titular Doctor T_GOIOg,'a Asociado 2 >10 I Para- Eclesial | Antropologia Cultural
10 Filosofia Articulos
Prof Teologia Articulos Ministro de Historia del Cristianismo |, Il; Soteriologia;
© | Titular Master . g Contratado 31 >10 | Libros Literatura Apocaliptica; Profetas Menores
11 Historia . Culto ..
Tesis Etica |
Teologia Articulos - .
Prof. . , . . Ministro d Ecl logia;
ro Titular Master Pastoral Asociado 9 >10 | Libros INIStro de clesio ogl|a
12 L . Culto Escatologia
Historia Tesis
Prof. . , , . . , .
13 Titular Master Teologia Asociado 2 >5 |No Para- Eclesial | Teologia de las Misiones
Teologia Tesis
Prof. Titular Master Historia Asociado 3 510 | Libros Ministro de Teologi:f\ y Movimientos ,Sectarios
14 Pastoral , Culto Apologética Contemporanea
. , Articulos
Filosofia
Teologia Articulos . . . .
Prof. . . , . . Filosofia y Sistemas Filoséficos |, |1
Titular Doctor Filosofia Asociado 16 >5 | Libros Docente fl. 1yl ! !
15 . . . Etica Il
Historia Tesis
Prof. . . . . . .
16 Titular Licenciado | Derecho Asociado 3 >5 [ No Para-Eclesial Derecho Eclesiastico
Exégesis . , .
Prof. . . e >5 Cristologia; Hechos de los Apdstoles;
Titular Master Biblica Contratado | 30% . TFM Docente ! gl L P
17 , afios Evangelios Sinépticos; Hebreos
Teologia
. - Eo L . )
Prof Titular Licenciado Pastoral Asociado 6 >10 | No Ministro de pllstolas Pastorales; Literatura Juanina |, Il;
18 Derecho Culto Epistolas Generales
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Teologia

e , Ministro de , - .
Prof. . Practica > 10 |Articulos 'n! Teologia y Practica Pastoral; Liderazgo
Titular Doctor Contratado | 25% o . culto L . .
19 Pastoral, anos | Tesis . Espiritual; Formacidn Espiritual
. Ayuda Social
Consejeria
Psicologia Libros Ministra de
Prof. . Teologia . , culto Disfunciones de la Personalidad
Titular Doctora Asociada >10 | Articulos . . .
20 Derecho . Para-eclesial Familia y Sexualidad
Tesis .
Pastoral Ayuda Social
Prof. Pastoral Libros Pastoral al Joven
i , Asociad >10 . Para-eclesial . .
21 Titular Doctor Teologia >ociado Tesis ara-eciesia Programa Educativo de la Iglesia
Ministro de
Prof. Teologi Articul .
ro Titular Master eologla Asociado >5 . ticulos culto Homilética |, Il
22 Pastoral Libros .
Para-eclesial
. Teologi Tesi .
Prof Titular Master .eo ?’gla'n Asociada <5 es,|s Docente Misiones al Mundo
23 Linglistica Articulos
prof Teologia
24 © | Titular Master Exégesis Contratado >5 | Tesis Docente Prdcticas Externas
Biblica
Prof. . . . . Funcionaria - L, . .
Titular Licenciado |Ayuda Social | Contratado >5 | No . . Accion Social de la Iglesia
25 Trabajo Social
Prof. . . . . Ministra de L. .
220 Titular Licenciada | Pastoral Asociada >10 | No cullthJ Pedagogia Cristiana Infantil
Prof Ministra de
57 " | Agregado |Grado Pastoral Asociada <5 |No culto Consejeria Biblica
Para-Eclesial
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia investigadora Numero de profesores % del total
Participacion en revistas de investigacion Teoldgica 13 (48.14%)
Participacion en Comentarios Biblicos y otras

publicaciones. 7 (25.92%)
Participacion en trabajos de investigacién Teoldgica 17 (62.96%)

En relacién a la experiencia investigadora, se hace constar, que de los 27 profesores del claustro, el
62% del mismo estd involucrado en actividades de investigacién con una experiencia mayor de 10 afos,
realizando diferentes publicaciones tanto en libros editados, como en revistas de indole teoldgico y
eclesial publicadas tanto en Espafia y paises europeos, como en el continente Americano. Los ambitos y
trayectoria de esta actividad investigativa se centran en:

=

Temas teoldgicos y Filosoficos
Temas de Familia y sexualidad
Temas de Accidn Social

Temas de Arqueologia e Historia
Temas Biblicos

Temas Socioldgicos y Psicologicos
Temas de Arte y Musica

Temas de Linglistica

. Temas de Derecho Eclesiastico
10.Ciencias de la Educacién
11.Temas de Misiones

©oNOU A WN

Ademas de las actividades semanales de conferencias, seminarios, foros de debate presenciales y
online que los diferentes profesores desarrollan tanto en Espafia como en el extranjero, se hace una
descripcidén de las aportaciones mas significativas:

Publicaciones Graficas
Publicaciones y profesores de la Facultad IBSTE que aportan articulos de investigacion teoldgica
1.- Aletheia: Comision de Teologia de la Alianza Evangélica; B-14.420-1992 / ISBN: 84-7645-545-3

e Dr. Pedro Sanjaime

e D. Bernard Coster

e D.José de Segovia Barrén
e D. Samuel Pérez Millos

e D. Timoteo Glasscock

e D. Esteban Rodeman

e D. Matt Leighton

2. Nueva Reforma: Revista de Teologia Reformada; CR. 1. 767-1986 / ISSN: 576 67 21

e D. Bernard Coster
e D. Matt Leighton

3. Andamio: Grupos Biblicos Universitarios; B- 33544-1983; ISBN: 978-84-92836-81-9

e Dr. Pedro Sanjaime
e D. Bernard Coster




e D.José de Segovia Barrén
e D. Matt Leighton

4. Edificacion Cristiana: Revista de Opinion Teoldgica de los Hermanos D.L. M-12.670-69

e D. Bernard Coster

e D.José de Segovia Barrén
e D. Francisco Mira

e D. Matt Leighton

5. Ancient Bible History: Arqueologia, Eisenbrauns, 1999, ISBN 1-57506-039-6.
e Dr. Alan Millard
6. Publicacions de I'Abadia de Montserrat: ISBN: 978-84-9883-099-6
e D. Matt Leighton
7. Revista Teoldgica: Sintesis:

e Bernard Coster
e Matt Leighton

8. Revista Teoldgica: En la Calle Recta

e Arturo Terrazas
e Bernard Coster

Publicaciones Online

www. holinessonline.com/ucamp06.html: Dr. Marcos Dodrill

www. protestantedigital.com: D. José de Segovia / Dr. Samuel Escobar
www. biblearcheaeology.org: Dr. Alan Millard

www. Institute for Biblical Research: Dr. Alan Millard

Libros y Comentarios Biblicos
Proyectos en curso

1.- Varios de los profesores con Master estdn involucrados en la consecucién de estudios de
investigacion Doctoral.

2.- Se esta trabajando juntamente con las demas Facultades de Teologia en Espafia para la creacion de
una revista de investigacidon Teoldgica que aglutine el esfuerzo investigador de cada una de las Facultades
y sus profesores.

La Facultad plantea desarrollar progresivamente planes de actuacion para integrar a la totalidad del
claustro en proyectos de investigacion propios, sea a demanda de la propia Comisidon de Investigacion
como directamente por la propia naturaleza de la Facultad como institucidn investigadora.

Las actuaciones de investigacién se realizardn de forma auténoma por el profesorado que serd
responsable de conformar sus propios equipos de trabajo y de cooperacion en la investigacion.

6.2.2. Otros recursos humanos disponibles.

La Facultad de Teologia-IBSTE, cuenta con una diversidad de apoyos provenientes de las comunidades
Evangélicas a las que sirve, y que forman una serie de servicios centralizados, tanto de apoyo a la docencia
como de administracion.
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Personal de Apoyo

Secretaria 1 Empleado Contrato Parcial
Mantenimiento 1 Voluntario /1 empleado Contrato Laboral
Mantenimiento Profesional 1 Compaiia mantenimiento Contrato mensual
Mantenimiento Informatica Compaiia de Mantenimiento Contrato mensual
Cocinero 1 empleado a Tiempo Completo Contrato Laboral
Bibliotecario 1 empleado Agencia Misionera
Ayudante Bibliotecario 1 voluntario Estudiante
Hospedaje 1 empleado Contrato Laboral
Tutor/Capellan/Consejero 1 empleado Agencia Misionera

Todo el personal de apoyo dispone de la formacién adecuada y la titulacién propia para desarrollar su
funcién en el centro. Tienen una experiencia profesional superior a 15 afios, excepto los estudiantes
voluntarios en tareas de apoyo.

Por otra parte, la Facultad de Teologia-IBSTE dispone de un gran niumero de personal de apoyo para la
realizacién de Practicas de Trabajo de Campo, especialmente, en el entorno geografico de la provincia de
Barcelona.

6.2.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Corresponde, en este apartado, elaborar las necesidades del Centro partiendo del criterio del nimero de
alumnos que pretende atender.

Constatando que en general el centro dispone de un amplio claustro que desempeiia las funciones
docentes de forma parcial, pero suficiente, dado el nimero de alumnos/as-. La necesidad mas apremiante
se dirige en cuanto a la cualificacion académica del claustro. Por lo que se plantea como prioritario la
formacidon mas especifica del claustro consolidando la realizacién de postgrados a todos los que tienen
una licenciatura y realizando cursos de doctorados de forma que se pueda en un plazo de diez afios
disponer de un 50% del profesorado con un titulo de postgrado y un 15% con el grado de doctores.

Como se ha reseflado, no se detectan a corto plazo necesidades de ampliar la incorporacién de
profesorado, aunque si es necesaria la incentivacidn de politicas de captacién de profesorado con grado
de doctor. Para ello, la Facultad de Teologia IBSTE desarrollard programas de incentivacién de formacion
mediando con otras instituciones para conseguir becas y ayudas sostenidas al estudio, a fin de consolidar
los objetivos resefiados, favoreciendo a miembros activos del claustro que se incorporen a programas de
doctorado que puedan ser de su interés.

Plan de Prevision:

1. Actualmente hay 10 profesores con Master, de los cuales, 1 estan progresando hacia el doctorado.

2. Que el resto de los profesores con Master puedan proseguir hacia el Doctorado y que en un plazo
de 8 afios se hayan conseguido 4 doctorados mas.

3. Que los profesores actuales con licenciatura, progresen académicamente para la obtencién de
un Master en un plazo de 8 afios.
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6.2.4. Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles.

6.2.4.1. Justificacion de la adecuacion de la experiencia docente, investigadora o
profesional del personal disponible para poner en marcha la titulacion.

La adecuacién del profesorado del que se dispone estad avalada por su amplia experiencia ministerial y
docente, reconocida en las encuestas de evaluacidon de los estudiantes y en la trayectoria de las
comunidades Evangélicas, nacionales e internacionales, que cooperan con la Facultad de Teologia-IBSTE.
Todo el profesorado, aunque la mayoria, con dedicacién parcial, tiene una amplia dedicacién al Centro,
ademas de sus horas de clase, tutorias y atencidn a los practicos. La Facultad de Teologia-IBSTE tiene una
trayectoria de 44 afios de existencia y, desde su inicio, ha pretendido constantemente la excelencia de su
ensefianza buscando a los mejores profesores que combinan, el conocimiento tedrico con la practica por
cuanto es el objeto de formacion y capacitacion de los futuros “profesionales” como ministros de culto.

En cuanto a la experiencia profesional diferente a la académica o investigadora, la practica totalidad de los
profesores titulares y agregados, tienen experiencia profesional como ministros de culto y relacién en el
sector de la educacion y formaciéon teoldgica. De hecho, todo el profesorado a tiempo parcial, siguen
ejerciendo su labor como actividad principal como ministros de culto y el ministerio de ensefanza en la
iglesia.

En lo relativo a la investigacidn, en torno al 62% del total del profesorado acredita mas de 10-afios de
actividad investigadora y pedagodgica en el campo de la educacién y formacién teoldgica.

La plantilla de profesorado ha estado participando de forma activa en los diversos cursos de formacién
y actualizacidn propuestos en el centro y en otros congresos y seminarios relativos a los temas especificos
con el protestantismo y la relacién eclesial y teoldgica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE A LA DOCENTE

Profesiones Numero de | % del total de profesorado
Profesores

Ministros de Culto o equivalente 14 (51.85%)

Experiencia en entidades para-eclesiales 8 (29.62%)

En el ambito de la ayuda social 3 (11.11%)

PERFIL DEL PROFESORADO RESPONSABLE DE PRACTICAS EXTERNAS, TFG y OTRAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS

Responsabilidad Numero de | Perfiles
profesores
Docentes que son Ministros de culto o equivalente y/o
Tutores de Practicas 5 responsables de entidades para-eclesiales con holgada
experiencia.

Doctores o doctorando y master con experiencia en
Direccion de TFG 7 investigacion.

Docencia de Inglés Acreditacion linglistica para la ensefianza de inglés (C1).
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6.2.4.2. Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion
del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad

En cumplimiento estricto de los valores constitucionales, que defienden los derechos de igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion, la Facultad de Teologia-IBSTE, aplica rigurosamente los
principios de igualdad ante la ley.

138



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios generales.

7.1.1. Edificio de uso exclusivo.

La Facultad de Teologia-IBSTE, cuenta con un edificio de uso exclusivo y de 2.500 m2, donde se
encuentran la residencia de estudiantes internos con 38 habitaciones dobles que incorporan su propio
aseo, 5 aulas equipadas con sistemas y recursos visuales, una biblioteca con mas de 15.000 voliumenes, La
cocina y su comedor con capacidad para 120 personas.

Un segundo equipamiento son diversos apartamentos en el campus con 356 m2 que sirven para los
estudiantes con familia, Esta zona esta ademas equipada con una pista de Voleibol, una piscina, un taller
de mantenimiento y la sala de calderas.

Un tercer equipamiento se situa frente a estos edificios y su extension es de 450 m2 donde se localiza
la Sala auditorio con capacidad para 120 personas y las 9 oficinas con sus correspondientes aseos, cuarto
de imprenta y la sala de profesores.

Edificio central: Residencia estudiantes, 5 aulas, | Vista panoramica edificio central, campusy
biblioteca, comedor, cocina y recepcion. apartamentos para estudiantes con familia

Auditorio y Oficinas, sala de imprenta y sala de | Campus: piscina, pista de vdley apartamentos Al
profesores fondo el edificio central. Con familia y zona de
recreo.
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Mejoras realizadas desde el afio 2011:

1. Rampas de acceso al edificio principal

2. Nuevo Ascensor accesible a sillas de ruedas

3. Pantallas electrénicas

1. Mobiliario de sillas.

4, Zonas externas de esparcimiento.
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10.Sistema Wi-Fi fibra con alta potencia en todas las zonas académicas, oficinas y residenciales
11.Ventanales climatizados en aula 1.

12.Cuatro pianos para la clase de teologia de la adoracién

Tarima elevada en Capilla

Aire acondicionado en diversas zonas de aulas y comedor
Instalacidon y mantenimiento informatico profesional

Supervisién oficial de Ley de Proteccion de Datos

Pizarra electrénica interactiva

Descripcion detallada de todas las instalaciones:

Aula 1: Capacidad maxima 28 estudiantes

Pantalla digital

Pizarra electrdnica
Video

Mesas para ordenadores
Aire acondicionado

Wi-fi
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Aula 2: Capacidad maxima 24 estudiantes
e Pantalla digital
e Pizarra vieeda

e \ideo

e Mesas para ordenadores

e Aire acondicionado-Wi-fi

Biblioteca y zona de presentaciones
Capacidad maxima 16 estudiantes
e Pantalla digital

e Pizarra veleda

e Mesas para ordenadores

e Aire acondicionado

e Wifi

Aula 3: Primera Planta A: Capacidad maxima 14 estudiantes
e Pantalla digital
e Pizarratiza
e Mesas para ordenadores

e Aire acondicionado

o Wifi

Aula 4: Primera Planta B: Capacidad mdaxima 16 estudiantes

e Pantalla digital

e Pizarra tiza

e Mesas para ordenadores
e Aire acondicionado

o Wii

Aula Magna (Saléon de Actos/Cultos), Capacidad
maxima 120 personas
e Video Proyector
e Adaptable a mesas y sillas
e Zona adyacente que incrementa su capacidad

e Amplio recibidor y exposicion de materiales
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o  Wifi

e Llavabos

e Megafonia

e Pianoy equipamientos musicales

e Zona exterior ajardinada

Sala de estar y cafeteria para estudiantes
Cocina incorporada

Electrodomésticos de cocina

Espacios de encuentro para grupos

Lavabo incorporado

Campus

2000 m2 de espacio
e Piscina
e Zona de ping-pong

e Zona de Voleibol

Biblioteca castellano e inglés:
e Materiales bibliograficos (Espafiol e Inglés)
e 12.220 ejemplares.
e 14 titulos de revistas en espafiol
e 6 publicaciones en Inglés
e 8 suscripciones nacionales
e Dotacidn presupuestaria anual de 1.500€
e Personal: -1 Bibliotecario. -2 asistentes de Biblioteca.
e 18 puntos de lectura
e 4 ordenadores de uso publico
e 1impresora de uso publico
e Patio exterior de descanso

o Wi-fi
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Biblioteca en chino e inglés:
e Materiales bibliograficos (Chino e Inglés)
e 3.969 ejemplares.
e 6 titulos de revistas en Chino
e 2 publicaciones en Chino
e 4 suscripciones en inglés

e 1 Bibliotecario

e 1 Asistente (estudiante)

Equipamiento de la Biblioteca General
e 9 puntos de lectura

e 2 ordenadores de uso publico

e 2 impresoras de uso publico

e Fotocopiadora

e Patio exterior de descanso

o  Wifi
e lavabo incorporado

e Biblioteca virtual con el “Theological Seminary in Taiwan”

Comedor y Cocina

e (Capacidad maxima 120 personas
e Amplia iluminacidén natural

e Cocina adyacente al comedor

e Cocinero propio asalariado

e Cocina equipada con todos los recursos funcionales
para tender la demanda de servicio.

e Cumple todos los requisitos legales de sanidady seguridad

7.1.2. Servicios generales.

Todas las aulas estan dotadas con ordenador, pantalla electrdnica, acceso Internet por WIFI. Asimismo,
se disfrutan otros servicios, que son los que siguen:

e Responsable de mantenimiento de infraestructuras.

e Administradora de la Residencia.
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Administrador general.

Capellan consejero de atencién personalizada para los estudiantes.

Clases particulares de musica.

Clases particulares de refuerzo de inglés.
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7.1.3. Edificios de uso compartido.

Ademas de las instalaciones propias de la Facultad-IBSTE, contamos con la disponibilidad de varios de los
auditorios de las Comunidades Evangélicas en Barcelona y su drea metropolitana donde, eventualmente, se
organizan asignaturas intensivas o seminarios de Formacién Continuada para los Ministros de Culto o
titulados en las diversas ramas académicas.

Dichas instituciones colaboradoras, ademas de cualquiera otra que en el marco de la FEREDE pueda
suscribir un convenio de colaboracién son los centros de Practicas Externas donde los alumnos realizan sus
practicas durante el afio académico. Todos estos centros estan sostenidos con fondos particulares y dotados
con el equipamiento propio para sus funciones y desarrollo de las Practicas Externas seglin fuese de
conveniencia para la Facultad.

La Facultad de Teologia IBSTE, por ser de caracter interdenominacional, mantiene vinculaciones con las
diferentes denominaciones distribuidas a lo largo de toda la geografia espanola, la Facultad tiene por
naturaleza propia una vinculacién estrecha con todas estas entidades susceptibles de desarrollar programas
de practicas para los estudiantes y/o cursos y conferencias que se puedan plantear en el marco de sus
actividades formativas. De manera especifica, atendiendo a la proximidad con el centro, la Facultad de
Teologia IBSTE, ha desarrollado desde su implantacién en Cataluia una red de centros acogedores de
estudiantes para el desarrollo de actividades de Practicas.

Se adjunta en los anexos un modelo de convenio institucional. La mayoria de las entidades
colaboradoras disponen de los medios materiales y servicios disponibles que garantizan el desarrollo de las
actividades formativas del alumnado. Siendo las actividades que desarrollan los estudiantes en practicas,
propias de la naturaleza eclesial para la que se orientan los estudios de teologia, las diferentes
congregaciones disponen de la totalidad de recursos precisos. La mayoria de estas Entidades cuentan con
espacios adecuados para desarrollar sus actividades, ademds de los medios técnicos precisos. Es necesario
sefialar que el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Catalufia, tiene una normativa exigente hacia estos
centros a los que se exige las medidas correctoras en materias de: Seguridad, Accesibilidad y Sonoridad.
Por tanto, los centros que actualmente no disponen de la totalidad de estas medidas, estdn en proceso de
adaptacion para cumplir con la normativa vigente.

Siendo estas entidades de caracter religioso y estando abiertas a todas las personas de cualquier
condicidn, raza, sexo, discapacidad y sin prejuicio alguno, las entidades contindan desarrollando proyectos
de mejora y adecuacién a la accesibilidad universal y disefio para todos en conformidad con la legislacion
vigente para los lugares de culto.

La Facultad Internacional de Teologia IBSTE, es miembro del Consell Evangelic de Cataluiia
www.consellevangelic.cat/ (Consejo Evangélico de Catalufia) que aglutina a 620 comunidades evangélicas
en Cataluiia y cerca de 175 Entidades Evangélicas del ambito de la accidn social, la cultura, la educacioén, los
deportes y centros infantiles. Como miembro del Consell, ya implica un convenio de cooperacién entre los
casi 800 miembros asociados. Es con estos miembros asociados que compartimos proyectos comunes
multidisciplinarios con el fin de fortalecer y desarrollar una tarea educativa integral.

Se resefian a continuacion las Entidades concretas con las que hay un acuerdo de facto y con las que se
hay firmado, o se ha acordado firmar, un convenio de participacién en el desarrollo de las actividades
formativas:

1.- Centro de Estudios Biblicos (CEB). Ubicado en la ciudad de Barcelona. Dispone de instalaciones aptas
para clases y seminarios y se comparten profesores e intercambio de actividades académicas.

2.- Iglesia Evangélica Bautista de Gracia. Con sede en la ciudad de Barcelona en C/Verdi. Con un
acuerdo que data del 1988 y que permite el uso de su auditorio con capacidad para 700 personas para las
actividades de gran asistencia que organiza la Facultad Internacional de Teologia IBSTE.

3.- Iglesia Evangélica de Castelldefels, en C/ Jaime I. Entidad colaboradora cercana al campus de la
Facultad IBSTE. Dotada con auditorio con capacidad para 140 personas y diversas aulas. Con esta Entidad
existe una colaboracién continuada desde 1974.
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4.- Escuela Evangélica de Teologia (EET). Con sede en UAmetlla, Barcelona, y con la cual se firmé en
junio del 2010 un acuerdo de cooperaciéon que incluye la utilizacién de las instalaciones de ambas
Instituciones con el fin de organizar encuentros y seminarios de profesores, intercambio de recursos y
reconocimiento y promocion de sus actividades.

5.- Ensefianza Religiosa Evangélica (ERE). Con sede en Madrid en C/ Pablo Serrano- posterior. Acuerdo
de colaboracién en el intercambio de profesores cualificados y reconocimiento mutuo de las asignaturas
equivalentes.

6.- Diferentes Iglesias locales en la ciudad de Barcelona y su drea metropolitana donde los estudiantes
de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE realizan actualmente sus Practicas Externas:

(Pendientes de firmar el nuevo acuerdo de colaboracion de Practicas Externas. Ver Anexo n2 2)
* - Esglesia Evangélica Bethel de Terrasa (3659-SE/A)
* - Iglesia Evangélica Alianza Cristiana Misionera: Vilamari, Barcelona
* - Iglesia Biblica Evangélica: Pujades, Barcelona
* - Esglesia Evangélica: Trébol, Barcelona
* - Esglesia Evangélica Baptista: Caputxins, Tarragona
* - Esglesia Evangélica Baptista: Amalia Soler, Vilafranca del Penedes
* - Esglesia Evangélica Baptista: Angel, Vilassar de Mar, Barcelona
* - Esglesia Evangélica Llibertat: Llibertat, Sant Boi de Llobregat, Barcelona
* - Església Evangelica Bethel: Blai Net, Sant Boi de Llobregat
* - Església Evangelica: Maria Fortuny, Sant Joan D’Espi
* - Església Evangélica de Roquetas de Mar
* .- Església Evangélica de Igualada
* - Església Evangélica de Viladecans
* - Església Evangélica de Argentona
* - Església Evangélica de Sant Joan D’Espi
* - Església Internacional de Barcelona
* .- Església Evangélica China en Barcelona
* - Església Evangélica de Cardedeu
* - Església Evangélica de Matard
* - Esglesia Evangélica Baptista de Vilanova y la Geltru

* .- Esglesia Evangélica de Sant Feliu de Llobregat

7.2. Prevision de Adquisicion de Recursos Materiales y de Servicios

Para potenciar metodologias mas participativas y mejorar la comunicacién educativa, se fomentara el
uso de plataformas digitales, por lo que en los préximos afios nuestra inversion ird encaminada a fomentar
estos recursos.

Se prevé que las diferentes Agencias Misioneras y Fundaciones que colaboran con la Facultad IBSTE,
puedan servir como instrumento de apoyo para la gestion e innovacién de recursos docentes, dotando a la
Facultad tanto de recursos como de programas de formacidn y uso de los mismos.

Para ello la Facultad de Teologia IBSTE dispondrd con caracter regular y anualmente en su Presupuesto
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de una dotacion especifica para la mejora de dotacidon de recursos, especialmente los destinados a la
docencia. Ademas, mantendra permanentemente un listado de los proyectos de mejora de servicios y los
enviara regularmente a las Agencias e Instituciones que ofrecen su apoyo financiero para este fin.

Asi pues, la Facultad de Teologia IBSTE establece como normativo e inherente al proceso de
homologacion de su titulo un compromiso de mejora y obtencién de recursos que ayuden a mejorar los
procesos de implantacién del titulo.

En general, como ya se ha especificado, la Facultad apuesta por una mejora de sus recursos
implementando este proceso en su presupuesto anual.

7.3. Prevision y Planes de Ampliacion del Equipamiento Académico.

La Facultad de Teologia IBSTE sigue considerando la posibilidad de construir un nuevo edificio
académico en su campus. Este proyecto dependerd de los recursos econdmicos que puedan generarse y de
los permisos que permitan la edificacién por parte de la Generalitat de Cataluiia. Por tanto, no se establece
ninguna fecha en concreto.

1 Auditorio con capacidad para 350 personas
e 1 Biblioteca con dos zonas diferenciadas: Castellano e inglés
e Los correspondientes equipamientos de mantenimiento, lavabos, y espacios abiertos

El objetivo de este proyecto de ampliacion es el de dotar a la Facultad de un espacio con mayor
capacidad de aulas, para incrementar el nimero de estudiantes en cada curso, favoreciendo la actividad,
movilidad, y la convivencia estudiantil, asi como y la mejora de las condiciones laborales del profesorado.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los indicadores minimos fijados por ANECA para valorar los resultados del titulo son:
1. Tasa de graduacién
2. Tasa de abandono
3. Tasa de eficiencia

Otros indicadores que se tendran en cuenta:
4. Tasa de éxito

DEFINICIONES DE LOS INDICADORES
Informe Previo:

La Facultad de Teologia-IBSTE, ha operado desde el 1974 con una curva creciente de estudiantes y
graduados. No obstante, en los afios académicos 2003 al 2005 se produjo una crisis interna en el equipo
residente que causd la marcha de todo el cuerpo docente y administrativo residente. El curso académico
2005-2006 marca el inicio del equipo actual de Direccion del Centro.

Este equipo no encuentra en los archivos de la Instituciéon la informacidn necesaria correspondiente de
los afos anteriores a la fecha del 2005-2006, para hacer una valoracién de las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia. Existen los expedientes académicos de los graduados de ese periodo anterior, pero
no existen datos de la cohorte de ingreso, lo cual imposibilita para evaluar las tasas requeridas.
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Por todo ello, la valoracién que aportamos se basa a partir del curso académico 2005-2006. Por todo ello, la
valoracién que aportamos arranca desde el mencionado curso académico 2005-2006 como inicio de
cohorte y 2009-2010 como fecha de graduacion.

1. TASA DE GRADUACION
Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios (d) o en un afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.
Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

x 100

“o_ n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Curso 2011-2012

Grado en Teologia 70 %

2. TASA DE ABANDONO

Definicion: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior. Se trata de establecer sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos “t” y “t+1”

x 100

N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = duracién en afios del plan de estudios

Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): Relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

Curso 2011-2012

+Grado en Teologia 30%

3. TASA DE EFICIENCIA

Tasa de Eficiencia: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): Relacion porcentual entre el nimero total
de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse.

Curso 2011-2012

Grado en Teologia 97,56%
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4. TASA DE EXITO

Definicion: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados por el conjunto de los alumnos
y el nimero total de créditos a los que se presentaron a evaluacion el conjunto de estudiantes.
Créditos superados por el conjunto de estudiantes

X 100
Créditos a los que se presentaron a evaluacién el conjunto de estudiantes

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos presentados a
prueba final.

Curso 2011-2012
Grado en Teologia 96,56 %
RESULTADOS PREVISTOS

Reflexion Previa.

A priori, es necesario comprender las circunstancias de abandono que afectan a las Facultades Teoldgicas
Evangélicas para poder considerar las diferentes tasas evaluadas. Debido a la marginacidn social y politica,
los estudios de Teologia Evangélica / Protestante no estan reconocidos por el sistema educativo en Espafia.
En consecuencia, muchos de los estudiantes que inician sus estudios, se ven obligados a abandonar por
alguna de las causas siguientes:

1. Falta de apoyo gubernamental en becas de estudio.

2. Crisis econdmica personal o familiar y urgencia laboral.

3. Inoperancia del titulo privado de Teologia en el campo civil académico.

4. Imposibilidad de hacer frente a las matriculas y cuotas académicas.

Por todo ello, consideramos que, si finalmente hay un reconocimiento civil del titulo de Grado en Teologia,
beneficiard positivamente las estadisticas de las tasas, sobre todo, los porcentajes de graduacién. Es
evidente que los porcentajes que podamos aportar ahora, y en las condiciones actuales, pueden ser muy
irrealistas de cara a un futuro del reconocimiento del titulo de Grado en Teologia.

1. Tasa de graduacion.- Dadas las tasas de graduacion de los ultimos cursos académicos para el titulo de
grado en teologia en la Facultad-IBSTE, se estima que la tasa de graduacién superara el 90%.

2. Tasa de abandono.- Se estima que la tasa de abandono esperada estara por debajo del 20 %.

3. Tasa de eficiencia.- Se estima que la tasa de eficiencia esperada estara por encima del 90 %

4. Tasa de éxito.- Se estima que la tasa de éxito esperada estard por encima del 80%.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacién, ofrecemos sélo un resumen de cdmo se realizard dicho procedimiento que se regulara
en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad del punto 9.1.1. cuyo propdsito
es el de conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacién a su tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los
resultados de los anteriores, asi como, analizar los resultados del trabajo de Fin de Grado y Practicas
Externas.

La Facultad-IBSTE, considera fundamental establecer una serie de indicadores fiables para su utilizacidn
dentro de los mecanismos de mejora continua, asi como especificar cdmo se va a revisar el disefio de
indicadores y la obtencién de datos de dichos indicadores.
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La Facultad-IBSTE, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, coordinara los
distintos procesos de obtencién de informacidn de los distintos indicadores y de revisién de los mismos.
Obtenida la informacién sera puesta a disposicion del Consejo Rector y de la Comisidon de Garantia de
Calidad a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.

El Consejo Rector junto a la Comisién de Garantia de Calidad revisara esta informacién, comprobando
que sea fiable, y la pondrd a disposicidon del Secretario para que sea éste quien se responsabilice de su
difusién. EI Decano de la Facultad responsable del control de Calidad, asume la responsabilidad de
comprobar la actualizacidn de la informacidn publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacion
al respecto al Consejo Rector y a la Comisidn de Garantia de Calidad para que sea atendida. Una vez al afio
se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua. También se
estudiara la revisidn, si procede, del diseio de los indicadores.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DEL TiTULO

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Con el objeto de favorecer la mejora continua de las ensefianzas impartidas en la Facultad-IBSTE, y
garantizar un nivel de calidad que permita su acreditacidon es necesario establecer un Sistema de Garantia
Interno de la Calidad (SGIC). El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, recoge entre otras consideraciones, que “los sistemas
de garantia de calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son asimismo, el fundamento para
gue la nueva organizacion de las ensefianzas funcione efectivamente y para crear la confianza sobre la que
descansa el proceso de acreditacion del titulo”.

El establecimiento del Sistema de Garantia de Calidad permitira analizar el desarrollo y resultado de
nuestras titulaciones, asi como definir e implantar acciones de mejora continua de la calidad mediante la
participacion de todos los implicados. La Facultad-IBSTE, prevé la organizacion del Sistema de Garantia
Interno de Calidad en siete dimensiones:

PF-Programa Formativo
DE-Desarrollo de la Ensefanza
RE-Resultados

La Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa (FEREDE), organizacion a la cual pertenece
la Facultad de Teologia IBSTE, cuenta con una Comision para la Acreditacion de Centros y Titulos de
Teologia, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, y que tiene, entre sus diversas funciones, el promover y velar por
una ensefanza de calidad. El apartado primero de sus funciones generales dice:

“Ensefianza de calidad. Trabajar y velar por la calidad de la ensefianza de caracter teoldgico y de
formacidn de ministros de culto impartida por Centros Docentes de Nivel Superior de Formacion Teoldgica o
Facultades de Protestantes de Teologia de la FEREDE. Facilitar el cumplimiento de los estandares de calidad
universitarios en los Centros y Facultades, promoviendo la mejora continua de la formacién impartida”.

En lo que a este apartado se refiere, las funciones especificas de este drgano son las siguientes:

e Ayudar a desarrollar y mantener los Sistemas de Garantia de Calidad propios de cada
Centro.

e Apoyar técnicamente en los diferentes procesos de evaluacién, certificacién y acreditacion
en los que participen los Centros o Facultades de Teologia, en los dmbitos de la ensefianza,
la investigacion y la gestion.
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e Desarrollar acciones formativas relacionadas con la calidad y difundir la cultura de la calidad
en el contexto de la comunidad educativa.

e Promocionar la calidad, la innovacion en la docencia, la investigacién y la gestidon
universitaria.

e Realizar encuestas y estudios en diferentes ambitos.

e Actuar como observatorio para recabar las necesidades y sugerencias de la comunidad
educativa, ddndoles respuesta y elevando propuestas de mejora.

9.1.1. Identificacion de los Grupos de Interés

Al implantar su SGIC, la Facultad de Teologia-IBSTE, ha tomado en consideracién los requisitos de
calidad explicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés con relacidn a la formacion que se imparte
en el mismo, con especial atencion a los estudiantes.

Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucion que tiene interés en el
Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.

El analisis de sus necesidades y expectativas, son el punto de partida para el establecimiento de nuestro
SGIC, visible no sélo en el interior del Centro sino, sobre todo, ante los grupos de interés externos al mismo.
Antes de seialar los grupos de interés, queremos hacer un inciso, que aclarard la participacién de todos los
implicados, ya que en todas las comisiones existentes en el centro hay representantes de todos los
estamentos de la comunidad educativa (profesores, personal de administracién y servicios, estudiantes).

A titulo ilustrativo, ya que posteriormente lo concretaremos en cada una de las dimensiones, se pueden
considerar los siguientes grupos de interés sefialando algunos de los principales aspectos objeto de
atencion:

Grupo de interés Aspectos a considerar en el SGIC

Estudiantes Seleccion y admisién de estudiantes, perfil de
formacién, organizacion y desarrollo de |Ia
ensefianza, sistemas de apoyo al aprendizaje,
resultados de la formacion e insercion laboral.

Profesorado y personal de apoyo del Seleccion y admisién de estudiantes, perfil de
Centro formacién, organizacion y desarrollo de |Ia
ensefianza, sistemas de apoyo al aprendizaje,
profesorado y personal de apoyo, recursos vy
analisis de resultados, aporte de informacion.

Equipo de direccién de la Facultad-IBSTE Oferta formativa, profesorado y personal de
apoyo, recursos, andlisis de resultados, aporte de
informacion.

Iglesias Evangélicas en general Oferta y demanda de pastores, maestros,
monitores y predicadores que estén formados
biblica y Teolégicamente

Organizaciones Evangélicas Que buscan intercambios académicos para sus

Internacionales estudiantes, misioneros u Obreros en nuestro
pais.

Empleadores y egresados Oferta formativa, perfil de formacion, calidad
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Grupo de interés Aspectos a considerar en el SGIC

de la formacioén e insercion laboral de egresados.

Organismos Evangélicos y Donantes Oferta formativa, perfil de formacién, personal
académico y de apoyo, progreso y rendimiento
académico, calidad de la formacién e insercién
laboral de egresados, costes.

Sociedad en general Oferta y demanda educativa, progreso vy
resultados académicos, insercion laboral.

9.1.2. Responsables del sistema de garantia interna de calidad del plan de estudios.

Con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan dotarse
de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas tareas. El
siguiente organigrama sirve para visualizar los distintos 6rganos académicos y administrativos implicados en
el SGIC, asi como las diferentes tareas y responsabilidades que asume cada dérgano:

FEREDE

Comisidn para la Acreditacion de
Centros y Titulos de Teologia
Protestante

Facultad Internacional de
Teologia IBSTE

Consejo Rector

Responsable de Ia EEEEEEEEEEEENEENENENEN IIIIIIIIIIIIIIIIIIE
Comision de Calidad [**""""""""% :
del Centro . .
r N ™
DECANO Coordinador de Responsable de
Titulo Practicas Externas
\ | J |
e N ™
Comision de Calidad Comisién de Titulo Practicas Externas
del Centro
\ J U Y,

En el caso de que el centro ofrezca diversas titulaciones, cada titulacion contard con su respectiva
Comisidn de titulo.
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1.- Equipo de Direccién

El Equipo de Direccion (ED) de la Facultad de Teologia-IBSTE, sera el Consejo Rector formado por los
docentes residentes entre los cuales se distribuiran las diferentes Comisiones, y en particular su Director/a
como principal responsable, actia como corresponde a la Direccion de cualquier organizacién
comprometida con el establecimiento, desarrollo, revision y mejora de un sistema de gestién de la calidad.

En este sentido, asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican:
establece la propuesta de politica y objetivos del Centro y nombra un Responsable de Calidad del Centro, de
entre los miembros de su Equipo Directivo, para que lo represente en todo lo relativo al seguimiento del
SGIC; propone a la Junta Directiva de la Facultad- IBSTE, la revisién de la composicidon y funciones del
Comité de Calidad del Centro, y promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados
de las revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes al
SGIC.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestidn de la calidad, el Director/a del Centro propone el
desarrollo e implantacion de un SGIC en el Centro, de acuerdo con las directrices propuestas por ANECA, asi
como la mejora continua de su eficacia.

Como consecuencia de ello, todas las personas del Centro, asi como cualesquiera otras cuyas funciones
tengan relacion con los procesos del sistema, estan implicadas en la realizacién de actividades relacionadas
con el SGIC, siendo cada una de ellas responsable de la implantacién, en su campo de actividad especifico,
del sistema establecido en el correspondiente Manual del SGIC.

Por tanto, el equipo de direccidon del Centro procurard que todas las personas del mismo actien de
acuerdo con la establecido en el Sistema de Garantia de Calidad.

Para ello, el Decano/a o Director/a:

e Propondra a la Junta Directiva de la Facultad-IBSTE para su aprobacién la Politica y los Objetivos de
Calidad elaborados por el Comité de Calidad del Centro para las actividades objeto del alcance del
SGIC,

e Comunicara a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés,
asi como los legales y reglamentarios de aplicacidn a sus actividades.

e Se comprometera, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de Calidad.

Igualmente, el Decano/a o Director/a- efectuara una invitacidn, dirigida a todas las personas del Centro,
para que realicen propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité
de Calidad del Centro con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

2.- Responsable de Calidad

El Consejo Rector nombrara al Decano/a de la Facultad como el Responsable de Calidad del Centro
(pudiendo delegar en el Vicedecano/a, o la persona del Consejo Rector con mayores aptitudes para dicho
cargo). Con independencia de las funciones que se le asignen en el momento de su nombramiento, las
funciones basicas del Responsable de Calidad del Centro, serdn las siguientes:

e Facilitar al Consejo Rector y la Comisién de Calidad la informacion sobre resultados de aprendizaje,
insercion laboral, satisfaccion de los grupos de interés, asi como de cualquier otra relacionada con
resultados que pueda afectar a la calidad de la formacion.

e Realizar propuestas al Consejo Rector y a la Comision de Calidad-para mejorar la SGIC del Centro.
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Coordinar el funcionamiento de la Comisién de Calidad del Centro.

Ser, junto con el rector, el interlocutor, con la Comisién para la Acreditacion de Centros y Titulos de
Teologia Protestante.

Mantener activo y actualizado el sistema de informacién y difusién asociado al SGIC del Centro y
como consecuencia del titulo

3.- Comision de Calidad del Centro

La Comisién de Calidad del Centro es un drgano que participa en las tareas de planificacion vy
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Para ello, convocara reuniones
especificas para informar a los diferentes departamentos implicados en la calidad de los resultados del SGIC
del Centro, y para escuchar y atender cualquier sugerencia o queja que puedan suscitar los miembros de
estos departamentos. Esta Comision estard compuesta por:

Todos los miembros del Consejo Rector
El Decano/a de la Facultad, que actuara como Presidente.

Responsable de Calidad del Centro. (en el caso que el decano delegara en otro miembro del
Consejo Rector con mayores aptitudes)

Un representante del alumnado.
Un miembro del PAS.
Un docente que actuard como secretario de la Comisidn.

Cualquier otro miembro que el Decano/a considere oportuno proponer para el correcto
funcionamiento del SGIC.

4.- Funciones Principales:

Verificar la planificacién del SGIC, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos
generales, de la politica y de los objetivos de la calidad.

Recibir y, en su caso, coordinar la formulacidon de los objetivos anuales de Calidad del Centro y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de sus indicadores asociados.
Posicionarse ante los proyectos de modificacién del organigrama que se puedan proponer.

Controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la
revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones vy, en
general cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para
su seguimiento.

Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por
los restantes miembros del Centro.

Decidir la periodicidad y la duracién, dentro de su dmbito de competencia, de las campaias de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés.

Proponer criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse del
analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn realizado por el Responsable de Calidad.
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5.- Comision de titulo

En los casos en que se considere necesario la Comision de Calidad podra proponer la creacion de una o
varias Comisiones de titulos. En estos casos, la Comision de titulo estard presidida por el Coordinador de
titulo. Formaran parte de ella, el Responsable de Calidad del Centro, asi como otros miembros que
proponga la Comision de Calidad-

Sus funciones seran las siguientes entre otras:
e Elaborar el disefio del titulo y proponerlo para su aprobacidn.

e Analizar la informacién proporcionada por el/la coordinador/ra para llevar a cabo el seguimiento
del titulo y poder valorar su eficacia.

e Proporcionar a la Comision de Calidad los resultados de los andlisis del seguimiento del titulo.

e Proponer a la Comisién de Calidad los planes de mejora o modificaciones de la titulacién.

6.- Coordinador/ra del Titulo
El/la coordinador/a de titulo serd responsable de liderar y organizar la Comisién del titulo.
Sus principales funciones son:

e Velar para que los procedimientos relativos a la titulacion sean realizados segun las directrices
establecidas por el SGIC.

e Recopilar todos los datos necesarios para que la Comision de Calidad /Comisidén de titulo pueda
realizar los diferentes analisis de seguimiento del titulo, establecer planes de mejora o de
modificacién del titulo.

e Velar por la implantacién de las mejoras de la titulacidn aprobadas. Informar a la comisiéon de
Calidad de las actuaciones de la Comisidn de titulo: seguimiento del titulo, valoracién de su eficacia
y propuesta del plan de mejora.
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A continuacién, presentamos un flujograma general orientativo del funcionamiento del Comité de
Centro:

Calidad

Marco de referencia:
Estatutos de Universidad
Programas de las

Agencias de Calidad
Régimen Interno de
Centro

Estatutos del IBSTE

Programas de Calidad

Informes generados de

los procesos de la
dimensioén de resultados

del

Inicio

Definir composicién y funciones
del 6rgano responsable

Equipo Drectivo/ Junta de Centro

v

Nombramiento del Comité de
Calidad del Centro

Acta de composiciéon de
la CCC y funciones
(manual de calidad)

\/\

Equipo Drectivo/ Junta de Centro

v

Constitucion del Comité de
Calidad del Centro

A4

Acta de Nombramiento

\/\

Equipo Drectivo/ Junta de Centro

v

Elaboraciéon del plan de trabajo

Comité de Calidad del Centro

A4

Acta del Comité de
Calidad del Centro

\/\

v

Evaluacién y propuestas de
mejora de todos los procesos

Comité de Calidad del Centro

v

Informacién y rendiciéon de
cuentas de los procesos

Comité de Calidad del Centro

v

Implantaciéon de planes de
mejora

Comité de Calidad Centro/ organismo
responsable

v

Plan de trabjao

\_/\

Documento que recoja
la rendicién de cuentas
a los grupos de interés

Revision del Plan de Mejora

Comité de Calidad del Centro/ organismo
responsable

Es adecuada

No
v

Reestructuracion del Plan de
Mejoras

Comisioén de Garantia de Calidad del
Centro/ organismo responsable
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseiianza y del
profesorado

La evaluacion de la calidad de la ensefianza, se integra dentro del objetivo de la busqueda de la mejora
continua en la Facultad-IBSTE, e incluye una parte, el analisis y la satisfacciéon de los estudiantes con la
docencia que reciben y, por otra parte, la satisfaccidn del profesorado que la imparte.

9.2.1. Evaluacion de la calidad de la ensefianza.

La Comisidn de titulos recabara anualmente informacidn cuantitativa y cualitativa acerca del titulo. Esta
informacion sera actualizada y serd organizada en un archivo, el cual facilitara el conocimiento de diversos
aspectos a tener en cuenta en la toma de decisiones para la mejora de la ensefianza.

La informacion objeto de andlisis versara sobre:

= Datos generales de matricula.

= Estructuray caracteristicas del personal académico.
=  Estructuray caracteristicas del PAS.

=  Recursos Materiales disponibles.

= Resultados de aprendizaje.

= Insercion laboral de los titulados.

9.2.2. Evaluacidn de la calidad del profesorado.

La evaluacién de la docencia se realiza a través de encuestas andnimas para conocer la opinién de los
alumnos con respecto a la docencia que reciben. Dicha encuesta incluye cuestiones a cerca de la
organizacién de la asignatura, asi como de la idoneidad y preparacién del profesor para impartirla. El
proceso se realiza al terminar la docencia de cada profesor.

Al finalizar el proceso se elabora un informe de resultados, que es remitido a cada uno de los
profesores.

9.2.3. Evaluacién de la satisfaccion del profesorado.
Se realiza un cuestionario de satisfaccién del profesorado que evalla tres bloques principales.

e El primero tiene que ver con la valoracién que el docente da al comportamiento, actitud y
capacidad del alumno.

e En el segundo se evalua la calidad y el grado de colaboracién que prestan los diferentes servicios de
apoyo a la docencia de la Facultad; asi como si los diversos recursos de los centros son suficientes
para la buena marcha de la docencia.

e El tercer y ultimo bloque pretende recoger informacidn sobre la que establecer futuros elementos
de mejora para la calidad de la docencia.

Una vez pasadas las encuestas, se remiten a Secretaria para establecer las estadisticas y porcentajes de
los resultados. Posteriormente, Secretaria remitird los resultados al Consejo Rector y a la Comisidn de
Calidad del Centro quién procesa los datos, elevando un informe final de los andlisis obtenidos, dandole la
correspondiente difusidn, en respuesta al proceso de transparencia e informacidn publica.

En base a la informacion y a los resultados obtenidos, se planificardn y estableceran programas de
formacion e innovacion metodoldgica en funcién de las necesidades detectadas, estimulando vy
favoreciendo el interés por el desarrollo profesional de los profesores.

Los resultados que otorgue la evaluacién redundardn sobre la mejora de la ensefianza. Se podran
adoptar las medidas oportunas relacionadas con la implantacién de acciones de mejora, de seguimiento, el
establecimiento de planes de formacién adecuados a las necesidades del personal académico, asi como
otros fines o acciones que se consideren.

159



Se quiere, en definitiva, apoyar y fomentar la mejora permanente de la docencia, favoreciendo la
promocién y desarrollo profesional de la figura del docente. Una vez hecho el andlisis se difundira
publicamente en el dmbito de la comunidad educativa del Centro.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

Las practicas externas son un elemento clave para el pleno desarrollo de la formacién especializada de
los estudiantes. En base a esto, el programa del titulo prevé las practicas externas con caracter obligatorio y
definiendo un sistema de gestion y control de la calidad de las practicas externas

Organo responsable.

El responsable de Practicas Externas (RPE) es el encargado de la gestion de las practicas externas de los
alumnos del titulo.

El Responsable de Practicas Externas sera el encargado de recoger la informacién por medio de las
encuestas, entrevistas personales de evaluacién y los informes pertinentes de las memorias de los tutores
académicos. Esta informacion sera trasladada al Comité de Calidad quien sera el encargado de evaluar la
informacion recibida y emitir el informe correspondiente.

Este informe deberd aportar una valoracidon de los déficits observados, y proponer vias alternativas
destinadas a mejorar la calidad final del titulo. También debera definir quiénes son los responsables de la
implementacién de las medidas adoptadas.

Sistema de practicas externas
Las practicas externas del Grado en Teologia son obligatorias.

Las prdcticas obligatorias comportan la ejecucién de los procedimientos que se detallan a
continuacién:

1. Busqueda de iglesias y lugares de culto: El Responsable de Practicas Externas (RPE) realiza
una busqueda de iglesias y lugares de culto y, mediante la firma de los convenios
oportunos, para poder ofrecer a los alumnos los lugares adecuados para realizar las
practicas.

2. EIRPE proporciona informacion sobre el programa de practicas.

3. Firma de convenios por los representantes de la Facultad-IBSTE, y los representantes de las
iglesias y lugares de culto.

4. Solicitud del alumno.

5. Asignacion de un tutor de practicas. El tutor dirige y guia al alumno durante la estancia en
practicas

6. Seguimiento de las practicas. El tutor académico realiza el seguimiento de las practicas
dando cobertura al alumno para cuanto pueda necesitar.

7. Evaluacidén de las practicas. Los tutores realizan las memorias de sus tutorados junto con el
informe de valoracién de las iglesias o lugares de culto.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los alumnos y de la
satisfaccidon con la formacion recibida

La Facultad de Teologia-IBSTE, dispone de un procedimiento de andlisis de la insercién laboral de los
alumnos y de la satisfaccion con la formacion recibida con el objeto de que dichos indicadores de calidad
reviertan en la mejora continua de los planes de estudios y en la calidad de la formacién que ofrecemos.

Organo responsable

El Responsable de Calidad del Centro hace un seguimiento sobre la insercién laboral de los alumnos y la
satisfaccidn con la formacion recibida realizando diversos estudios mediante encuestas tanto a los titulados
como a los empleadores.
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Encuesta a titulados

Anualmente se realiza una encuesta a los titulados de la Facultad de Teologia IBSTE, transcurridos tres
afios de la finalizacion de la promocién a la que pertenecen. Dado que el nimero de egresados no es muy
elevado, la encuesta se realiza a todos ellos o al mayor nimero de ellos.

El dejar un espacio de tres aifos después de la finalizaciéon de los estudios se hace con la finalidad de
analizar la trayectoria profesional de los egresados. De esa manera se obtiene informacidn cuantitativa y
cualitativa sobre la insercién laboral de los egresados, su trayectoria profesional, las capacidades y
competencias requeridas por los centros laborales, el grado de satisfaccion de los estudios y con el centro
de estudios, areas de mejora etc.

Este estudio de cardcter anual permitira conocer la evolucién y tendencias de la insercidn laboral de los
egresados.

Los objetivos generales que se persiguen son obtener y mantener un banco de datos que permita:
e Conocer las necesidades del mercado laboral.

e Recabar informacién de las iglesias y otros lugares de ocupacién sobre el grado de satisfaccidon
con la formacidn tedrica, practica y humana de los titulados, aspectos estos que pueden dar
indicios a seguir en materia de formacidn.

e Informar de la situacidn laboral de los egresados de la Facultad de Teologia IBSTE.
e Conocer la satisfaccion de los estudiantes sobre:

e Lautilidad de las practicas realizadas, experiencia de aprendizaje y la calidad de las tutorias.
e Laformacidn recibida, tedrica y practica, y su aplicacién laboral.
e Las necesidades presentes y futuras de la formacién continua.

Encuesta a empleadores

Esta encuesta ser realiza, fundamentalmente, a los Consejos de Iglesia, en donde el titulado presta sus
servicios, pero también a los responsables (empleadores) de otros centros en los que los egresados
desarrollan su labor profesional. El objetivo principal de este procedimiento es detectar qué caracteristicas
de la formacién son ventajosas en la labor que desarrollan los egresados y qué carencias se evidencian en la
formacidn. Potenciar las primeras y subsanar las segundas permitira una mayor satisfaccion de los
empleadores y, por consiguiente, un mayor grado de empleo.

Andlisis de las encuestas

El Consejo Rector recibird de Secretaria y del director de Practicas Externas los informes estadisticos
sobre las encuestas recibidas, y la Comisién de Calidad analizard los resultados de estas encuestas y
realizara el informe correspondiente.

El responsable de Calidad, selecciona los indicadores mads relevantes y elabora un informe ejecutivo que
enviarad a todos los departamentos implicados en Practicas Externas, y escuchard cualquier propuesta de
mejora que estos departamentos o grupos puedan aportar. Finalmente, estos resultados se trasladan a la
Comisidn de Garantia de Calidad para su consideracion y propuesta de actuaciones para ser publicados
siguiendo el principio de transparencia.

Los datos relativos a la insercidn laboral permiten realizar el seguimiento de la colocacién por sectores y
areas y sirven para apreciar las demandas de los empleadores y las preferencias de los titulados. Los datos
relativos a la satisfaccion como a la formacién recibida permiten analizar la idoneidad de la formacién de la
Facultad de Teologia IBSTE con las demandas de los empleadores.

Los datos de los informes obtenidos han de ser remitidos al Decano de la Facultad quien los presentard
al Consejo Rector para su valoracion y para adoptar las medidas necesarias segun los resultados.
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Revision y mejora
Los resultados de las encuestas se utilizan para mejorar el programa formativo a través de las reuniones

de los profesores implicados en la docencia del Grado.

Al tratarse de indicadores relevantes, seran tenidos en cuenta por el Consejo Rector para tenerlos en
consideracién como indicadores de calidad para mejorar el desarrollo de estos estudios en todos los
aspectos.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracidon y servicios,
etc.) y de atencidn a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincidn del titulo

9.5.1. Sistema de analisis de satisfaccidon con el programa formativo.

El Sistema de andlisis de satisfaccion con los estudios recoge informacion de los distintos colectivos
implicados en el titulo aplicando una serie de encuestas para recoger informacién que permita identificar
las principales fortalezas y debilidades y determinar las propuestas de mejora mds convenientes.

Se garantizard en todo momento, el anonimato de las personas que participen y colaboren en los
procesos de recogida de informacién.

Organo responsable.

El disefio y la planificacidn del sistema de analisis de la satisfaccidon con los estudios corresponden al
Consejo Rector y, en ultima instancia, al Decanato de la Facultad de Teologia IBSTE. Serd el Consejo Rector
quién se responsabilizard de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia de la
calidad de la Facultad.

Se establecen los siguientes procedimientos para el analisis de satisfaccion de los colectivos
implicados:

e Analisis de satisfaccidn de alumnos.

Analisis de satisfaccion de personal académico.
Analisis de satisfaccién de iglesias y lugares de culto.
Analisis de satisfaccion de los egresados.

Una muestra de algunas de estas encuestas se incluye en el Anexo 1. La Facultad-IBSTE ha elaborado y
mejorado un sistema de encuestas que puedan facilitar el andlisis de las diferentes areas y colectivos que
participan en el proceso educativo.

El presente diagrama representa de forma esquematica las encuestas contempladas en los procesos a
desarrollar en la Facultad-IBSTE que son las siguientes:
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P-2.| Estudiantes: Grado de ¥ Difusion del titulo
satisfacddn con el titulo +

P 2-IV Estudiantes:
satisfaccion con los Recursos

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE GRADO

P-6.1 Estudiantes: al
iniciar estudios. — P-2.1l Profesores: Grado

de satisfaccion con el
Titulo

4

-— TITULO DE GRADO EN satisfaccion del Titulo
TEOLOGIA

P-4 | Estudiantes: Grado de * .
satisfaccion de la

ensefanza

P-5.1 Estudiantes:

Practicum

P-5.1 Tutor Interno:
Practicum

P-5_11I Tutor Externo:
Practicum

P-4.1l Profesores: Grado de
satisfaccion con ka ensefanza

P-&.I Estudiantes al finalizar
estudios. Difusian y
publicidad

P-5.1Il Empleadores:
Evaluaciones del
Practicum

P-7 Egresados: P-8 Empleadores:
3 afios después de 3 afios después de
finalizar el Titulo. finalizar el Titulo

A-Competencias
B-Formacion

a) Alumnado: (01-02, 04 El sistema prevé obtener informacidon sobre la satisfaccion del alumnado
mediante los siguientes mecanismos:

Encuestas de evaluacion docente: Al finalizar la docencia de cada profesor, los
alumnos cumplimentan un cuestionario disefiado con preguntas cerradas que
evallan aspectos de organizacidn, recursos materiales y metodologia docente.
Encuesta de valoracidon global del titulo: Los destinatarios de dicha encuesta serdn
los estudiantes tanto los que se incorporan nuevos, como los transversales y los de
ultimo curso del Grado, que poseen una vision global de la formacidn recibida. La
Comisidn de Calidad realizara los correspondientes informes para su revisién e
introduccion de posibles mejoras.

Encuesta de satisfaccion con los servicios. Los alumnos evallan y proporcionan
informacidn sobre el grado de satisfaccion con los servicios que ofrece la Facultad-
IBSTE. Estos datos son analizados por la Comisidon de Calidad, la cual deriva a los
responsables de cada uno de los servicios en orden a adoptar las medidas
correctoras oportunas en su caso.

b) Profesorado. Para conocer el grado de satisfaccion y las propuestas de mejora del profesorado se
prevén los siguientes mecanismos:

Encuestas Se realizardn encuestas que presenten cuestiones sobre las que el
profesorado debe expresar su nivel de satisfaccion.

Reuniones y seminarios. A lo largo del curso académico, el Decano mantiene
periddicamente reuniones y seminarios con el profesorado de su programa
formativo para tratar aspectos relacionados con la docencia. Estos encuentros
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pretenden ser un espacio para difundir unas directrices comunes en la metodologia
de ensefanza, impulsar la innovacién docente y crear un espacio de didlogo vy
debate sobre el modelo de ensefianza.

= Reuniones de Claustro. Estas reuniones de Evaluacion constituyen un instrumento
para la reflexion y la propuesta de accidén/acciones sobre la calidad de nuestro
proceso educativo de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro plan de
mejora. El objetivo final de estas reuniones de Coordinacién es mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través
del trabajo colaborativo de los profesores.

c) Personal de Administracion y Servicios (PAS). El personal de administracién y servicios forma parte
de la gestién del titulo. En consecuencia, los mecanismos de informacidn, formales e informales son
constantes. No obstante a esto, el PAS de la Facultad cumplimentard un cuestionario sobre el
funcionamiento de los estudios impartidos en ella. Esta encuesta se realizard con cardcter anual al
finalizar cada curso académico contemplando un espacio abierto de sugerencias y propuestas de
mejora.

Toda la informacidn derivada del andlisis de la informacion cuantitativa y cualitativa relativa al titulo
serd tenida en cuenta en orden a facilitar la toma de decisiones que repercuta en la mejora continua del
plan de estudios. En este sentido se articulara un Plan de Mejora, gestionado por la Comision de titulo en el
gue se recogera toda la informacion derivada de los diferentes procedimientos recogidos en el presente
Sistema de Garantia Interno de Calidad.

9.5.2. Atencidn a las sugerencias o reclamaciones

La Facultad-IBSTE, establecera un procedimiento de gestidn a partir del cual se garantizard, a través de
un uso facil, la posibilidad de que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda realizar sus
sugerencias, quejas, incidencias o reclamaciones segun las siguientes normas de funcionamiento.

e Podrdn formular sugerencias todos los miembros de la comunidad educativa.

e Las sugerencias podran ser emitidas a titulo personal o en equipo.

e Para poder formular una sugerencia sera necesario aportar los datos personales que se les solicitan
en el correspondiente formulario. No se tramitard ninguna sugerencia en la que no se haya
cumplido ese requisito.

La Facultad de Teologia-IBSTE, tiene instalado en su pdagina Web el buzén de “Quejas, Sugerencias,
Felicitaciones”. Un sistema facil y operativo para poder formular la propuesta conveniente.

El Consejo Rector trasladara a la Comision de Calidad del Centro quien estudiara todas las peticiones y
respondera adecuadamente a ellas con el fin de mejorar la calidad y los servicios que presta el Centro.

9.5.3. Criterios para la extincién del titulo

Los criterios para la suspension parcial o definitiva de este titulo de Grado, tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Los resultados de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afios de su
implantacidn.

2. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacidn
serdn indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculas durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la suspension temporal o
definitiva de la titulacion.

3. Rendimiento académico. Las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia, Tasas de Abandono y otros
indicadores de seguimiento de rendimiento académico, asi como la tasa de abandono, serdan motivo
para considerar interrumpir definitivamente la titulacidn, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucién de las Tasas de Exito y de las Tasas de Abandono.
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4. Llacalidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad adoptados por la Facultad-IBSTE

En todo caso, el Consejo Directivo de la Facultad-IBSTE, garantizara a los estudiantes el adecuado
desarrollo efectivo de las ensefianzas que hayan iniciado hasta su finalizacién, lo cual conlleva, entre otros,
las siguientes consideraciones:

1. No admitir matriculas de nuevo ingreso.
2. Lasuspension gradual de la imparticion de la docencia.
3. Elderecho a evaluacién de los estudiantes hasta consumir la totalidad de las convocatorias.

9.5.4. Criterios para publicar la informacion

La Facultad- IBSTE, a través de su pagina web www.ibste.org y de su Boletin Académico, informa de
manera publica sobre todos aquellos aspectos que son de interés y utilidad para la comunidad educativa:
condiciones de admisién, plan de estudios, aspectos econdmicos, reglamentos etc.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion

La implantacion de la titulaciéon de Grado en Teologia con las modificaciones propuestas se hara de
forma progresiva, introduciendo todos los cambios en dos afios a partir del curso 2019-2020. Durante dos
afios serd necesario simultanear en las mismas instalaciones y con los mismos recursos humanos los
estudios de Grado en Teologia (Plan 2020) y los del plan antiguo.

Ademas, se considera que el profesorado individual y colectivamente necesitard un tiempo para los
nuevos programas (guias docentes, actividades de aprendizaje, recursos en el Campus virtual) y su
adecuada coordinacidn, asi como para diseiar y organizar otras actividades que exigen los nuevos estudios.

e Curso 2019 — 2020: implantacion del primer y segundo curso del Grado 2019.
e Curso 2020 — 2021: implantacion del tercer y cuarto curso del Grado 2019.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Con caracter general, los procedimientos de adaptacion y convalidacién de los estudios realizados por
los estudiantes estdn sujetos a la normativa existente en los reglamentos de la Facultad-IBSTE, que a través
de la correspondiente comisién de convalidacién y del Consejo Rector, resuelve cada caso en particular. No
obstante, desde su fundacion en el afio 1974, la Facultad-IBSTE, viene operando con un plan de estudios
muy similar al propuesto ya que al ser establecido por una agencia misionera Educativa Norteamericana, ha
operado con un sistema de créditos con la misma carga lectiva que el crédito ECTS europeo. Por todo ello,
la adaptacién y convalidacién de los estudios de un plan de Grado a otro, no supondra grandes dificultades.

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS

Grado en Teologia Grado en Teologia

(Plan 2011) (Plan 2019)

LENGUAS/IDIOMAS

Lengua Clasica Griego |, Il Griego |

Griego II, IV, V, VI Griego Il

Griego Exégesis Teoldgica

Hebreo I, 11, 111 Hebreo |, Il,

Hebreo Exégesis Teoldgica

Ingles I, II, Inglés

BIBLIA

Profetas Mayores Profetas Mayores
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Profetas Menores

Profetas Menores

Evangelios Sindpticos

Hechos

Evangelios Sindpticos y Hechos de los

Apdstoles

Literatura Juanina

Literatura Juanina |

Literatura Juanina Il

Romanos

Romanos

Libros Histéricos

Libros Histéricos

Pentateuco

Pentateuco

Epistolas Pastorales

Epistolas Pastorales

Epistolas Generales

Epistolas Generales

Literatura Apocaliptica

Literatura Apocaliptica

12y 22 3 |os Corintios

12, 22 A los Corintios

Gaélatas a Tesalonicenses

Galatas a Tesalonicenses

Hebreos

Hebreos

Literatura Sapiencial

Literatura Sapiencial

GENERALES

Homilética |

Homilética Il

Homilética

Linglistica Aplicada A

Métodos de Investigacion Biblica

Linglistica Aplicada B

Teologia Basica

Etica A

Etica |

Etica Il

Hermenéutica I,lI

Hermenéutica

Etica B

Formacion Espiritual

Arqueologia Biblica

Arqueologia Biblica

Pedagogia Cristiana Infantil

Pedagogia Cristiana Infantil

Derecho Eclesiastico

Derecho Eclesiastico

Filosofia

Filosofia y Sistemas Filosdficos |

Filosofia y Sistemas Filosdficos Il

Misiones al Mundo Musulman

Misiones al Mundo
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Antropologia A

Antropologia Biblica

Antropologia B

Antropologia Cultural

Trastornos de la Personalidad

Disfunciones de la Personalidad

Desarrollo del Curriculum

Apologética

Programa Educativo

Apologética Cultural

Pedagogia Cristiana

Pedagogia Cristiana Infantil

HISTORIA

Historia | Introduccién Histérica al Antiguo vy al
Nuevo Testamento

Historia Il Historia del Cristianismo |

Historia del Cristianismo |l

Historia del Protestantismo Espafiol

Historia del Cristianismo Espafiol

PASTORAL / ECLESIAL

Liderazgo Espiritual

Liderazgo Espiritual

Consejeria Biblica

Consejeria Biblica

Pastoral del Joven

Pastoral del Joven

Familia y Sexualidad

Familia y Sexualidad

Iglesias Emergentes

Plantacidn de Iglesias

Accidn Social de la Iglesia

Accidn Social de la Iglesia

Programa Educativo de la Iglesia

Programa Educativo de la Iglesia

Pastoral a la Tercera Edad

Pastoral a la Tercera Edad

TEOLOGIA

Pneumatologia

Pneumatologia

Teologia de las misiones

Teologia de las Misiones
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Teologia de la Evangelizacion Misiones al Mundo

Teologia del Antiguo Testamento

Teologia del Nuevo Testamento Historia y Literatura del Periodo
Intertestamentario

Teologia Practica Pastoral Teologia Practica Pastoral

Teologia Il: Teologia de la Adoracion A, B Teologia de la Adoracién

Teologia Basica

Teologia |
Eclesiologia

Cristologia

Teologia IV, A, B
Soteriologia

Teologia Sistematica A Escatologia

Teologia Sistematica B, (Teologia y Teologia y Movimientos Sectarios
Movimientos Sectarios)

PRACTICAS
Practicum Practicas Externas |, I, I, IV, V
Tesina Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado

10.3. Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

1. Grado en Teologia (Plan 2011).
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11. ANEXO 1 ENCUESTAS

Herramientas para la recogida de informacion para cada uno de los procedimientos

ENCUESTAS
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11.1. P-1.1 Ficha de indicadores

L. Curso Académico:
Cadigo: P-1.1 FICHA DE INDICADORES
Titulo:
Valor Valor Curso Cumple/
INDICADORES OBLIGATORIOS Referencia (n-1)
No cumple
Tasa de graduacion:
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio
académico mds en relacidon con su cohorte de entrada.
Tasa de abandono:
Relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el aiio académico ni en el anterior.
Tasa de eficiencia:
Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado aiflo académico y el numero
total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
INDICADORES COMPLEMENTARIOS Valor Curso

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el
Titulo para un curso académico determinado.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el numero total de créditos
presentados a prueba final.

Tasa de rendimiento:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.
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Duracion media de los estudios:

Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el Trabajo fin de Grado, si es el caso).

Grado de insercion laboral de los titulados:

Porcentaje de insercidn un afio después de obtener el titulo.

Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes:

Valor medio obtenido por titulo de los resultados de la encuesta de opinion del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Numeros de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que consta como
matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de las vias de acceso siguientes:
Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin Selectividad,
Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.
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11.2. P-1.1l Ficha de seguimiento del plan de mejora.

FLAGEAT
MoVEAT

Cadigo: P-1.1I

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

Curso Académico:

Titulo:

OBJETIVOS / ACCIONES DE MEJORA

Estandares
establecidos

Indicador de
seguimiento

Responsable
del seguimiento

Mecanismo /
procedimiento para
realizar el seguimiento

Periodicidad
establecida
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RESULTADOS ACADEMICOS DEL Curso Académico:

Cdodigo: P-1.111 TITULO EN LOS ULTIMOS CUATRO
CURSOS

11.3. P-1.1ll Resultados académicos del titulo en los cuatro ultimos cursos

Titulo:

Cursos académicos
INDICADORES

n-4 n-3 n-2 n-1

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Nota media de ingreso

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Duracion media de los estudios

Grado de insercion laboral de los titulados

Resultados de las encuestas de opinion de los
estudiantes

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
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EVALUACION DE LA SATISFACCION Curso Académico:

COdIgO. P-2.1 GLOBAL SOBRE EL TiTULO

11.4. P2.1 Evaluacién de la satisfaccion global sobre el titulo (Opinion del alumno).

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estds cursando, la Comisién/Unidad de
Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los distintos colectivos de la misma
(Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboracién
durante unos minutos. La encuesta es anénima y los datos serdn tratados de forma que se garantice la
confidencialidad. A continuacidn, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel
de satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

corso | ] [ ][ ][ ] OPINION DELALUMNADO
10 29 3¢ 40 (marca con una “X” la opcién correcta)
Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
L Los sistemas de orientacidn y acogida al entrar en 0j? 2 3 4 > 6 ’ 8 9 10
la Facultad para facilitar tu incorporacion al Titulo
2 La distribucién temporal y coordinacién de | 0 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
modulos y/o materias a lo largo del Titulo
(ordenacién de las materias entre los cursos)
3 0|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La instruccion de los horarios y turnos
4 La distribucién teoria-practica (proporcién entre 0j1 2 3 4 > 6 ’ 8 ? 10
conocimientos tedricos y practicos)
> La variedad y adecuacion de la metodologia 01 2 3 4 > 6 ’ 8 ? 10
utilizada
6 La oferta de programas de movilidad para los/as 01 2 3 4 > 6 ’ 8 ? 10
estudiantes
7 0|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La oferta de Practicas Externas
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la | 0| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
informacién existente sobe el Titulo (pagina web del
Titulo y otros medios de difusién)
9 La profesionalidad del Personal de Administracion 0j1 2 3 4 > 6 ’ 8 9 10
y Servicios del Titulo
10 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La labor del profesorado del Titulo
11 La gestion desarrollada por el equipo directivo del 0j1 2 3 4 > 6 7 8 ? 10
Titulo
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12

El trabajo realizado por la Comisidn de Garantia
de Calidad

10

13

El equipamiento de las aulas disponibles para el
Titulo

10

14

Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el
desarrollo del Titulo

10

15

Los resultados alcanzados en cuanto a |la
consecucion de los objetivos y de las competencias
previstas

10

16

El sistema existente para dar respuesta a las
sugerencias y reclamaciones

10

17

El cumplimiento de las expectativas con respecto
al Titulo

10

18

En general, con la formacién recibida

10
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11.5. P2.1l Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo
(Opinion del profesorado)

EVALUACION DE LA SATISFACCION

COdIgO. P-2.1 GLOBAL SOBRE EL TITULO

Curso Académico:

()  OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccidon con el Titulo de Grado, la Comisiéon de Garantia de Calidad
del Titulo esta realizando un estudio entre los distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de
Administracidn y Servicios y Estudiantes). La encuesta es andnima y los datos seran tratados de forma que se
garantice la confidencialidad. A continuacidn, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes
expresar tu nivel de satisfaccidon en una escala de O (muy insatisfecho/a) a 10 (muy satisfecho/a).

1 La distribucion temporal y coordinaciéon de médulosy/o |0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las materias
entre los cursos)

2 La adecuacion de los horarios y turnos 0|1 (2 (3 |4 |5]|6 |7 |8 ]9 |10

3 La distribucion en el Plan de estudios entre créditos |0 |1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10
tedricos y practicos

4 El tamafio de los grupos para su adaptacion alasnuevas |0 |1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10
metodologias de ensefianza-aprendizaje

5 Las nuevas metodologias que requieren los nuevos Titulos | 0|1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10

6 La oferta de movilidad para los estudiantes del Titulo o|1 (2 {3 (4 |5]|6 |7 (8|9 |10

7 La oferta de practicas externas del Titulo 0|1 (2|3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la|0|1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
informacidn existente sobre el Titulo (pagina web del titulo y
otros medios de difusion del Titulo)

9 La profesionalidad del Personal de Administracion y |0|1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10
servicios del Titulo

10 La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo 0|12 |3 (4 |5]|6 |7 (8|9 |10
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11 El trabajo realizado por la Comisidon/Unidad de Garantia 10
de Calidad

12 El equipamiento de las aulas disponibles para el titulo 10

13 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el 10
desarrollo del Titulo

14 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de 10
los objetivos y de las competencias previstas por parte de los
estudiantes

15 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y 10
reclamaciones

16 El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo 10

17 En general, con el Titulo 10
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11.6. P2.1ll Evaluacidn de la satisfaccidn global sobre el titulo (PAS).

PATEAT

PLAGEAT
MoYEAT

CédlgO' P-2.11I EVALUACION DE LA SATISFACCION | Curso Académico:

GLOBAL SOBRE EL TITULO
. Titulo Oficial:
Control de Calidad

ENCUESTA DE OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)
Departamento:
Evalta del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacion

(Utiliza sélo la columna de la derecha)

1 La gestidn de los horarios laborales es adecuada

2 Los recursos tecnolégicos de trabajo son idéneos para alcanzar los objetivos exigidos

3 Los medios de promocidn del titulo son eficaces

4 Los medios de comunicacion entre alumnado, profesorado y administracion son
adecuados

5 El sistema de archivo y registro de datos fisicos se gestiona con facilidad

6 El sistema informatico es agil, seguro y completo para el registro de datos

7 El ambiente de trabajo entre companeros del P.A.S. favorece la efectividad laboral

8 La aparicion de conflictos o circunstancias adversas se resuelve con agilidad y eficacia

9 Los profesores colaboran para facilitar el registro de los datos académicos

10 El sistema de quejas, sugerencias o felicitaciones es atendido por la administracion

11 La gestidn de los tramites administrativos de los alumnos es adecuada (matriculacion,
becas etc.)

12 El lugar de trabajo favorece la eficacia y la eficiencia

13 Los problemas técnicos de los sistemas electrdénicos se resuelven con rapidez

14 Los aspectos de seguridad laboral se revisan periédicamente

15 Se protege la confidencialidad de los datos privados con los que trabaja la Institucion

16 El Consejo Rector supervisa los procesos de la Garantia de Calidad del Titulo

17 Se garantiza la comunicacién entre la institucion, el estudiante y las entidades

colaboradoras de Practicas Externas para mejorar la incorporacion laboral/ministerial de




los estudiantes

18

Permanente mejora de acuerdos académicos con Facultades nacionales e internacionales

19

Satisfaccion general en tu ocupacién en la Facultad

Anota cualquier sugerencia que ayude a mejorar la calidad en la ensefianza del Titulo:

180



11.7. P-2.1V Encuesta grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos

Caodigo: P-2.1V

Control de Calidad

ENCUESTA GRADO DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES CON LOS RECURSOS

Curso Académico:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO

Evaltia del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién

(Utiliza solo la columna de la derecha)

Expresa tu nivel de satisfaccion con...

A. EL PERSONAL DEL PAS (Personal de Administracion y Servicios)

1-10

La profesionalidad del Personal de Administracién y Servicios del Titulo

La orientacion sobre la estancia y acomodacién en IBSTE es apropiada

La tramitacién de aspectos econdmicos con la Facultad

La gestion de los tramites administrativos y académicos

El equipo del PAS a la hora de resolver cualquier problema o dificultad

La informacidn sobre matriculaciéon y gestiones tanto personal como informética fue clara y
adecuada para entender el proceso

B. RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el desarrollo del Titulo

La biblioteca, reune las condiciones como lugar de consulta y estudio

La biblioteca ofrece la ayuda necesaria para la optimizacion de los estudios
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10

El equipamiento y condiciones en las aulas disponibles son adecuadas

11

La estancia en las aulas mientras se imparte la docencia es agradable

12

El equipamiento en las aulas redne las condiciones necesarias para facilitar el estudio

Anota cualquier sugerencia que ayude a la Facultad a mejorar los recursos:
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11.8. P-3 Sugerencias y reclamaciones (Temas académicos)

Codigo: P-3

Control de Calidad

SUGERENCIAS Y Curso Académico:
RECLAMACIONES

(Temas Académicos)

BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS, FELICITACIONES

Nota: Puedes realizar esta encuesta a través de la web de IBSTE: ibste.org

Titulo:

Anota en la columna sombreada el/los n2/n2s adecuados

Identificacion del colectivo
al que perteneces

Estudiante
Profesor

PAS

Varios / Otros

el A

Formulacion

Individual
2. Colectiva (deberan identificarse los componentes del colectivo)

Tipo de Accidn 1. Sugerencia 2. Queja 3. Felicitacion
Sobre una materia/asignatura
Sobre el Horario de clases

Tematica Sobre el TFG

Sobre las Practicas Externas.
Sobre profesores /Miembros del PAS
Sobre Alumno/s

N9y s weNe

Otros temas: Describir brevemente:

Breve descripcion del tema
(En caso de necesidad en estas
secciones, escribir en el
reverso)
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Justificacion
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11.9. P-4.1 Evaluaciéon y mejora de la calidad de la enseilanza y el profesorado

Cadigo: P-4.1

Control de Calidad

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Curso Académico:

ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO

Asignatura

Profesor

Semestre

Evaltia del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién

(Utiliza sélo la columna de la derecha)

1-10

A. Presentacion y Organizacion de la Asignatura

1 La descripcidn de los diferentes apartados de la guia didactica ha sido clara

2 La estructura de la asignatura ha sido logica

3 El contenido ha sido relevante en armonia con el curriculum general

4 El contenido ha sido contextualizado y adaptado a las circunstancias actuales de esta tematica

5 La clases presenciales y las tareas se complementan para alcanzar las competencias establecidas
6 Habia una relacion adecuada y coordinada entre teoria y aplicacién practica

7 Habia una relacién adecuada entre el contenido, las tareas y prueba/s final/es

8 Se ha informado de las fechas de entrega de trabajos, tareas y prueba/s final/es

9 Se informd de la disponibilidad y horarios de tutorias

10 Se ha impartido el temario completo de la asignatura
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B. Habilidades del Profesor

1 Valora el conocimiento del profesor para impartir la asignatura

2 La habilidad didactica del profesor para instruir a cada alumno segun su nivel

3 Aporta una comunicacién fluida y espontanea

4 Ha estimulado el interés de los estudiantes en la materia y en la asignatura

5 Estimula el didlogo y facilita la comprensién de diferentes teorias y teologias

6 Ha estado disponible para aclarar y profundizar conceptos tanto en clase como a nivel personal
7 Ha aprovechado el tiempo en los aspectos mas importantes de la asignatura

9 Es respetuoso en el trato con los estudiantes

10 Utiliza recursos didacticos adecuados

Anota cualquier sugerencia que en tu opinion pueda mejorar la asignatura:
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profesorado.

11.10. P-4.11 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Codigo: P-4.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
Control de ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Calidad

Curso Académico:

ENCUESTA DE OPINION DEL PROFESORADO

Asignatura:

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién

(Utiliza sdlo la columna de la derecha)

1-10

A. Preparacion y Organizacion

1 La invitacion para colaborar en IBSTE ha sido correcta y con tiempo suficiente
2 La informacidn sobre la asignatura, el curso, las fechas y el horario ha sido clara y correcta
3 La informacion sobre el contenido y los propdsitos académicos de la asignatura ha sido adecuada
4 Las competencias de la asignatura estaban bien definidas
5 La informacion en el Manual de Profesores es clara y completa
6 La informacion en el Procedimiento en el Aula favorece la praxis educativa
B. Colaboraciéon y Acompafnamiento
7 La orientacion sobre la estancia y acomodacion en IBSTE es apropiada
8 La informacion sobre las herramientas didacticas y audiovisuales es suficiente
9 La introduccién ante los estudiantes por parte de un miembro de la Facultad ha sido correcta
10 La asistencia por parte de la administracion y de los compaferos académicos ha sido apropiada
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11 El equipamiento y condiciones en las aulas disponibles han sido adecuadas
C. Condiciones Académicas

12 Se pudo ensefiar adecuadamente todo el contenido de la asignatura en el tiempo disponible

13 Los estudiantes demostraron interés y participacién activa en las clases

14 Los estudiantes comprendieron la relevancia de la asignatura en el conjunto de su formacidn para el

titulo

15 Los estudiantes realizaron todas las tareas requeridas dentro del tiempo establecido

16. Los estudiantes mostraron evidencias de asimilar las competencias establecidas en la Guia Didactica
D. Condiciones de Relacidn Social y Espiritual

17 El ambiente entre los estudiantes ha sido colaborativo e integrador de la diversidad cultural

18 El equipo docente de la Facultad estimula la integridad espiritual y la reflexion biblico-teoldgica

19 El sistema educativo de la Facultad motiva para mejorar el contenido y la estructura de la asignatura

20 La teologia y la practica se integran adecuadamente en la comunidad estudiantil

Anota cualquier sugerencia que ayude a la Facultad a mejorar la calidad educativa:
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PATEAT

PLACEAT

11.11. P-5.1 Evaluacion de Practicas Externas (Alumnado). Bk

EVALUACION DE PRACTICAS Curso Académico:

Codigo: P-5.1 EXTERNAS

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A CURSO ACTUAL 1¢ 20 3¢ 42
DEL ALUMNO

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA ENTIDAD

LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS FECHA INICIO PRACTICAS

(Localidad, CP)

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Numero de semanas TOTAL:

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ENTIDAD

VALORA LAS SIGUIENTES CUESTIONES Muy mala Muy buena

El ambiente de tarea en la Entidad es agradable 0/1|2(3|4(5/6|7|8|9]|10

Las instalaciones de la Entidad tienen condiciones de higiene y seguridad ol1l2/3lalslel7!/8|9]10

adecuadas

Mis compafieros/as me ayudan a realizar mi tarea 0(1/{2(3/4|5/6|7[8|9]|10
Dispongo del material y recursos suficientes para realizar mi tarea 0(1/2(3/4|5/6|7[8|9]|10
La comunicacidn con el tutor de la Entidad es fluida y positiva 0/1|2(3|4|5/6|7|8|9]|10

La realizacion de mi tarea complementa la parte practica de mis estudios | 0| 1| 2|(3(4|(5|6|7|8|9]| 10

El/la tutor/a asignado por la Entidad se interesa por mi trabajo 0/1|/2(3|4|5/6|7|8|9]|10

He recibido instruccion suficiente de sobre mi tarea 0{1(2(3|4|5|6|7|8|9]|10
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El trabajo realizado cubre mis expectativas y es motivador

10

10.

Las tareas realizadas favorecen mi desarrollo personal

10

11.

Volveria a realizar Practicas Externas en la misma Entidad

10

12.

La tarea de Practicas Externas facilita la adquisicion de las competencias

10

VALORACION GLOBAL

Valora la practica realizada en su conjunto

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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11.12. P-5.11-A Evaluacidn de las practicas externas (Tutor interno)

EVALUACION DE PRACTICAS Curso Académico:

Codigo: P-5.11-A EXTERNAS

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A NOMBRE DEL/LA TUTOR/A DE LA ENTIDAD/IGLESIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA FECHA INICIO PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Numero de horas semanales Numero de semanas TOTAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA ALUMNO/A

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad del estudiante en la realizacién de su tarea 0(1/{2(3/4|5/6|7[8 9|10
Puntualidad y cumplimiento de horarios 0/1|/2(3|4(5/6|7|8/9]|10
Conocimiento de normas y uso de la Entidad 0(1/{2(3/4|5/6|7|8 9|10
Respeto a la confidencialidad 0/1|/2(3|4(5/6|7|8/9]|10

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena

Empatia 0/1|/2(3|4(5/6|7|89]|10

Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion a la personalidad de la
Entidad

Capacidad de analizar y resolver dificultades 0/1|/2(3|4(5(/6|7|8/9]|10
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Responsabilidad

10

Capacidad de aplicacién de conocimientos

10

Discernimiento y adaptabilidad del estudiante hacia las personas a

quienes sirve

10

SUGERENCIAS
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11.13. P-5.1I-B Evaluacion de las practicas externas (Tutor interno
continuacion)
Cédigo: P-5.11-B EVALUACION DE LAS PRACTICAS |  Curso Académico:
EXTERNAS
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A INTERNO/A
(continuacidn)
4. VALORACION DE ACTITUDES
Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 0|1 4|/5/6(7(8 9|10
Motivacién / participacién actividades voluntarias 0|1 4|/5/6|7(8 9|10
Iniciativa 0|1 4/5/6(7|8 9|10
Trato correcto y prudente con las personas 01 4/ 5/6(7|8/9]|10
Autonomia 01 4 5/6(7|8 9|10
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy mala Muy buena
Conocimientos generales propios del Titulo 0|1 4/5/6|7|8 9|10
Conocimiento especifico util para la actividad de la Entidad 0|1 4|/5/6(7(8 9|10
Aprovechamiento (aprendizaje) en la Entidad 0|1 4|/5/6(7(8 9|10
Puesta en practica de otros conocimientos bdsicos utiles para el
desempefio del puesto (busqueda de informacion particular para la tarea | 0| 1 4|/5/6(7(8 9|10
asignada)

6. APORTACION DEL/LAALUMNO/AA LAENTIDAD A TRAVES DE SUS PRACTICAS:
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7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

Valore la préctica realizada por el/la alumno/a en su conjunto 0(1|/2(3|4|5/6(7|8/9]|10

s. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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11.14. P-5.111-A Evaluacidn de las practicas externas (Tutor externo)

Codigo: P-5.11I-A |  EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |  Curso Académico:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LATUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ALUMNO/A NOMBRE DEL/LA TUTOR/A EN LA ENTIDAD/IGLESIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD/IGLESIA DEPARTAMENTO / AREA DE REALIZACION DE LA PRACTICA

FECHA INICIO PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Numero de semanas
TOTAL
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA ALUMNO/A
L]
L]
]
2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
Muy mala Muy buena
Regularidad del estudiante en la realizaciéon de su tarea 0(1/{2(3/4|5/6|7[8 9|10
Puntualidad y cumplimiento de horarios 0/1|/2(3|4(5/6|7|8/9]|10
Conocimiento de normas y uso de la Entidad 0(1/{2(3/4|5/6|7|8 9|10
Respeto a la confidencialidad 0/1|/2(3|4(5/6|7|8/9]|10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
Muy mala Muy buena
Empatia 0/1|/2(3|4(5/6|7|89]|10
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion a la personalidad de la |0|1|2[3|4|5|6|7|8 9|10
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Entidad

Capacidad de analizar y resolver dificultades

10

Responsabilidad

10

Capacidad de aplicacién de conocimientos

10

Discernimiento y adaptabilidad del estudiante hacia las personas a

quienes sirve

10

Observaciones
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11.15. P-5.llI-A Evaluacion de las practicas

continuacion)

externas (Tutor

Cadigo: P-
5.11-B

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Curso Académico:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LATUTOR/A EXTERNO/A

(continuacion)

4, VALORACION DE LASACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 0(1/2(3/4|5/6|7[8|9]|10
Motivacion / participacion actividades voluntarias 0/{1(2(3|4|5(/6|7|8/9|10
Iniciativa 0/1{2(3|4|5/6|7(8|9|10
Trato correcto y prudente con las personas 0(1/2(3/4/5/6|7[8|9]|10
Autonomia 0/1/2(3(4(5/6[7|8|9]|10
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy mala Muy buena
Conocimientos generales propios del Titulo 0/1|/2(3|4({5/6|7|8|9]|10
Conocimiento especifico util para la actividad de la Entidad 0/1|/2(3|4(5/6|7|8|9]|10
Aprovechamiento (aprendizaje) en la Entidad 0/1|/2(3|4(5|/6|7|8|9]|10
Puesta en practica de otros conocimientos bdsicos utiles para el
desempefio del puesto (busqueda de informacion particular para la tarea |0|1|2(3|4|(5/6|7|8|9]| 10
asignada)
6. APORTACION DEL/LAALUMNO/AAL CENTRO:
7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPERNO
Muy mala Muy buena
Valore la practica realizada por el/la alumno/a en su conjunto ol1l213/al5/6|7|8 9] 10
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8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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11.16. P-6.1 Difusion y orientacidon del titulo: Proceso de admision

DIFUSION Y ORIENTACION DEL TiTULO: PROCESO DE ADMISION

(Inicio del Primer Curso)

P-6.1 Encuesta para alumnos admitidos y matriculados en la Facultad IBSTE para valorar y
mejorar la eficacia de la difusion y publicidad del Titulo de Grado en Teologia

TIEMPO: COMPLETO PARCIAL

CURSO DE INICIO: VALORACION
1-10

Valora del 1 al 10 tu grado de satisfaccién sobre cémo accediste a la informacién de la Facultad IBSTE y el
proceso de admisidn y primera matriculacién. (1: Es muy deficiente, 10 es excelente)

1 Facilidad de encontrar informacién en la web sobre los estudios, requisitos, costes y
medios de contacto con la Direccion

2 La informacién recibida fue clara y adecuada por parte de la direccién de Admisiones

3 La informacién sobre matriculacién y gestiones tanto personal como informatica fue
clara y adecuada para entender el proceso

4 Atencién personalizada por via de entrevista, telefénica, correspondencia o virtual

5 Invitacion a visitar la Facultad personal y gratuitamente para conocer el entorno
estudiantil asistiendo a clases y con entrevista personal para responder tus preguntas

6 La recepcidn que recibiste en tu primera visita personal o virtual en la Facultad

7 La informacion y orientaciéon general del primer dia de clase fue muy positiva y
personal

8 En la admisidon se percibe un respeto hacia diferencias denominacionales, de género,

de edad, estatus social o hacia necesidades especiales

9 Informacidn sobre la historia, caracter, programa académico y objetivos de la Facultad
Internacional de Teologia IBSTE en el dia de orientacidn

10 Informacion adecuada en el dia de orientacion sobre horario de clases y calendario
anual
11 Informacion adecuada sobre el funcionamiento y horarios de la biblioteca como

recurso de investigacion académica

12 ¢Recomendarias la Facultad IBSTE a otros?
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MARCA EN EL APARTADO INFERIOR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN

programa educativo?

¢Por qué medio supiste de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE y su

Por la web de |la Por referencia de un Por referencia de un Por un Folleto:
Facultad: estudiante de IBSTE: profesor de IBSTE:

Por un lider de tu Por las redes sociales: Por un evento Juvenil: Por una conferencia
Iglesia o entidad publica

Otro:
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11.17. P-6.11 Difusién y publicidad del titulo (opinién de los estudiantes)

Cédlgo P-6.11 DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL TITULO Curso Académico:

OPINION DE LOS ESTUDIANTES

Departamento:

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién

(Utiliza sélo la columna de la derecha) 1-10

A. ACCESO A LA INFORMACION EN LA WEB

La difusion del titulo de Grado en Teologia es de facil acceso

Los contenidos del programa académico estan claramente presentados

La solicitud de admisidon y matricula en la web es clara, completa y agil en su tramite

Objetivos y planificacién del Titulo asi como la metodologia de estudio es clara

Los costes de matricula y tasas estan facilmente localizables

El Reglamento Académico estd accesible

Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias (Buzdén Académico) es adecuado

Las normas de permanencia son claras

Informacidn sobre accesibilidad a estudiantes con discapacidad

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion incluyendo las practicas externas son
claras
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B. ATENCION PERSONAL

11 La entrevista individual informativa antes de ser admitido/a como estudiante fue apropiada
12 El seguimiento de la Facultad en el proceso de admision fue adecuado

13 Informacidn y respuesta adecuada y puntual sobre los temas solicitados a la Facultad

14 Notificacién adecuada y puntual de los recursos econémicos disponibles: publicos y privados
15 Informacion sobre el profesorado, sus cargos, asignaturas y disponibilidad en las tutorias

16 Informacion sobre el Tutor Académico

17 Tutorias con los profesores de las asignaturas expresadas en las Guias Didacticas

18 Asistencia personal y orientacidn sobre Practicas Externas

19 Informacidn sobre programas de movilidad nacional e internacional
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11.18. P-7.A Competencias para la insercion laboral de los graduados

CédlgO' P-7.A EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS SOBRE LA Afio de Graduacion:
INSERCION LABORAL DE GRADUADOS Y LA SATISFACCION
Control de Calidad CON LA FORMACION RECIBIDA

EVALUACION DE EGRESADOS: TRES ANOS DESPUES DE SU GRADUACION

Nombre: Estado civil

Direccion

Teléfono: Email:

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién
(Utiliza sélo la columna de la derecha) 1-10
1 Dominio de tu drea o disciplina, tanto en la esfera intelectual como practica
2 Conocimientos de otras areas o disciplinas vinculadas con la teologia
3 Pensamiento analitico en equilibrio con la empatia social y conceptos biblicos
4 Capacidad para adquirir nuevos conocimientos auxiliares de la teologia
5 Capacidad para defender perspectivas con respeto
6 Capacidad para trabajar bajo presidn, reconociendo tus limites
7 Capacidad para detectar nuevas oportunidades de ministerio
8 Capacidad para coordinar actividades involucrando y supervisando a otros responsables
9 Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva y organizada
10 Capacidad para trabajar en equipo y aceptar opiniones contrarias y vélidas
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11 Capacidad para estimular a otros para servir en la comunidad

12 Capacidad para hacerte entender tanto a nivel personal como publico

13 Capacidad para hacer valer tu credibilidad segun los valores cristianos

14 Capacidad para usar herramientas informaticas

15 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones a problematicas teolégicas

16 Disposicidon para reevaluar o contrastar ideas propias o ajenas.

17 Capacidad para presentar en publico ideas, mensajes, o informes

18 Capacidad para redactar informes o documentos escritos para el estudio y ensefianza
19 Capacidad relacional con personas de diferente denominacién y cultura
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11.19. P-7.B Evaluacion de las areas formativas y su eficacia en la insercion
laboral

] EVALUACION DE AREAS FORMATIVAS Y SU EFICACIA PARA LA | Afio de
Cédigo: P-7.B INSERCION LABORAL Y/O LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS Graduacién:
SUPERIORES DE LOS GRADUADOS, Y DE LA SATISFACCION CON LA

Control de Calidad .
FORMACION RECIBIDA

EVALUACIAON DE LOS EGRESADOS: TRES ANOS DESPUES DE SU GRADUACION

Evalua del 1 al 10 los siguientes apartados, siendo 1 el mas bajo y 10 la maxima puntuacién

(Utiliza sélo la columna de la derecha) 1-10
1 Las Practicas Externas durante los estudios fueron muy Utiles para mi insercién laboral y académica
2 El sistema de conexion entre la Facultad y las entidades/iglesias colaboradoras es adecuado
3 La ensefianza y formacion de la Facultad es reconocida en mi profesion/estudios
4 El sistema pedagdgico de la Facultad potencia la integracidn eclesial, social y cultural, y la posibilidad de
futuros estudios
5 Como egresado me siento capacitado para desarrollar el ministerio/profesién/estudios actuales
6 El titulo de grado obtenido en la Facultad me ha motivado para continuar estudios de Posgrado
7 La formacién académica recibida en lenguas clasicas ha sido vdlida para el ministerio o para estudios
superiores
La formacidn recibida en la Facultad me ha capacitado para:
8 Trabajar en un equipo multidisciplinar o interdenominacional
9 Ensefiar Biblia y Teologia de manera creativa y trascendente para la vida cotidiana
10 Dirigir equipos y grupos humanos con los valores cristianos
11 Redactar articulos, documentos, o sobre temas de investigacion
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12 Aconsejar biblica y socialmente a personas de la comunidad cristiana y del mundo secular
13 Organizar proyectos y programas de atencidn social para servir a la comunidad en general
14 Dirigir pastoralmente a una iglesia local y desarrollar un proyecto de educacién comunitaria
15 Atender y cuidar a mi propia familia fisica, emotiva, espiritual, social y educativamente

16 Exponer temas y conferencias publicas

17 Involucrarme en un aprendizaje continuo sobre la teologia recibida

18 Continuar en el desarrollo personal, emocional, intelectualmente, y en el aspecto practico
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11.20. P-8 Cuestionario para empleadores.

Facultad Internacional de Teologia — IBSTE
P-8 CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES

Fecha:

APARTADO 1: DATOS GENERALES DE LAENTIDAD
1. Nombre y direccion de la entidad (Iglesia, Asociacion, etc.)

2. Numero de miembros de la entidad
Grande (200 miembros o mas)

Mediana (entre 50 y 199 miembros)
Pequeia (entre 11 y 30 miembros)
Micro entidad (hasta 10 miembros)

3. Tipo de labor que realiza la Entidad (Ensefianza, Actividades religiosas, Ayuda social,
Atencion a personas con necesidades especificas, Ensefianza etc.)

4. Tipo de contratacion de los egresados

Temporal

Permanente

Voluntaria

En Practicas

5. Tipo de trabajo del/los egresados
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VALORACION DE COMPETENCIAS DE LOS EGRESADOS

A continuacion, hay un cuadro que deberda cumplimentar para valorar diferentes capacidades
especificas de los egresados que trabajan/estudian en su entidad (siendo 1 deficiente y 5 6ptimo)

1. Valoracién de la formacién académica de los egresados

1.1. Suficiencia de la formacién: La formacién académica recibida es suficiente
y se adecua al desempefio de la actividad de los egresados.

1.2. Equilibrio en la formacidon: Existe un equilibrio entre la formacion

académica y practica de la actividad de los egresados.

2. Valoracidn de habilidades y destrezas

2.1. Comunicacion: Capacidad para comunicarse de manera efectiva a través
del lenguaje oral y escrito.

2.2. Pensamiento critico: Capacidad para utilizar el conocimiento, la
experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundados.

2.3. Solucién de problemas: Capacidad para identificar problemas, planificar
estrategias y enfrentarlos.

2.4, Interaccion social: Capacidad para formar parte de grupos y equipos de
trabajo, y participar en proyectos grupales.

2.5. Auto aprendizaje e iniciativa personal: Inquietud y busqueda permanente
de nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos y perfeccionar sus| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
conocimientos y habilidades anteriores.

2.6. Uso de nuevas herramientas tecnoldgicas: Capacidad para dominar el
lenguaje técnico y computacional necesario para el ejercicio de la profesion | 1 2 3 4 5

y/o disciplina.

Sefiale dos o mas fortalezas destacables de la mayoria de estos/as egresados/as en cuanto a sus
conocimientos, habilidades y destrezas.
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Indigue dos o mas eventuales debilidades que usted reconoce en la mayoria de este/a egresado/a en
cuanto a sus conocimientos, habilidades y destrezas.

3. Seguimiento del proceso académico

3.1. Estoy informado/a de que en la Facultad-IBSTE, al que pertenece este
programa de estudios teoldgicos, se imparten cursos utiles para el
perfeccionamiento, actualizacion y/o capacitaciéon para el servicio
religioso y social.

3.2. Cuando requiero egresados, mi organizacion considera a la Facultad
IBSTE como una posible fuente para buscar personas competentes.

4. Satisfaccidn general

4.1. Me he podido formar la conviccion que los/as egresados/as de la
Facultad IBSTE tienen una excelente reputacion y valoracion.

4.3. El desempefio profesional de los/as egresados/as es muy satisfactorio.

4.4, Los/as egresados/as de IBSTE, en términos de su desempefio
profesional/disciplinar, pueden ser comparados/as favorablemente
con los de otras instituciones.

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

1. Por favor indique a continuacion las principales caracteristicas y capacidades que deberia tener
un/a profesional de este programa para que sea un buen aporte al desempenfio de su institucion o entidad.
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2. Finalmente, le solicitamos nos pueda entregar dos o mas sugerencias que usted considere
pudieran mejorar este programa de estudios teolégicos que imparte IBSTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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12. ANEXO 2. MODELO DE CONVENIOS DE COLABORACION PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA FACULTAD INTERNACIONAL DE TEOLOGIA IBSTE

Y LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE
ALUMNOS/AS
En Castelldefels, a de de
REUNIDOS
De una parte, El Sefior D. , Decano de la Facultad de Teologia IBSTE.
Y de otra parte, D como
y en nombre de LA ENTIDAD RELIGIOSA ASOCIATIVA, REGISTRADA EN EL M2 DE
JUSTICIA CON EL Ne , domiciliada en
calle nam.

Se reconocen ambas partes
EXPONEN

Que las partes son conscientes de la necesidad de la formacion practica de los titulados universitarios
de la Facultad de Teologia IBSTE., preparando su incorporacién futura al Ministerio Pastoral, sobre la base
de lo cual se suscribe el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La ENTIDAD , Y la Facultad de Teologia IBSTE, han
convenido que los alumnos/as de la mencionada Facultad puedan desarrollar en la
GLESIA trabajos de formacidn pastoral que complementen el aprendizaje tedrico

desarrollado en el aula.

SEGUNDA.- Que las practicas seran realizados bajo la tutela de un/a Tutoria de la Facultad de Teologia
IBSTE y el responsable de supervisar las Practicas Externas en la  ENTIDAD DENOMINADA
, que seleccionaran a los alumnos/as y disefiaran el tipo
de tareas especifico a realizar. El responsable de las Practicas Externas en la Iglesia emitird un informe
trimestral, relativo a la presencia del alumno/a en el lugar de trabajo asignado y del seguimiento del
programa especifico establecido. El informe debera incluir el nimero de horas practicas que se han
desarrollado y la eficiencia del alumno.

TERCERA.- El presente convenio afectard a los/las alumnos/as en tanto mantengan dicha condicion,
de tal manera que si durante la realizacién de las practicas concluyeran sus estudios universitarios, se
dardn por finalizadas las mismas.

CUARTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni
tendran dotacién econdmica obligatoria por parte de ENTIDAD , Si bien se
podra prever una aportacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

QUINTA.- El presente convenio tendra una vigencia de afio/s a partir de la fecha de firma, y se
renovara automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media renuncia de alguna de las partes,
que lo comunicard a la otra con una antelaciéon de al menos dos meses.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefalados al
comienzo

POR LA FACULTAD INTERNACIONAL DE TEOLOGIA IBSTE. POR LA ENTIDAD
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ANEXO 4

13. ANEXO 3 CONVENIO INSTITUCIONAL
Convenio Institucional
PREAMBULO

La Facultad Internacional de Teologia IBSTE, y el Seminario Biblico MOODY son instituciones teoldgicas
fundamentadas en las Sagradas Escrituras y dedicadas a la formacién de lideres para el desarrollo de la
iglesia y el cumplimiento de su misién. En consecuencia, deciden establecer y concretar mediante este
acuerdo de cooperacion los principios a los que se comprometen a mantener ambas instituciones. El
propdsito general de este convenio es el de beneficiar a la comunidad estudiantil en el intercambio
académico y cultural en su proceso de formacion teoldgica y ministerial.

Se persigue entonces, estimular el intercambio y la cooperacidn entre los sistemas de formacion
biblico-teoldgico de las citadas instituciones.

El representante de la Facultad Internacional de  Teologia IBSTE; Don/Diia:

El representante por el Seminario Biblico MOODY; Don/Dfia;

Se comprometen a un pacto de colaboracidn entre ambas Instituciones basado en los siguientes
principios:

ASPECTO INSTITUCIONAL.

1.- El presente acuerdo de colaboracién entre la Facultad Internacional de Teologia IBSTE y el
Seminario Biblico MOODY, se reconocen mutuamente como Centros Superiores de Teologia.

2.- Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdgicos.

3.- Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que
cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas actividades.

4.- Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucion, la participacion del personal docente e
investigador y de los estudiantes de la otra Institucion en cursillos, coloquios, seminarios o congresos
organizados segun lo previsto en los programas anuales de colaboracién.

5.- Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con fines docentes
o de investigacidn, previo acuerdo de los respectivos departamentos.

6.- Recibir estudiantes de la otra Institucion, siempre que éstos cumplan con los requisitos
vigentes en la que los recibe. Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del
intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el
régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias o
Paises.

7. - Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto, en el que participe
investigadores de ambas Instituciones.

8.- Apoyar prioritariamente la participacidn conjunta en programas de cooperacién
interuniversitaria de seminarios de teologia.

9.- Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en la reciprocidad.

ASPECTO ACADEMICO.

1.- La Facultad Internacional de Teologia IBSTE y el Seminario Biblico MOODY reconocen,
homologan y convalidan a todos los efectos los estudios biblico-teoldgico-pastorales de sus
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correspondientes programas académicos ministeriales del nivel de Grado (acceso a la licenciatura) que
se cursen en los respectivos Centros de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

2.- Por medio del presente convenio se pacta celebrar cuando las circunstancias asi lo requieran
cursos, seminarios, jornadas, simposios, etcétera de forma conjunta, aportando cada institucion
aquellos profesores que se requieran.

3.- De manera reciproca los estudiantes de cualquiera de estas dos Instituciones pueden asistir a
cursos y seminarios impartidos por cualquiera de ellas y recibir los correspondientes créditos.

4.- El Seminario Biblico MOODY aceptara como estudiantes de su programa de postgrado (acceso
al master) a todos aquellos graduados de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE con titulo de
Grado en Teologia, y que al mismo tiempo estén en posesién del titulo de Bachiller, o de los estudios
equivalentes, carreras superiores o Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

5.- Para que se pueda dar la matricula en el programa de postgrado del Seminario Biblico MOODY,
los Graduados en Teologia de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE tendran que cumplimentar la
matricula como un alumno normal debiendo aportar toda la documentacidn preceptiva para ello. Se
le acreditard la homologacidn de sus estudios en el Seminario Biblico Moody mediante la presentacion
de una fotocopia del correspondiente titulo de grado en teologia y la presentacion también de un
Certificado Académico Personal expedido y enviado directamente por la Facultad Internacional de
Teologia IBSTE.

6.- Dada las relaciones que quedan establecidas mediante el presente convenio, todos los
estudiantes y profesores de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE, pueden asistir a cualquier
actividad impartida en otros lugares por el Seminario Biblico MOODY vy viceversa como si fueran parte
del mismo programa educativo.

RELACIONES

1.- La relacion oficial entre la Facultad Internacional de Teologia IBSTE y el Seminario Biblico MOODY se
dard por medio de sus Rectores o, quienes, a su vez, podran delegar la responsabilidad en la persona
de confianza que cualquiera de ellos designe en su Facultad.

2.- El presente convenio tiene la consideracion de experimental y tendra una duracion de cinco afios a par-
tir de la fecha de su firma. Podra ser renovado por el periodo que las partes firmantes determinen y
modificado siempre que exista consulta y acuerdo mutuo.

3.- El presente convenio quedara sin efecto desde el momento en que una de las partes lo requiera
mediante un escrito avalado por las autoridades oficiales de la institucién.

En prueba de conformidad por parte de la Facultad Internacional de Teologia IBSTE y el Seminario
Biblico MOODY, se firma el presente documento por duplicado ejemplar, en:

a de de

Por la Facultad Internacional de Teologia IBSTE

(Rector)
Por el Seminario Biblico MOODY
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